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Vorwort

Die vorliegende Broschiire soll Informationen iiber die beruflichen Moglichkeiten fiir AbsolventInnen

naturwissenschaftlicher Studienrichtungen an osterreichischen Hochschulen vermitteln und eine Hil-

festellung fiir die — im Hinblick auf Berufseinstieg und Berufsausiibung — bestmogliche Gestaltung des

Studiums liefern. Die Ausfithrungen beschrianken sich aufgrund des Umfanges dieser Broschiire auf

mehr oder weniger typische Karriereperspektiven; in diesem Rahmen sollte aber ein méglichst wirk-

lichkeitsnahes Bild von Anforderungen, Arbeitsbedingungen und unterschiedlichen Aspekten (z.B. Be-
schéftigungschancen) in den einzelnen Berufsfeldern gezeichnet werden. Zu diesem Zweck wurden ver-
schiedene Informationsquellen herangezogen:

o Verschiedene Hochschulstatistiken der letzten Jahre sowie die Universitatsberichte des Bundesminis-
teriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF), die Mikrozensus-Erhebungen und aus-
gewihlte weitere statistische Daten von Statistik Austria, statistische Daten des Arbeitsmarktservice
Osterreich (AMS) sowie Spezialliteratur zu einzelnen Studienrichtungen lieferten das grundlegende
Datenmaterial. Die Ergebnisse mehrerer vom AMS Osterreich bzw. vom 6sterreichischen Wissen-
schaftsministerium durchgefiihrten Unternehmens- und AbsolventInnenbefragungen zur Beschafti-
gungssituation und zu den Beschiftigungsaussichten von HochschulabsolventInnen lieferten ebenso
wie ExpertInnengesprache mit Angehorigen von Personalberatungsfirmen wichtiges Informations-
material. Zusatzlich wurden Stellungnahmen von Personalverantwortlichen aus Unternehmen unter-
schiedlicher Branchen verwertet.

« Dariiber hinausgehende inhaltliche Informationen iiber Berufsanforderungen, Berufsbilder, Karriere-
perspektiven usw. wurden grof3tenteils in einer Vielzahl von Gesprachen mit Personen gewonnen, die
Erfahrungswissen einbringen konnten, so z.B. AbsolventInnen mit mindestens einjdhriger Berufser-
fahrung. Des Weiteren wurden qualitative Interviews mit Angehorigen des Lehrkorpers (ProfessorIn-
nen, DozentInnen, AssistentInnen), StudienrichtungsvertreterInnen, Expertlnnen der Berufs- und
Interessenvertretungen sowie ExpertInnen aus dem Bereich der Berufskunde durchgefiihrt.

Wir hoffen, dass die prasentierten Daten, Fakten und Erfahrungswerte die Wahl des richtigen Studiums
bzw. die kiinftige berufliche Laufbahngestaltung erleichtern.

AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
www.ams.at  www.ams.at/jcs www.ams.at/biz

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
www.bmbwf.gv.at www.studiversum.at www.studienwahl.at www.studierendenberatung.at
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Teil A — Allgemeine Informationen

1 Grundsatzliches zum Zusammenhang von
Hochschulbildung und Arbeitsmarkt

Ausbildungsentscheidungen im tertidren Bildungssektor der Universitdten, Fachhochschulen, Padagogi-
schen Hochschulen wie auch Privatuniversititen legen jeweils akademische Ausbildungsbereiche fest, in
denen oftmals sehr spezifische wissenschaftliche Berufsvorbildungen erworben werden. Damit werden
auch — mehr oder weniger scharf umrissen - jene Berufsbereiche bestimmt, in denen frau/man spater
eine personlich angestrebte, ausbildungsadaquate Beschaftigung finden kann (z.B. technisch-naturwis-
senschaftlicher, medizinischer, juristischer, 6konomischer, sozial oder geisteswissenschaftlicher Bereich).
Die tatsdchlichen Chancen, eine solche ausbildungsaddquate Beschiftigung zu finden, sei es nun auf
unselbstindig oder selbstindig erwerbstitiger Basis, sind je nach gewdéhlter Studienrichtung sehr ver-
schieden und werden zudem stark von der stindigen Schwankungen unterworfenen wirtschaftlichen
Lage und den daraus resultierenden Angebots- und Nachfrageprozessen am Arbeitsmarkt beeinflusst.

Der Zusammenhang zwischen einem bestimmten erworbenen Studienabschluss und den eventuell
vorgezeichneten akademischen Berufsmoglichkeiten ist also unterschiedlich stark ausgeprégt. So gibt
es (oftmals selbstindig erwerbstdtig ausgetibte) Berufe, die nur mit ganz bestimmten Studienabschliis-
sen und nach der Erfiillung weiterer gesetzlich genau geregelter Voraussetzungen (z.B. durch die Ab-
solvierung postgradualer Ausbildungen) ausgeiibt werden diirfen. Solche Berufe sind z.B. Arztin/ Arzt,
Rechtsanwiltin / Rechtsanwalt, RichterIn, IngenieurkonsulentIn, ApothekerIn).

Dariiber hinaus gibt es auch eine sehr grofle und stetig wachsende Zahl an beruflichen Tétigkeiten, die
den AbsolventInnen jeweils verschiedener Hochschulausbildungen offenstehen und die zumeist ohne
weitere gesetzlich geregelte Voraussetzungen ausgeiibt werden konnen. Dies bedeutet aber auch, dass
die Festlegung der zu erfiillenden beruflichen Aufgaben (Tatigkeitsprofile) und allfilliger weiterer zu
erfiillender Qualifikationen (z.B. Zusatzausbildungen, Praxisnachweise, Fremdsprachenkenntnisse), die
Festlegung der Anstellungsvoraussetzungen (z.B. befristet, Teilzeit) und letztlich die Auswahl der Bewer-
berInnen selbst hauptsiachlich im Ermessen der Arbeitgeber liegen. Gerade in diesem Feld er6ftnen sich
den HochschulabsolventInnen aber heutzutage auch viele Moglichkeiten einer selbstindigen Berufsaus-
tibung als UnternehmerIn (z.B. mit hochqualifizierten Dienstleistungsangeboten).

Schliefllich sind auch Studien- und Berufsbereiche zu erwidhnen, die auf ein sehr grofies Interesse
bei einer Vielzahl junger Menschen stoflen, in denen aber nur wenige gesicherte Berufsmoglichkeiten
bestehen. Dies gilt vor allem fiir den Kultur- und Kunstbereich oder fiir die Medien- und Kommuni-
kationsbranche, wo frei- oder nebenberufliche Beschiftigungsverhiltnisse und hohe Konkurrenz um
Arbeitsplatze bzw. zu vergebende Projektauftrage die Regel darstellen.

Fazit: Der »traditionelle« Weg (1950er- bis 1980er-Jahre), ndmlich unmittelbar nach Studienabschluss
einen »ganz klar definierten« bzw. »sicheren« Beruf mit einem feststehenden Tétigkeitsprofil zu ergrei-
fen und diesen ein Erwerbsleben lang auszuiiben, ist seit Mitte der 1990er-Jahre zunehmend uniiblich
geworden. Die Berufsfindungsprozesse und Karrierelaufbahnen vieler HochschulabsolventInnen unter-
liegen in unserer wissensbasierten Gesellschaft des 21. Jahrhunderts damit deutlichen Veranderungen:

1



Jobchancen Studium - Naturwissenschaften

Oft erfolgt ein Wechsel zwischen beruflichen Aufgaben und/oder verschiedenen Arbeit- bzw. Auftragge-
bern. Lifelong Learning, Career Management Skills, Internationalisierung, Mobilitdt, Entrepreneurship
oder IT-basiertes vernetztes Arbeiten in interkulturell zusammengesetzten Teams seien hier nur exemp-
larisch als einige Schlagworte dieser heutigen Arbeitswelt genannt.
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2 Der Bologna-Prozess an den osterreichischen
Hochschulen und in Europa

Durch den Bologna-Prozess wird versucht, eine Internationalisierung der europdischen Hochschulen
sowie eine kompetenzorientierte Anbindung von Hochschulausbildungen an die Anforderungen mo-
derner Arbeitsmirkte zu erreichen. Benannt ist dieser bildungspolitische Prozess nach der italienischen
Stadt Bologna, in der 1999 die europdischen BildungsministerInnen die gleichnamige Deklaration zur
Ausbildung eines »Europiischen Hochschulraumes« unterzeichneten.

Wichtige Ziele des Bologna-Prozesses sind:

« Einfiihrung und Etablierung eines Systems von verstindlichen und vergleichbaren Abschliissen
(Bachelor und Master).

o Einfiihrung einer dreistufigen Studienstruktur (Bachelor - Master — Doctor/Ph.D.).

« Einfithrungund Etablierung des ECTS-Modells (European Credit Transfer and Accumulation System).
Jedes Studium weist eine bestimmte Anzahl an ECTS-Punkten (Leistungspunkte) aus.

o Transparenz liber Studieninhalte durch Kreditpunkte und Diploma Supplement.

 Anerkennung von Abschliissen und Studienabschnitten.

« Forderung der Mobilitdt von Studierenden und wissenschaftlichem Personal.

o Sicherung von Qualititsstandards auf nationaler und européischer Ebene.

« Umsetzung eines Qualifikationsrahmens fiir den Européischen Hochschulraum.

+ Verbindung des Européischen Hochschulraumes und des Europdischen Forschungsraumes.

« Steigerung der Attraktivitit des Europdischen Hochschulraumes auch fiir Drittstaaten.

o Forderung des Lebenslangen Lernens.

An den Osterreichischen Universitdten, Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen ist die Um-
setzung der Bologna-Ziele bereits sehr weit vorangeschritten. Das heif3t, dass z.B. - mit sehr wenigen
Ausnahmen wie etwa Humanmedizin oder Rechtswissenschaften - alle Studienrichtungen an dsterrei-
chischen Hochschulen im dreigliedrigen Studiensystem gefiihrt werden. Der akademische Erstabschluss
erfolgt hier nunmehr auf der Ebene des Bachelor-Studiums, das in der Regel sechs Semester dauert
(z.B. Bachelor of Sciences, Bachelor of Arts usw.).

Nahere Informationen zum Bologna-Prozess mit zahlreichen Downloads und umfassender Bericht-
erstattung zur laufenden Umsetzung des Bologna-Prozesses im dsterreichischen Hochschulwesen finden
sich unter www.bologna.at im Internet.

13
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3 Gemeinsamkeiten wie Unterschiede hinsichtlich
der Ausbildung an Universitaten, Fachhochschulen
bzw. Padagogischen Hochschulen

Hochschulzugang

Generell gilt, dass Personen, die die Hochschulreife aufweisen, prinzipiell zur Aufnahme sowohl
eines Universititsstudiums als auch eines Fachhochschul-Studiums als auch eines Studiums an einer
Pddagogischen Hochschule berechtigt sind. Achtung: Dabei ist zu beachten, dass Fachhochschulen
und Piadagogische Hochschulen eigene zusitzliche Aufnahmeverfahren durchfithren, um die kon-
krete Studieneignung festzustellen. Ebenso gibt es in einigen universitiren Studienrichtungen, wie
z.B. Humanmedizin, Veterindrmedizin, zusitzliche Aufnahmeverfahren. Es ist also sehr wichtig, sich
rechtzeitig tiber allfillige zusatzliche Aufnahmeverfahren zu informieren! Dazu siehe im Besonderen
die Websites der einzelnen Hochschulen oder die Website www.studiversum.at des Osterreichischen

Wissenschaftsministeriums.

Organisation

Die Universitaten erwarten sich von ihren Studierenden die Selbstorganisation des Studiums, bieten hier
aber auch in stark zunehmendem Ausmaf8 sowohl via Internet als auch mittels persénlicher Beratung
unterstiitzende Angebote zur Studiengestaltung an. Dennoch: Viele organisatorische Tétigkeiten miissen
im Laufe eines Universititsstudiums erledigt werden - oft ein Kampf mit Fristen und biirokratischen
Hiirden, der u.U. relativ viel Zeit in Anspruch nimmt. In vielen Fachhochschul-Studiengéngen wird
den Studierenden hingegen ein sehr strukturiertes Mafl an Service geboten (so z.B. in Form konkre-
ter »Stundenpldne«), was auf der anderen Seite aber auch eine deutlich hohere Reglementierung des
Studiums an einer Fachhochschule bedeutet (z.B. Anwesenheitspflicht bei Lehrveranstaltungen, Ein-
haltung von Priifungsterminen; siche dazu auch im Anschluss den Punkt »Studienplan / Stundenplanc).
Ebenso verlduft das Studium an den Padagogischen Hochschulen wesentlich reglementierter als an den

Universitaten.

Studienplan/Stundenplan

Universititsstudierende konnen anhand eines vorgegebenen Studienplans ihre Stundenplédne in der Regel
selbst zusammenstellen, sind aber auch fiir dessen Einhaltung (an Universititen besteht fiir manche
Lehrveranstaltungen keine Anwesenheitspflicht) und damit auch fiir die Gesamtdauer ihres Studiums
selbst verantwortlich. In Fachhochschul-Studiengingen hingegen ist der Studienplan vorgegeben und
muss ebenso wie die Studiendauer von den Studierenden strikt eingehalten werden. Wahrend es an Fach-
hochschulen eigene berufsbegleitende Studien gibt, miissen berufstitige Studierende an Universititen

14
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Job und Studium zeitlich selbst vereinbaren und sind damit aber oft auf Lehrveranstaltungen beschréinkt,
die abends oder geblockt stattfinden.

Qualifikationsprofil der Absolventinnen

Sowohl bei den Studienrichtungen an den Universitdten als auch bei den Fachhochschul-Studiengéngen
als auch bei den Studiengéngen an Pdadagogischen Hochschulen handelt es sich um Ausbildungen auf
einem gleichermaflen anerkannten Hochschulniveau, trotzdem bestehen erhebliche Unterschiede:
Vorrangiges Ziel eines Universititsstudiums ist es, die Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten zu
fordern und eine breite Wissensbasis zur Berufsvorbildung zu vermitteln. Nur ein Teil der Studien-
richtungen an Universitdten vermittelt Ausbildungen fiir konkrete (festgelegte) Berufsbilder (so z.B. die
gesetzlich reglementierten Berufe in medizinischen oder rechtswissenschaftlichen Bereichen oder auch
die Lehramtsstudien). Ein Fachhochschul-Studium bzw. ein Studium an einer Padagogischen Hoch-
schule vermittelt hingegen in der Regel eine Berufsausbildung fiir konkrete Berufsbilder auf wissen-
schaftlicher Basis. Das Recht, Doktoratsstudiengénge anzubieten und einen Doktortitel zu verleihen
(Promotionsrecht), bleibt in Osterreich vorerst den Universititen vorbehalten.

15
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4 Wichtige Info-Quellen (Internet-Datenbanken,
Broschiiren-Downloads, personliche Beratung)

Zentrales Portal des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
zu den dsterreichischen Hochschulen

www.studiversum.at
www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni

Internet-Datenbank des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
zu allen an dsterreichischen Hochschulen angebotenen Studienrichtungen bzw. Studiengéngen

www.studienwahl.at

Ombudsstelle fiir Studierende am Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)

www.hochschulombudsmann.at
www.hochschulombudsfrau.at

Psychologische Studierendenberatung des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
(BMBWF)

www.studierendenberatung.at

BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS

www.ams.at/biz

Online-Portal des AMS zu Berufsinformation, Arbeitsmarkt, Qualifikationstrends, Einstiegsgehéltern
(Kollektivvertrag), Weiterbildung und Bewerbung

www.ams.at/karrierekompass
www.ams.at/gehaltskompass
www.ams.at/weiterbildung

Online-Stellensuche mit dem AMS

www.ams.at/allejobs
www.ams.at/jobroom

AMS-Forschungsnetzwerk — Meniipunkt »Jobchancen Studium«

www.ams.at/forschungsnetzwerk
www.ams.at/jcs

Berufslexikon 3 — Akademische Berufe (Online-Datenbank des AMS)

www.ams.at/berufslexikon

BerufsInformationsComputer der Wirtschaftskammer Osterreich www.bic.at
Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung Austria (AQ Austria) www.ag.ac.at
Osterreichische Fachhochschul-Konferenz der Erhalter von Fachhochschul-Studiengangen (FHK) www.fhk.ac.at

Zentrales Eingangsportal zu den Pédagogischen Hochschulen

www.ph-online.ac.at

BeSt — Messe fiir Beruf, Studium und Weiterbildung

www.bestinfo.at

Osterreichische Hochschiilerlnnenschaft (OH)

www.oeh.ac.at
www.studienplattform.at

Osterreichische Universititenkonferenz

www.uniko.ac.at

Osterreichische Privatuniversititenkonferenz

www.oepuk.ac.at

0eAD GmbH — Nationalagentur Lebenslanges Lernen

www.bildung.erasmusplus.at

16
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5 Spezifische Info-Angebote des AMS
fir den Hochschulbereich

AMS-Forschungsnetzwerk - »Jobchancen Studium« und
»Berufslexikon 3 - Akademische Berufe«

Mit dem AMS-Forschungsnetzwerk stellt das AMS eine frei zugangige Online-Plattform zur Verfiigung,

die die Aktivitaten in der Arbeitsmarkt-, Berufs- und Qualifikationsforschung darstellt und vernetzt. Der

Meniipunkt »Jobchancen Studium« im AMS-Forschungsnetzwerk setzt seinen Fokus auf Berufsinfor-

mation und Forschung zum Hochschulbereich (UNI, FH, PH). Hier findet man alle Broschiiren aus der

Reihe »Jobchancen Studiumg, das »Berufslexikon 3 — Akademische Berufe«, die Broschiire »Berufswahl

Matura« sowie die drei Broschiiren »Wegweiser Universititen«, »Wegweiser FH« und » Wegweiser PH«.

Zusitzlich steht die Online-Datenbank »KurzInfo - Jobchancen Studium« zur Verfiigung. Alle Broschiiren

sind als Download im PDF-Format bereitgestellt.

Dariiber hinaus: »E-Library« mit Studien zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung im Allgemeinen wie

auch zur Beschiftigungssituation von HochschulabsolventInnen im Besonderen u.v.a.m.

Detailuibersicht der Broschiirenreihe »Jobchancen Studium«:

www.ams.at/forschungsnetzwerk
www.ams.at/jcs
www.ams.at/berufslexikon

Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (Uberblicksbroschiire)

Bodenkultur

Kultur- und Humanwissenschaften
Kunst

Lehramt an 6sterreichischen Schulen
Medizin, Pflege und Gesundheit
Montanistik

Naturwissenschaften
Rechtswissenschaften

Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
Sprachen
Technik/Ingenieurwissenschaften

Veterinarmedizin
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6 Beispiele fiir Ausbildungen

Unter anderem qualifizieren die folgenden Beispiele naturwissenschaftlicher Ausbildungen auf Bachelor-

bzw. Masterebene fiir die in dieser Broschiire dargestellten Berufsbereiche.

o Astronomie

« Biologie

o Chemie

o Geographie

o Mathematik

o Physik

« Verschiedene naturwissenschaftliche (vor allem biotechnologisch, aber auch ingenieurwissenschftlich
orientierte) Ausbildungen an Fachhochschulen in ganz Osterreich.

Regelmiflig aktualisierte Studieninformationen unter www.studienwahl.at oder auf den Websites der
einzelnen Universititen und Fachhochschulen! Hier die Websites der fiir diese Broschiire relevanten
Universitiaten und Fachhochschulen:

¢ Universitit Wien: www.univie.ac.at

 Universitit Graz: www.uni-graz.at

o Universitit Innsbruck: www.uibk.ac.at

o Universitét Salzburg: www.plus.ac.at

o Universitét Linz: www.jku.at

« FH des BFI Wien: www.th-vie.ac.at

o FH der Wirtschaftskammer Wien: www.fh-wien.ac.at
o FH Joanneum Graz: www.th-joanneum.at

» FH Kirnten: www.fth-kaernten.at

« FH Salzburg: www.th-salzburg.ac.at

« FH Burgenland: www.th-burgenland.at

« FH Vorarlberg: www.thv.at

o FH Oberosterreich: www.th-ooe.at

o FH Kufstein Tirol: www.th-kufstein.ac.at

« FH Krems NO: www.th-krems.ac.at

« FH St. Pélten NO: www.thstp.ac.at

« FH Wiener Neustadt NO: www.thwn.ac.at

o Ferdinand Porsche Fern FH: www.fernfh.ac.at
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Teil B - Beruf und Beschéftigung

1 Mathematik

Dieses Kapitel befasst sich mit der Berufs- und Beschiftigungssituation von Absolventen und Absol-
ventinnen des Studiums »Mathematik«. Die Ausfithrungen spiegeln Ausschnitte aus diesem Berufsbild
dar und sind beispielhaft angefithrt. Zudem konnen sich Aufgaben und Tatigkeiten im Rahmen der
Berufsausiibung innerhalb der Berufsbilder iiberschneiden. Uber das Lehramtsstudium fiir das »Unter-
richtsfach Mathematik« informiert die Broschiire »Jobchancen Studium - Lehramt an 6sterreichischen
Schulen«. Uber die Moglichkeiten nach Abschluss eines Studiums der »Technischen Mathematik« in-
formiert die Broschiire »Jobchancen Studium - Technik/Ingenieurwissenschaften«. Beide Broschiiren
kénnen unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Piadagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Studium Mathematik

Die Technische Universitat Graz und die Universitdt Innsbruck fithren jeweils den einschlidgigen Ba-
chelorstudiengang »Mathematik«. Die Universitit Wien bietet die Masterstudiengdnge »Statistik-Wirt-
schaftsmathematik« und »Finanz- und Versicherungsmathematik«. Die Johannes Kepler Universitt
Linz bietet die Masterstudiengdnge »Mathematik in den Naturwissenschaften«, »Industriemathematik«
und »Computermathematik«. Die Universitdten Salzburg, Klagenfurt und Graz bieten ebenfalls das Stu-
dium Mathematik als Bachelor- und Masterstudiengang.

Berufsanforderungen

MathematikerInnen miissen iiber logisches Denkvermdgen und rdumliches Vorstellungsvermogen ver-
fiigen. Eine gute sprachliche Ausdrucksfihigkeit ist ebenfalls von Vorteil. Fiir viele Aufgaben ist der
Umgang mit Softwaretools (Simulationen, Statistik) erforderlich. Im Berufsleben sind oft weitere Zusatz-
qualifikationen, etwa in Bezug auf wirtschaftliche oder technische Sachgebiete erforderlich.
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1.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Mathematik stellt fiir viele wissenschaftliche Disziplinen eine wichtige Grundlagenwissenschaft dar,
deren Erkenntnisse und Methoden in unterschiedlichen Bereichen, z.B. Informatik, Wirtschaftswissen-
schaften, Physik, Chemie, Psychologie oder Genetik zur Anwendung gelangen.! Es entstehen immer wie-
der neue Einsatzgebiete, etwa im Finanzwesen in der Versicherungswirtschaft, Pharmazeutik, Linguistik,
Softwareentwicklung, Konstruktion und Simulation von Maschinen und Fahrzeugen. Dariiber hinaus in
Unternehmensberatungen und in Bibliotheken, etwa bei der Entwicklung von Retrieval-Systemen oder
Suchmaschinen.

Traditionell gliedert sich die Mathematik in die Analysis, Algebra, Arithmetik und in die Geo-
metrie. Die ebenfalls iibliche Abgrenzung inhaltlicher Teilgebiete innerhalb der Mathematik
(Numerische Mathematik und Algorithmenbildung, Statistik, Funktionsanalyse, Topologie, Vektor-
rechnung, Wahrscheinlichkeitsrechnung) hat durch ihre gegenseitige Durchdringung eher theoreti-
sche Bedeutung.

Grundlegende Aufgaben als Mathematikerin / Mathematiker

MathematikerInnen 16sen konkrete Probleme, indem sie an technische oder wirtschaftliche Frage-
stellungen mit mathematischen Grundlagen und Methoden herangehen. Sie {ibersetzen sachbezogene
Probleme in mathematische Modelle. Dann versuchen sie, die Probleme im Rahmen dieser Modelle
zu losen und die Ergebnisse fiir die Praxis zu interpretieren. Im Rahmen der Grundlagenforschung
befassen sie sich damit, die Erkenntnisse der Mathematik zu erweitern sowie neue mathematische
Techniken zu entwickeln und bestehende zu verbessern. In der Angewandten Mathematik geht es
um praktische Anwendungsmoglichkeiten mathematischer Prinzipien und Techniken zur Losung spe-
zifischer Probleme in der wissenschaftlichen Forschung (z.B. IT-Sektor, Ingenieurwesen, Wirtschaft,
Chaosforschung).

MathematikerInnen befassen sich forschend an verschiedenen spezialisierten mathematischen Institu-
ten (z.B. am Erwin Schrédinger Institut). Im kleineren Umfang beschiftigen sie sich auch an Forschungs-
abteilungen von Industrieunternehmen mit den vielfaltigsten Themen. Dazu arbeiten MathematikerIn-
nen iblicherweise in interdisziplindren Projektteams, z.B. mit Fachleuten aus der Computerlinguistik,
Bionik oder Baustatik zusammen.

Informations- und Datenverarbeitung

MathematikerInnen beschiftigen sich hier mit Modellen zur Rechneroptimierung. Sie verbessern die
Speicherkapazitit und die Datenkomprimierung sowie die Effizienz bei der Datenverarbeitung. Diese
Arbeit geschieht in enger Zusammenarbeit mit Informatikfachleuten.? In der Informations- und Da-
tenverarbeitung suchen MathematikerInnen auch nach verbesserten Verschliisselungstechniken. Sie
entwickeln beispielsweise Algorithmen, welche zur computergerechten Formulierung technisch / natur-
wissenschaftlicher Problemstellungen dienen. Im Rahmen der Datenverarbeitung ergibt sich Bereich

1 AMS-Berufslexikon: www.ams.at/berufslexikon.
2 www.math.uni-bielefeld.de/de/studies/pupils/beruf.
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Transaktionen im bargeldlosen Zahlungsverkehr (Online-Banking, Mobile Payment, Near Field Com-
munication) ein zusitzliches und spannendes Aufgabenfeld fiir MathematikerInnen.

Zudem sind MathematikerInnen mit der Auswertung von spezifischen Daten titig, dies kann die Be-
reiche Computerkriminalitit, Optimierung von Warenstromen (Lager, Verkauf), physiologische Leis-
tungstests oder die Steuerung von Prozessen in der industriellen Fertigung betreffen.

Aktuelle Aufgabenstellungen fiir MathematikerInnen liegen etwa in der Ver- und Entschliisselung von
Daten, in der Signalverarbeitung, Datenvisualisierung, Muster- und Spracherkennung. Die statistische
Mustererkennung befasst sich mit Biometrie, Computertomographie, Einparkassistenten und Mensch-
Maschine-Interaktion. Einen besonderen Forschungsbereich bildet die multimodale Mustererkennung
mit Einsatzgebieten in der Sicherheitstechnik, Robotik und Industrie 4.o.

Formale Logik

Im Bereich der formalen Logik untersuchen MathematikerInnen die formalen Gesetzmifligkeiten des
Denkens. Das Ziel besteht darin, durch Formalisierung (Entkleidung einer Struktur von ihrem Inhalt)
die Gleichartigkeit von Gedankengéngen in verschiedenen Wissenschaften aufzuzeigen und dadurch zur
Rationalisierung von Forschungsarbeit beizutragen. Die Mathematische Logik beschiftigt sich, ausge-
hend von der reinen Logik, schwerpunktméaflig mit der Grundlagenforschung in der Mathematik und
Informatik.

Mathematische Logik stellt zudem eine Verbindung zwischen Mathematik und Philosophie dar,
wobei erkenntnistheoretische Fragen durch mathematische Methoden erklart werden sollen. Weitere
Forschungsfelder liegen auf dem Gebiet der Sprachwissenschaften (Computerlinguistik, Sprachphilo-
sophie), Kiinstliche Intelligenz, Kognitionswissenschaften (Gehirn- und Bewusstseinsforschung).

Beispiele fiir praxisorientierte Anwendungen: Datenbanken und Expertensysteme im Bereich
Datensicherheit und Datenschutz (Muster- und Spracherkennung, Personenidentifikation und Kryp-
tografie).

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Mathematische LogikerInnen finden sich auf dem Gebiet der sog.
intelligenten Assistenzsysteme fiir Wohnen und Pflege (z.B. Lichtsteuerung, Notruf). Im Bereich der Bio-
medizin wollen Forscher etwa einen kleinen Roboter bauen, den man schlucken kann und der Bakterien
im Darm aufnimmt, um das Innere zu untersuchen.3

Naturwissenschaftlich-technische Mathematik

MathematikerInnen beschaftigen sich hier mit der Entwicklung und Anwendung neuer mathematischer
Verfahren und Techniken fiir verschiedene Fachbereiche, wie z.B. Physik, Medizin, Geologie und As-
tronomie. Sie optimieren auch bereits bestehende Verfahren und Techniken. Ein wichtiger Teil ihrer
Tatigkeit ist die Modellbildung. MathematikerInnen erstellen Modelle, um damit Vorginge und deren
Abldufe darzustellen, zu beschreiben und berechenbar zu machen. Beispiele: Gleichgewichtsmodelle fiir
das Bauwesen, Simulationsmodelle fiir die Energietechnik, Modelle zur Berechnung der Ausbreitung
von Epidemien in der Medizin.

3 Josef Penninger in einem Interview zur Zukunft der Biowissenschaften (22.6.2013), www.wienerzeitung.at.
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Wirtschaftsmathematik und Operations-Research

Der Bereich Operations-Research (Unternehmensforschung) ist geprégt durch die Zusammenarbeit von
Angewandter Mathematik, Wirtschaftswissenschaften und Informatik.* Ziel ist die Entwicklung und der
Einsatz von mathematischen Verfahren zur Unterstiitzung von Entscheidungsprozessen fiir betriebs-
wirtschaftliche Vorgange. Das sind zum Beispiel: Logistik-Konzepte, Warteschlangen an Kassen, Mo-
dellrechnungen zur Bestimmung optimaler Produktionspladne (z.B. Reihenfolge bei der Produktion) und
Konkurrenzprobleme.

Ein wichtigstes Teilgebiet der Operations-Research ist die mathematische Optimierung, welche sich
mit der Entscheidungsunterstiitzung bzw. Losungsfindung von Problemen aus samtlichen Bereichen des
Lebens befasst. Gemeinsam mit den Wirtschaftswissenschaften und Informatik befasst sich Operations-
Research mit dem Design und dem Management von Logistiknetzwerken, Optimierungsalgorithmen
fir Software, Effizienz- und Produktivititsanalysen in Industrie, Handel und Non-Profit-Organisatio-
nen sowie mit Financial Engineering und Telekommunikation. Unternehmen brauchen mathematische
Kompetenz, um ihre Warenlager effizient zu organisieren und zu verwalten.

Operations-Research erfordert Kenntnisse in den Bereichen Matrizenrechnung, Vektoranalysis, Sto-
chastik, Graphentheorie und Informatik. Die Graphentheorie ist beispielsweise fiir die mathematische
Optimierung in der Wirtschaft, beim Beweissicherungsverfahren in der Kriminalistik (Forensik). Zudem
ist sie sowie in der Informatik, insbesondere der Komplexititstheorie, von grofier Bedeutung. Als klassi-
sches Modell dient hier das bekannte »Konigsberger Briickenproblem«.5

Ein wichtiges interdisziplindres Fach aus Mathematik und Gesellschafts- und Verhaltensforschung ist
die Spieltheorie, in der im Rahmen wirtschaftlicher Fragestellungen Entscheidungssituationen model-
liert werden, in denen sich mehrere Beteiligte durch Interaktionen gegenseitig beeinflussen. Auch kén-
nen rationale Entscheidungsverhalten in sozialen Konfliktsituationen abgeleitet werden. Arbeits- und
Forschungsfelder ergeben sich z.B. in Geoforschungszentren, Forschungszentren fiir Brandschutztech-
nik und im Krisenmanagement.

Aufgabengebiete ergeben sich beim Erarbeiten von Entscheidungsgrundlagen fiir betriebs- und volks-
wirtschaftliche Probleme sowie fiir politische Fragen. WirtschaftsmathematikerInnen erstellen Prog-
noseinstrumente fiir wirtschaftliche Entwicklungen oder Auswirkungen politischer Entscheidungen
(z.B. die Auswirkungen steuerlicher MafSnahmen fiir das Wirtschaftswachstum oder die Entwicklung
des Arbeitsmarktes).

Finanz- und Versicherungsmathematik

Die Mathematik ist eine Schliisseltechnologie im Finanzbereich, etwa beim Management von Finanzrisi-
ken. Das klassische Modell fiir einen beschreibt die Bewegung eines Teilchens durch die zufilligen Stof3e,
die andere Teilchen darauf ausiiben. Die moderne Forschung arbeitet intensiv an der Weiterentwicklung
solcher Modelle.

VersicherungsmathematikerInnen entwickeln Methoden zur Optimierung und Entscheidungsfin-
dung, welche sie im Rahmen versicherungswirtschaftlicher Erscheinungen und Vorgiange anwenden.

4 https://gor.uni-paderborn.de/index.php?id=7.
5 www.maphi.de/mathematik/optimierung/opt_speziell_euler.html.
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Im Focus stehen Fragen der Risikoabschétzung, vor allem was die Wahrscheinlichkeit des Eintretens
eines Schadenfalles betriftt: Unter Beriicksichtigung vorliegender statistischer Daten errechnen Ver-
sicherungsmathematikerInnen die Haufigkeit des moglichen Eintretens von Ereignissen, gegen die
KundInnen versichert wird. Im Rahmen der Bilanzierung analysieren Versicherungsmathematike-
rInnen den Geschiftsverlauf nach Sparten (z.B. Kapitalertrige, Abschlusskosten, Kosten der laufen-
den Verwaltung, Vermdgenslage, Storno, Riickversicherung). Versicherungsunternehmen wenden die
Wahrscheinlichkeitstheorie zur Berechnung und Bestimmung von Pramien und zur Erstellung von
Finanzprodukten an. Verantwortliche bzw. Vorgesetzte von VersicherungsmathematikerInnen sind
AktuarInnen. Im Risikomanagement (mittlerer und gréflerer Unternehmen) stellen sich Mathema-
tikerInnen der Aufgabe, Wahrscheinlichkeiten von Verlusten abzuschitzen bzw. diese weitgehend zu
vermeiden. Dazu erstellen sie sehr komplexe mathematische Modelle basierend auf der Wahrschein-
lichkeitstheorie.

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen unter anderem in Versicherungsmaklerbiiros, Banken, Kre-
ditinstituten, Investmentgesellschaften, Beratungsunternehmen, bei Verbanden, Behérden, Ministerien
oder als selbststandige Sachverstiandige.

Unternehmensberatung

Das Studium der Wirtschaftsmathematik ist eine gute Basis um zur Losung volkswirtschaftlicher Auf-
gaben beizutragen. Im Rahmen des Studiums werden nicht nur mathematische Sachverhalte vermittelt,
sondern auch strukturiertes und lésungsorientiertes Denken. MathematikerInnen sind daher in Lage
Teilprobleme zu erkennen und durch gute Strukturierung das Gesamtproblem losbar zu machen.

Spannende Aufgaben fiir MathematikerInnen ergeben sich etwa bei der Berechnung logistischer Kon-
zepte, wirtschaftsstatistische Aufgaben und finanzmathematische Analysen und Berechnungen (z.B. im
Bereich von Wertpapiergeschiften).

Aufgabenfelder bieten sich hier vor allem bei der quantitativen Bewertung von Sachverhalten aufgrund
von Zahlen, etwa zur Einfithrung eines neuen Dienstleistungsangebots. Ein Beispiel fiir die Aufgaben in
der Unternehmensberatung stellt das Berufsportrait der Unternehmensberaterin Nadine Baumann dar:
»Aufgabe war es, fiir einen Gasversorger ein Modell fiir die optimale Ausnutzung verschiedener Gaslie-
fervertrage zu entwickeln. Das heif3t, die Planung, wann der Gasversorger welche seiner Lieferquellen
anzapft, um seine eigenen Kunden zu beliefern, sollte mithilfe mathematischer Verfahren soweit opti-
miert werden, dass der Gewinn fiir das Unternehmen moglichst grof8 ist. »Solche Probleme zu l6sen,
sagt Nadine Baumann, »das reizt mich besonders.«®

Angewandte Mathematik und Grundlagenforschung

Fiir den Erkenntnisfortschritt und den technologischen Fortschritt, die in einer engen Wechselwir-
kung stehen, sind sowohl die Grundlagenforschung als auch die anwendungsbezogene Forschung er-
forderlich. Die Grundlagenforschung dient dazu, Erkenntnisse der Mathematik zu erweitern, neue
mathematische Techniken zu entwickeln oder bestehende zu verbessern. In der Angewandten Mathe-
matik geht es um praktische Anwendungsmoglichkeiten mathematischer Prinzipien und Techniken

6 Berufsportrait: https://dmv.mathematik.de/index.php dort unter Studium du Beruf, Berufsportraits.

25



Jobchancen Studium - Naturwissenschaften

zur Losung spezifischer Probleme, z.B. im Bereich Geodaésie, Sprachforschung, Medientechnik oder
Logistik.

Fiir MathematikerInnen bestehen gute Chancen auch in Theorie und Forschung arbeiten zu kénnen,
z.B. an Universitéten, aufSeruniversitiren mathematischen Instituten, in Forschungsabteilungen von In-
dustriebetrieben.

MathematikerInnen arbeiten in Teams gemeinsam mit AbsolventInnen aus den Fiachern Physik, Bio-
logie, Geodisie und Medizin in hochaktuellen Forschungsbereichen. Zahlreiche internationale Projekte
von Forschungseinrichtungen (z.B. CERN, ESO und ESA) befassen sich mit Teilchenphysik, Quanten-
physik, Messtechnik und anderen spannenden Fachgebieten.

Aktuell sind unter anderem die mathematische Berechnung von Reifenprofilen oder das optimale De-
sign der Verbrennungsvorginge in einem Zylinder (Turbulenzforschung) oder die Gestaltung von Geo-
informationssystemen zur Erfassung und Modellierung raumbezogener digitaler Daten.” Die Universitét
Innsbruck gibt diesbeziiglich monatlich ein Magazin mit interessanten Themen rund um Zukunftsfragen
heraus (PDF-Download unter www.uibk.ac.at/forschung/magazin).

Im Rahmen der Forschungsvorhaben kommt es haufig zu einer Kooperation zwischen Universitit und
Industrie. Ublich ist zudem, dass die Forschungsarbeit in interdisziplindren, zum Teil auch internatio-
nalen Projektteams erfolgt. Hier dominiert die angewandte und wirtschaftlich unmittelbar verwertbare
Forschung.

Mathematikerin / Mathematiker im offentlichen Dienst

Die Gebietskorperschaften (Bund, Lander und Gemeinden) beschéftigen MathematikerInnen zur Aufar-
beitung wissenschaftlicher Informationen und statistischer Materialien. Diese Daten werden den jewei-
ligen Dienststellen als Planungs- und Entscheidungshilfen zur Verfiigung gestellt und entsprechend den
jeweiligen Fragestellungen aufbereitet.

WirtschaftsmathematikerInnen koénnen beispielsweise Prognoseinstrumentarien fiir verschiedenar-
tige wirtschaftliche Entwicklungen erstellen. Diese dienen als Grundlage fiir die finanzielle Rahmen-
planung und das Budget von Korperschaften. Zudem ermdoglicht es ExpertInnen, die Auswirkungen
politischer Entscheidungen besser einzuschitzen (z.B. die Auswirkung steuerlicher Mafinahmen fiir das
Wirtschaftswachstum oder die Entwicklung des Arbeitsmarktes).

Daneben konnen Verwaltungsvorginge, die in grofer Zahl anfallen und immer nach dem gleichen
Schema ablaufen, automatisiert werden. Dazu erstellen MathematikerInnen Modelle, um diese in einem
Computersystem abzubilden. Somit kdnnen entsprechende Ablédufe effizient realisiert werden.

1.2 Beschaftigungssituation
MathematikerInnen finden vielféltige berufliche Moglichkeiten vor. Grundsitzlich besteht ein Mangel
an Universitits- AbsolventInnen; daher finden sich MathematikerInnen seltener in der Arbeitslosensta-

tistik: »Neben der typischen Tétigkeit in Lehre und Forschung an Schulen und Universititen entwickeln
sich stets neue interdisziplindre Berufsbilder: MathematikerInnen entwerfen komplexe Softwaresysteme,

7 www.bmnt.gv.at/service/geo-informationen.html.
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fithren Simulationen im Maschinenbau durch, berechnen Risikopriamien fiir Versicherungen, entwi-
ckeln medizinische Diagnosesysteme, optimieren Transportsysteme, planen Produktionsprozesse, mo-
dellieren die Funktionsweise des menschlichen Gehirns, erforschen 6konomische Zusammenhénge und
andere mathematische Sachverhalte«.

Im Bereich der Versicherungsmathematik werden laufend hochqualifizierte MitarbeiterInnen gesucht.
Soziologische, technische und demografische Verdnderungen sowie Umwelteinfliisse stellen besondere
Herausforderungen fiir neue und zukunftsorientierte versicherungsmathematische Berechnungen dar.

MathematikerInnen sind meist in einer leitenden Stellung titig oder als gehobene SachbearbeiterIn.
Oft unterliegt ihnen ein Arbeitsbereich, den sie selbststindig oder in sehr kleinen Teams bearbeiten. Der
Titigkeitsbereich erstreckt sich teilweise auf kaufménnisch-administrative oder technisch-wissenschaft-
liche Problemstellungen. Die mathematischen Facher, die in den Anwendungen eine grof3e Rolle spielen,
sind: Statistik und Wahrscheinlichkeitstheorie, Operations-Research und Optimierung, Numerik und
Modellierung. Es wird erwartet, sich selbststindig mit hochkomplexen Themen vertraut zu machen und
diese zu »durchschauen.

Banken- und Versicherungswesen - ein wichtiger Bereich fiir Mathematikerlnnen

Im Banken- und Versicherungswesen und in der Marktforschung, in der auch immer wieder Mathemati-
kerInnen Beschiftigung finden, liegt der Arbeitsschwerpunkt meist in der Statistik und Wahrscheinlich-
keitsrechnung oder im Einsatz numerischer Methoden und algebraischen Theorien. Beispiele: Betreuung
und Entwicklung von Modellen zur Risikoabschétzung, Computersimulationen, Darstellungen komple-
xer Produkte fiir Buchung und Bilanzierung, Statistische Schitzung fiir Kurzzeitreihen, Zeitreihenana-
lyse.

Aufgrund von Richtlinien und Verordnungen (z.B. Solvency II)® sind Versicherungen zu einem straf-
feren Risikomanagement verpflichtet. Die Nachfrage nach MathematikerInnen, bzw. AbsolventInnen
mit mathematischer Ausrichtung (z.B. VolkswirtInnen) wird sich tendenziell verstirken.

Wirtschaftsmathematik / Operations Research

Im o6ffentlichen Dienst gibt es gute Chancen fiir WirtschaftsmathematikerInnen. Besonders im Bereich
finanzielle Rahmenplanung und Budgetplanung von Korperschaften sind WirtschaftsmathematikerIn-
nen sehr gefragt. Ebenso fiir die Entwicklung und den Einsatz mathematischer Methoden, Modelle und
Rechenverfahren, zur Planung und Unterstiitzung von Entscheidungsprozessen. Beispiele: Modellrech-
nungen zur Bestimmung optimaler Produktionsplédne, Logistikkonzepte, Kosten-Nutzen-Analysen oder
Rentabilitdtsberechnungen (Business Analytics and Optimization). Der grofite Bedarf besteht in der
Versicherungswirtschaft, insbesondere im Bereich der Lebensversicherungen, wo fiir jeden Versiche-
rungsvertrag eine verantwortliche Aktuarin/ein verantwortlicher Aktuar die Bilanz unterfertigen muss.

In fast allen Aufgabenbereichen sollten die BewerberInnen heute praktische Erfahrung mit IKT-Sys-
temen'® oder Programmiersprachen mitbringen. In den meisten Féllen eignen sich MathematikerInnen
derartige Fachkenntnisse bereits wahrend des Studiums an.

8 Mathematiker — Wirtschaftspriifung/Beratung — Versicherungs- oder Finanzmathematik, www.karriere.at/jobs.
9 www.fma.gv.at/versicherungen.
10 IKT ist die Abkiirzung fir Informations- und Kommunikationstechnik.
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Chancen einer wissenschaftlichen Karriere

Mathematische Kenntnisse sind wie eine Art Werkzeugkiste, auf welche man im Bereich Forschung und
Entwicklung zugreifen kann. Im Vergleich zu anderen wissenschaftlichen Disziplinen bestehen in der
Mathematik nach wie vor relativ gute Chancen auch in Theorie und Forschung arbeiten zu konnen. For-
schungsarbeiten konnen an Universititen sowie an verschiedenen Instituten betrieben werden.

Aktuelle Informationen iiber die Forschungseinrichtungen der universitdren Institute finden sich
zumeist auf deren jeweiliger Website. Am Institut fiir Formale Logik an der Universitit Wien wurde
beispielsweise das Kurt Godel Research Center eingerichtet, das StudentInnen und AbsolventInnen zu-
satzliche Moglichkeiten eroffnet (www.logic.univie.ac.at). Beschiftigungsmoglichkeiten ergeben sich ge-
legentlich auch in Forschungsabteilungen von Industrieunternehmen.

Studienabschliisse

Die untenstehende Tabelle zeigt die Zahlen bezogen auf die Absolventinnen und Absolventen. Die An-
zahl der Bachelor- und Masterstudierenden ist inzwischen aufgrund der auslaufenden Diplomstudien-
ginge angestiegen. Die Anzahl der Doktoratsabschliisse ist in den letzten Jahren gesunken. Von den
Bachelor- und Masterabsolventen sind fast 50 Prozent weiblich.

Abgeschlossene Studiengdange »Mathematik« (ohne Technische Mathematik),
nach Art des Studienabschlusses an 6sterreichischen Universititen

Studienabschluss 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Bachelor 122 139 177
Master 42 34 73
Doktorat 24 19 17

Quelle: unidata.gv.at, Liste der Abschliisse aller Studien — Zeitreihe, endgiiltige Zahlen.

1.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Grundsitzlich stellt der Berufseinstieg fiir MathematikerInnen kein Problem dar. Haufig wenden sich
ehemalige AbsolventInnen auf der Suche nach neuen MitarbeiterInnen direkt an die Universitét bzw. die
Studierenden. Grofle Industrie- und Wirtschaftsbetriebe nehmen immer wieder neue hochqualifizierte
MitarbeiterInnen auf.

Online-Jobportale wie www.absolventen.at oder www.uni.at/jobs bieten die Moglichkeit einer spezi-
fischen Jobsuche fiir MathematikerInnen (auch Studentenjobs und Praktika). Eine Jobbdrse bietet auch
die Osterreichische Mathematische Gesellschaft auf www.oemg.ac.at. Informationen iiber aktuelle und
geplante Projekte bzw. Mitarbeit in Forschungsgruppen finden sich auf den Websites der entsprechen-
den Institute von Universitéiten, z.B. www.fam.tuwien.ac.at. Empfehlenswert ist es auch, interessant er-
scheinende Firmen einfach anzuschreiben. Initiativbewerbungen werden zumeist fiir ein Jahr in Evidenz
genommen. Gibt es konkret eine Stelle zu besetzen, so werden in Frage kommende BewerberInnen zu
einem personlichen Gesprich eingeladen. Ublich sind auch Einstellungs- oder Eignungstests. In der
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Regel werden freie Stellen auch in Tageszeitungen inseriert. Die Dienste von Personalberatungsunterneh-
men werden nicht nur bei héheren Positionen in Anspruch genommen, sondern bereits bei Positionen
im mittleren Management oder wenn fiir eine ausgeschriebene Position zwar ein genaues Anforderungs-
profil vorliegt, dieses aber von AbsolventInnen unterschiedlichster universitirer oder nicht-universitarer
Ausbildungswege erfiillt wird. Personen mit tiberdurchschnittlichen mathematischen Kenntnissen und
der Féhigkeit zu logisch-analytischem Denken sind sehr gefragt. Dabei ist es teilweise irrelevant welches
Studium genau absolviert wurde. Bei der Arbeitsplatzsuche konnen sich daher MathematikerInnen, In-
formatikerInnen und eventuell StatistikerInnen als KonkurrentInnen gegeniiberstehen.

Aufgrund der technologischen Entwicklung und Innovation sind auch zunehmend ForscherInnen
gefragt, welche die Domadnen Mathematik, Physik und Medizin verbinden. Informationen iiber aktuelle
Forschungsschwerpunkte und Stellenangebote bietet die Osterreichische Mathematische Gesellschaft.

Tipp

In groflen Industrie- oder Wirtschaftsunternehmen kann es bei der Jobsuche von Vorteil sein, wenn
man bereits im Unternehmen eine Ferialpraxis absolviert hat. Auch fiir Ferialpraktika muss man als
BewerberInnen ein umfangreiches Aufnahme- und Ausleseverfahren durchlaufen, das schriftliche
Einstellungstests und personliche Gesprache beinhaltet.

Wissenschaftliche Karriere

AbsolventInnen, die eine rein wissenschaftliche Karriere anstreben, absolvieren im Normalfall nach dem
Bachelor- und Masterstudium ein Doktoratsstudium. Wéahrend der Arbeit an der Dissertation sollte man
bereits versuchen, am jeweiligen Universitdtsinstitut an einem Forschungsprojekt mitzuarbeiten. Eine
Projektmitarbeit ist jedoch zeitlich begrenzt, im Schnitt auf ein bis zwei Jahre, kann aber gegebenenfalls
um nochmals zwei Jahre verldngert werden. Eine feste Anstellung an der Universitdt wird jedoch selten
angeboten. MathematikerInnen arbeiten haufig mit Spezialistinnen aus anderen Disziplinen zusam-
men. Sie miissen daher auch allfillige Grundkenntnisse und Methoden dieser Disziplinen beherrschen.
Ebenso sind wirtschaftliches Denken bzw. Kenntnisse der kaufmannischen oder betriebswirtschaftlichen
Begriffe in der beruflichen Einstiegsphase gefordert, also nicht erst in den Managementpositionen.

In der Wirtschaft beginnen MathematikerInnen ihre Fachlaufbahn normalerweise als Sachbearbeite-
rInnen bzw. MitarbeiterInnen in Projektteams. Aufstiegsmoglichkeiten bestehen in der Gruppen- oder
Abteilungsleitung. Fiir einen weiteren Aufstieg sind jeweils unternehmensspezifische Kriterien sowie
personliche Eignung und betriebswirtschaftliche Qualifikationen noétig. Aufgrund ihrer Fahigkeit zu
logisch-analytischem Denken in der Lage, Probleme zu definieren und Losungswege zu suchen, sind
MathematikerInnen haufig in Managementpositionen zu finden.

Weiterbildung

Neben dem Fachwissen werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale
Kompetenzen immer wichtiger. Der Besuch von Weiterbildungsprogrammen sollte auf die beruflichen
Anforderungen abgestimmt sein. Lehrginge und Masterprogramme sind z.B. » Angewandte Informatik«
(IT-Werkzeuge und neue Medien erfolgreich anwenden, Uni Innsbruck), »Finanz- und Versicherungs-
mathematik« (TU Wien) und »Industriemathematik« (JKU Linz).
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1.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Es existiert zwar keine eigene Berufs- oder Standesvertretung fiir MathematikerInnen. Mathematike-
rInnen und LogistikerInnen, die eine Angestelltenposition innehaben, werden durch die Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte und - bei freiwilliger Mitgliedschaft — durch die Gewerkschaft der Privatange-
stellten vertreten. Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst konnen die Dienste der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst in Anspruch nehmen. Es gibt es jedoch einige wissenschaftliche Gesellschaften fiir Mathematike-
rInnen, zum Beispiel:

o Osterreichische Mathematische Gesellschaft - OMG: www.oemg.ac.at

o Osterreichische Computergesellschaft - OCG: www.ocg.or.at

o Osterreichische Gesellschaft fiir Operations-Research - OGOR: www.oegor.at

 Forschungsgruppe Finanz- und Versicherungsmathematik: www.fam.tuwien.ac.at.

Diese wissenschaftlichen Gesellschaften stellen in erster Linie ein Interessens- oder Informationsaus-
tauschforum dar. Sie zielen auf die Forderung der jeweiligen Wissenschaft ab und verfolgen ihr Ziel
durch die Unterstiitzung der Forschungsaktivititen ihrer Mitglieder, durch die Herausgabe von Publika-
tionen und die Veranstaltung von Seminaren, Tagungen oder Kongressen.
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2 Physik

Dieses Kapitel befasst sich mit der Berufs- und Beschéftigungssituation von Absolventen und Absolven-
tinnen des Studiums »Physik«. Die Ausfithrungen spiegeln Ausschnitte aus diesem vielfiltigen Berufs-
bild dar und sind beispielhaft angefiithrt. Zudem konnen sich Aufgaben und Tétigkeiten im Rahmen der
Berufsausiibung innerhalb der Berufsbilder iiberschneiden. Uber das Lehramtsstudium fiir das »Unter-
richtsfach Physik« informiert die Broschiire »Jobchancen Studium - Lehramt an 6sterreichischen Schu-
len«. Uber die Méglichkeiten nach Abschluss eines Studiums der »Technische Physik« informiert die
Broschiire »Jobchancen Studium - Technik /Ingenieurwissenschaften«. Beide Broschiiren konnen unter
www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Piadagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Studium Physik

Die Universititen Wien und Graz bieten jeweils den Bachelorstudiengang »Physik«, mit der Wahl zur
Vertiefung im Fach »Technische Physik«. Das Studium Physik an der Universitdt Innsbruck bietet
die Moglichkeit zur Spezialisierung, z.B. auf » Astro- und Teilchenphysik« oder »Computational Phy-
sics«. Im Rahmen des Studiums kann ein Erweiterungsstudium »Informatik« (6o ECTS) absolviert
werden.

Berufsanforderungen

Physikerinnen und Physiker miissen Losungsansdtze fiir unterschiedlichste Probleme entwickeln.
Dabei arbeiten sie oft mit Fachleuten aus anderen Disziplinen, z.B. aus der Technik oder Wirtschaft
zusammen. Daher sollten sie neben einem analytischen Denkvermégen tiber eine gute sprachliche
Ausdrucksfihigkeit verfiigen. Fiir viele Aufgaben sind Spezialisierungen oder Zusatzqualifikationen er-
forderlich, zum Beispiel im Bereich Materialwissenschaften, Tribologie, Geodésie oder Medizinphysik.
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2.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Physik widmet sich den Erscheinungs- und Zustandsformen der Materie, deren Eigenschaften und
Veranderungen. PhysikerInnen beobachten, messen und interpretieren Naturphanomene. Das Gesamt-
gebiet der Physik wird nach verschiedenen historischen bzw. sachlichen Gesichtspunkten in die klas-
sische und die moderne Physik, bzw. in Makro- und Mikrophysik unterteilt, wobei sich diese Gebiete
teilweise tiberschneiden.

Moderne und klassische Physik

Die moderne Physik (Mikrophysik) befasst sich mit der Untersuchung von Atomen und Molekiilen. Oft
geht es um Naturerscheinungen und Vorginge, welche sich nicht mit {iblichen Methoden erfassen, be-
schreiben und erklaren lassen. Zur modernen Physik zihlen insbesondere Quantenphysik, Atomphysik,
Kernphysik. Forschungen beziehen sich auf das Zusammenwirken mit Technik, Mathematik und Infor-
matik, z.B. Halbleiterphysik, Supraleiter, Laser- und Plasmaphysik.

Die klassische Physik (Makrophysik) umfasst vor allem die Themenbereiche der Mechanik als Lehre
von der Bewegung materieller Korper, der Akustik als Lehre vom Schall sowie der Optik und Thermody-
namik (durch Wiarmeenergie verursachte Erscheinungen). Dazu gehort auch die Elektrodynamik (Elek-
trizitat, Magnetismus) mit ihren Einsatzgebieten in der Informations- und Kommunikationstechnik, in
Flugzeugen, Hochgeschwindigkeitsziigen, Kraftwerken und vielen weiteren Bereichen.

Den Ubergang zur modernen Physik stellt die zu Beginn des 20. Jahrhunderts entwickelte Relativi-
tatstheorie dar, die eine fiir bewegte Bezugssysteme und beliebige Geschwindigkeiten bis hin zur Licht-
geschwindigkeit giiltige Erweiterung, vor allem der klassischen Mechanik, darstellt.

Grundlegende Aufgaben als Physikerin/Physiker

Physikerinnen und Physiker beobachten, messen, berechnen und interpretieren Naturphanomene. Sie
erforschen die Eigenschaften der anorganischen Materie und versuchen, das Prinzip von Ursache und
Wirkung zu erklaren. Die Physik dient als Grundlage fiir die Entwicklung von unterschiedlichsten An-
wendungen, z.B. Satelliten, Gebdude, Laser oder die moderne Bildgebung in der Medizin. Oft arbeiten
PhysikerInnen in der High-Tech-Industrie, bei Versicherungen oder im Finanzsektor.

Um physikalische Aussagen oder Prognosen treffen zu konnen, fithren Physikerinnen und Physiker
Experimente durch und erstellen theoretische Modelle. So konnen sie zum Beispiel das Materialverhalten
einer Stahlbriicke unter Krafteinwirkung (Windlast, Bodendruck, Erosion) besser verstehen. Von grofier
Bedeutung ist auch die Simulation von physikalischen Prozessen am Computer. Dieser Teilbereich wird
als Computational Physics bezeichnet. Zu den Arbeitsschwerpunkten zdhlen Optimierungsverfahren fiir
Berechnungen. Aufgrund der mathematischen Grundlage gehen PhysikerInnen anwendungsorientiert
vor und verfiigen iiber eine hohe Problemlosungsfihigkeit. Daher konnen sie in unterschiedlichsten
Anwendungsgebieten tétig sein, z.B. im Bereich Informatik, Messtechnik, Automatisierungstechnik oder
Steuerungs- und Regelungstechnik.

Aus der Erkenntnis, dass die Standardmodelle der Physik nicht umfassend sind und nicht alle Fragen
beantworten konnen, bilden sich teilweise neue Felder heraus. Forschungsprojekte bestehen unter ande-
rem in den Bereichen Geophysik, Astrophysik und Quantenphysik. Einen neueren Ansatz bietet die Oko-
nophysik. Die Okonophysik wird auch als Physik des Finanzmarktes bezeichnet. Hier werden Konzepte
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der statistischen Physik auf den Finanzmarkt und auf allgemeine wirtschaftliche Prozesse angewendet."
Themen sind z.B. Zufall und Preisfindung am Markt und Marktpreismodelle fiir Finanzprodukte und
fiir das Risikomanagement. Die computerunterstiitzte Physik nimmt eine immer gréfere Bedeutung ein.
Hier einige Beispiele fiir Anwendungen: Simulation zur Analyse von Systemen, Windkanalexperimente,
Auto-Crashtests, Medizinische Simulationen. Methodisch und inhaltlich kann innerhalb der Physik
auch zwischen den Bereichen Theoretische Physik und Experimentalphysik unterschieden werden.

Theoretische Physik

In der theoretischen Physik versuchten Physikerinnen und Physiker verschiedene Naturerscheinun-
gen mit Hilfe von Hypothesen zu erkldren. Die Grundlage dafiir bilden mathematische Methoden und
Modelle, die es ermdglichen, neue Hypothesen und Gesetze abzuleiten. Theoretische PhysikerInnen
entwickeln Theorien, die auf den Erkenntnissen der Experimental- und computerunterstiitzten Physik
basieren. Sie bringen die Gesetze der Natur in mathematisch-modellhafte Beziehung zueinander und
vereinigen sie in umfassenden Theorien, z.B. die Quantentheorie.

Experimentalphysik

In der experimentellen Physik stellen Physikerinnen und Physiker Experimente und Versuche an. Die
Ergebnisse dieser Untersuchungen werden dann in mathematischer Form dargestellt. Experimental-
PhysikerInnen beobachten, messen und interpretieren Phanomene der Natur im Rahmen geeigneter
Versuchsanordnungen. Sie konzipieren die Experimente im Hinblick auf bestimmte Fragestellungen,
welche sie aus umfassenden Kenntnissen oder Hypothesen der theoretischen Physik ableiten.

Haufig ergeben sich diese Fragestellungen jedoch aus konkreten Anwendungsbediirfnissen. Entspre-
chende Antworten finden sich durch experimentell messbare Elemente. Diese Elemente und deren Ein-
fluss aufeinander wird quantitativ (mengenmaf3ig) erfasst und in Modellen dargestellt. Die Ergebnisse
eines Experimentes fithren haufig zu neuen Erkenntnissen. Manchmal fithren sie jedoch zu bestimmten
Resultaten oder Schlussfolgerungen, die wiederum durch Versuche verifiziert oder falsifiziert, also auf
deren Richtigkeit tiberpriift werden miissen.

Astrophysik

Astrophysikerinnen und Astrophysiker untersuchen physikalische Prozesse von kosmischen Objekten
wie zum Beispiel Sterne, Kometen und Galaxien. Sie erforschen deren physikalischen Eigenschaften und
klassifizieren diese. Oft als »Detektive des Kosmos« bezeichnet, erforschen sie das Alter der Sterne und
anderer astronomischer Objekte. Mit Hilfe von Spektrographen stellen sie deren chemische Zusammen-
setzung fest. Sie arbeiten sowohl mit mathematisch-physikalischen Methoden an der Erstellung von Mo-
dellen und der Analyse von Simulationen. Sie wirken in diesem Zusammenhang auch bei der Planung
und Entwicklung von Softwaremodulen mit, die zur Analyse von Beobachtungsdaten benétigt werden.
AstrophysikerInnen sind nicht nur forschend tdtig. Sie entwickeln auch Gerite, Instrumente und Senso-

11 www.weltderphysik.de: finanzmaerkte. Im August 2016 ist der erste Quantensatellit namens »Micius« von China aus gestartet.
Chinesische und Wiener Forscher wollen damit erstmals die abhorsichere Quantenkommunikation zwischen Weltraum und Erde
testen. Genauer gesagt, zwischen den Satellitenstartzentrum China (Jiuquan) und den Bodenstationen in Osterreich (Wien, Graz).
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ren fiir die Hochtechnologiebranche (z.B. Raumfahrt, Avionik) vor allem fiir die Avionik. Als Avionik
wird die elektronische Kommunikation, Navigation und Flugsteuerungsanlage an Bord eines Luftfahr-
zeugs bezeichnet. Auflerdem befassen sie sich mit Anwendungen fiir die Stromungs- und Antriebstech-
nik, Hochfrequenztechnik, Robotik, Navigation und Satellitengeodasie.

Die zunehmende Interdisziplinaritit der Forschungsvorhaben erh6ht die Anforderungen in den Be-
reichen Projektmanagement, Teamfahigkeit, Prasentationstechnik und Rhetorik.

Quantenphysik

QuantenphysikerInnen erforschen vor allem das Verhalten und der Wechselwirkung kleinster Teilchen.
Beispielsweise forscht die Universitit Wien an einer Moglichkeit, Information — mittels verschrankter
Teilchen (z.B. Lichtteilchen, Atome, Ionen) - von einem Ort zum anderen zu teleportieren. Vorreiter auf
dem Gebiet der Quantenteleportation — der beriihrungsfreien Informationsiibertragung von einem Ort
zum anderen mithilfe kleinster Teilchen. Photonen kénnen auch Zahlencodes tibertragen und dadurch
Informationen transportieren.” In der Quantenphysik treten Effekte auf, die wir aus der klassischen Phy-
sik nicht kennen. Die Quantenphysik brachte daher den bisher grofiten Bruch mit der klassischen Physik
und wertet z.B. die Vorstellungen von Messprozess — Kausalitdt — Lokalitdt/ Nichtlokalitit vollkommen
neu. Die bekannteste These (Gedankenexperiment) stammt von dem Physiker Erwin Schrodinger, nach
der die Quantentheorie die Existenz einer Katze erlaube, die tot und lebendig zugleich sei.”* Die Quan-
tenmechanik dient als Grundlage fiir Kernphysik, Festkorperphysik und Teilchenphysik.

Mit dem neuen »Erwin Schrodinger Center for Quantum Science and Technology (ESQ)« soll die
Quantenforschung in Osterreich weiter gebiindelt und gestérkt werden. »Quantenforschung ist die Basis
vielversprechender Zukunftstechnologien und Osterreichs Wissenschaftseinrichtungen sind in diesem
Feld schon jetzt international fithrend«, erkldrte der damalige Wissenschaftsminister. Derzeit (Janner
2021) sind Osterreichweit, primér in Wien und Innsbruck, mehr als 20 Forschungsgruppen in der Quan-
tenforschung ttig.

In Osterreich werden Bachelorstudien im Bereich »Technische Physik« angeboten, in denen auch
Quantentheorie gelehrt wird (TU Wien). Aufbauende Masterstudien beinhalten als Studienschwerpunkt
zur Auswahl unter anderem »Quantenphysik« oder » Astro- und Teilchenphysik« (Uni Innsbruck), » The-
oretische Vielteilchen- und Plasmaphysik« (TU Graz), »Nanoscience and -Technology« (JKU Linz). An
der Uni Innsbruck ist zudem ein Forschungszentrum fiir Quantenphysik eingerichtet.

Okonophysik

Allgemein wird die Okonophysik wird auch als Wirtschaftsphysik oder als Physik des Finanzmarktes be-
zeichnet. PhysikerInnen wenden hier Methoden und Konzepte aus der statistischen Physik auf das kom-
plexe System des Finanzmarktes an. Themen sind z.B. Zufall und Preisfindung am Markt oder Markt-
preismodelle fiir Finanzprodukte und fiir das Risikomanagement. sowie auf allgemeine wirtschaftliche
Prozesse. Das Ziel ist es, 6konomische (wirtschaftliche) Sachverhalte darzustellen. Zu diesem Zweck
miissen Fachleute tiber breitgeficherte Kenntnisse aus der theoretischen und experimentellen Physik

12 www.focus.de/wissen/mensch/naturwissenschaften/dld-2014-teleportation-trickst-die-nsa-aus-koennen-wir-bald-infos-abhoersi-
cher-teleportieren_id_3549129.html.

13 www.schroedingerskatze.at - Blog der Osterreichischen Universititenkonferenz.
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verfiigen, kombiniert mit Kenntnissen aus den Wirtschaftswissenschaften. Sie konnen mit naturwissen-
schaftlichen Modellen und Methoden eine Vielfalt an volks- und betriebswirtschaftlichen Problemen
systematisch analysieren und losen. Tatigkeitsfelder finden sich in grofieren Industrie- und Wirtschafts-
unternehmen, Banken, Versicherungen und im Patentwesen. In Bezug auf die »Nichtgleichgewichtssta-
tistik« befassen sie sich mit stochastischen Prozessen (Zufallsprozessen). Sie verkniipfen die »klassische
Statistik« mit der »Quantenstatistik des Nichtgleichgewichts in verschiedenen Systemen«; das umfasst
unter anderem die Transporttheorie, Nanostrukturen, Finanzwirtschaft, Kapitalmarkttheorie und die
Umweltékonomik.

In Osterreich gibt es das einschligige Studium Okonophysik derzeit noch nicht. In Deutschland gibt es
das Studium »Wirtschaftsphysik seit dem Studienjahr 1988/1999. Entsprechende Bachelor- und Master-
studienginge werden an der Universitit Ulm und an der TU Chemnitz angeboten. In Osterreich kénnen
sich PhysikerInnen im Rahmen von Weiterbildungsprogrammen entsprechend spezialisieren. Aufga-
benfelder bestehen grundsitzlich dort, wo das interdisziplindre Zusammenwirken Natur- und Wirt-
schaftswissenschaften wichtig ist, zum Beispiel
o Vertrieb hochwertiger physikalisch-technischer Systeme
« Anwendung von Statistik und Strategie in der Beratungsbranche
 Analyse und Bewertung technologischer Trends
« Risikoanalyse im Banken- und Versicherungswesen
« Planung und Dimensionierung zukiinftiger Energieversorgung
o Projektverantwortung und Analyse von Praxissituationen mit direktem Kundenkontakt
o Steuerung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
« Computerunterstiitzte Physik (Computational Physics)

Physiker in der Industrie

In der Industrie arbeiten Physikerinnen und Physiker an der Forschung, Entwicklung und Planung von
neuen Verfahren, Messtheorien und Geriten, z.B. fiir die Materialpriifung. Die Ergebnisse der physika-
lischen Grundlagenforschung sollen moglichst wirtschaftlich in die produktionsorientierte Forschung
und Entwicklung einflieflen. Daher miissen PhysikerInnen auch tiber betriebswirtschaftliche Kenntnisse
verfiigen. Projekte beziehen sich unter anderem auch auf die Entwicklung von High-Tech-Geriten fiir
den medizinischen Anwendungsbereich.

PhysikerInnen arbeiten oft an IuK-Projekten mit. Das umfasst die Planung, Wartung und Leitung
von Informations- und Kommunikationssystemen. Beispiele sind Krankenhaus-Informationssysteme
und Verkehrsleitsysteme und elektronisch gesteuerte Anlagen. In der Softwareentwicklung wird zumeist
im Team an der Losung eines konkreten Problems gearbeitet. Dabei fithren PhysikerInnen gemeinsam
mit WissenschaftlerInnen aus anderen Disziplinen (z.B. Medizin, Verkehrstechnik) die Problemanalyse
durch und arbeiten an dem Entwurf von Lésungsmoglichkeiten.

Physik im 6ffentlichen Dienst

Die Einsatzgebiete fiir PhysikerInnen im 6ffentlichen Dienst lassen sich den Bereichen Verwaltung oder
Forschung zuordnen.

Im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung finden sich Einsatzgebiete fiir PhysikerInnen beispielsweise in
den einzelnen Fachministerien, z.B.
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« Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
« Bundesministerium fiir Landesverteidigung
« Bundeskanzleramt Osterreich

Auf Landerebene spielen vor allem Titigkeiten als Sachverstindige oder GutachterInnen (z.B. Umwelt-
schutz, Lirmtechnik, Energieversorgung) und als ExpertInnen in technischen Uberwachungsdiensten
eine Rolle. Weitere mogliche Einsatzgebiete bestehen in der Bundesversuchs- und Forschungsanstalt
Arsenal in Wien, im Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen in Wien und Linz (www.bev.gv.at)
sowie in Krankenhdusern und Universitdtskliniken (Medizinische Physik).

In der Bundesversuchs- und Forschungsanstalt Arsenal werden PhysikerInnen vor allem in der an-
gewandten Forschung eingesetzt. Sie haben theoretische ebenso wie experimentelle Arbeiten im Zuge
der Durchfithrung von Forschungsprojekten abzuwickeln. Im Bundesamt fiir Eich- und Vermessungs-
wesen erarbeiten PhysikerInnen neue Mess- und Priifverfahren, fithren Priifungen von Messgeriten
durch und legen Eichvorschriften fest. In grofieren Krankenhdusern und Universitatskliniken sind
PhysikerInnen zumeist in einigen wenigen bestimmten Fachabteilungen beschiftigt (z.B. Nuklear-
medizin).

Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen manchmal auch bei internationalen Behérden, wie z.B. der
internationalen Atomenergiebehorde — IAEA.*

Physik/Forschung und Lehre

An Universitaten und Forschungseinrichtungen sind PhysikerInnen mit der Planung und Durchfiihrung
von Experimenten oder Studien beauftragt. Sie bereiten die Unterrichtsmaterialien vor und halten Vor-
trage. Auflerdem publizieren sie die Ergebnisse ihrer Forschungen und diskutieren diese im Rahmen von
Kongressen und Fachtagungen. Sie fithren auch administrative Tétigkeiten aus. Die Forschungsgebiete
unterscheiden sich von Institut zu Institut. In Wien besteht beispielsweise eine gut funktionierende Ko-
operation zwischen den physikalischen und medizinischen Universititsinstituten. Dabei handelt es sich
gleichermaflen um anwendungsorientierte Forschung und um Grundlagenforschung.

Forschung wird jedoch nicht nur an den Universititen, sondern auch an aufleruniversitiren For-
schungseinrichtungen betrieben. In den einzelnen Instituten wie z.B. denen der Osterreichischen Aka-
demie der Wissenschaften (www.oeaw.ac.at) oder der Ludwig-Boltzmann-Gesellschaft (www.ludwig-
boltzmann.at), liegt eine sehr enge Verbindung zwischen Grundlagen- und Industrieforschung vor.
Die MitarbeiterInnen dieser Institutionen sind ausschliefllich in der Forschung tatig und nicht wie
Universitatsangehorige auch mit Lehre und Administration beschiftigt. Doch gibt es auch hier perso-
nelle Verbindungen, so dass WissenschaftlerInnen aufleruniversitirer Forschungseinrichtungen Lehr-
veranstaltungen an einzelnen Universititen abhalten konnen.”> Im Austrian Institute of Technology
(www.ait.ac.at) werden PhysikerInnen vor allem in der angewandten Forschung eingesetzt. Sie haben
theoretische ebenso wie experimentelle Arbeiten im Zuge der Durchfithrung von Forschungsprojekten
abzuwickeln.

Viele PhysikerInnen sind zumindest voriibergehend auch im Ausland (insbesondere Nordamerika

14 www.iaea.org.
15 Ebenda.
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und Kanada) tétig. Auch das Européische Zentrum fiir Nuklearforschung (CERN) in Genf ist eine Mog-
lichkeit im Bereich der Forschung titig zu werden.

Patent-Assessor

Patent-Assessors erwerben Patente fiir neuentwickelte Produkte von Unternehmen. Auf Basis der beste-
henden Gesetze arbeiten sie Lizenzvertrage aus und versuchen Produkte und Warenzeichen vor uner-
laubter wirtschaftlicher Nutzung zu schiitzen und auch die Verletzung fremder Schutzrechte zu vermei-
den.

Der Beruf bildet eine Schnittstelle zwischen Naturwissenschaft, Technik und gewerblichem Rechts-
schutz. Patent-Assessors sind meistens akademisch ausgebildete NaturwissenschaftlerInnen oder Tech-
nikerInnen, die sich im Rahmen einer Patenanwalt- Anwartschaft zusdtzlich juristische Qualifikationen
erwerben. Naturwissenschaftliches Fachwissen, ein Grundverstidndnis fiir technische Abldufe und das
Interesse an juristischen Zusammenhiangen sind die Voraussetzungen fiir diese Tatigkeit. Fachleute miis-
sen in der Lage sein, eine Erfindung zu verstehen, um sie beschreiben zu konnen; das ist bei klassischen
Rechtsberufen ohne technische bzw. naturwissenschaftliche Vorbildung nicht @iblich.

Wichtig ist das Beherrschen einer Fremdsprache, vor allem falls die Priifung zum European Patent
Attorney angestrebt wird. Die Prifungsunterlagen sind namlich in drei Sprachen vorhanden, da einige
(bei der Priifung zu verwertenden) Dokumente nicht in Deutsch, sondern nur entweder in Englisch oder
Franzosisch vorgelegt werden.

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen in Patent-, Lizenz- und Vertragsabteilungen von grofien Un-
ternehmen der verschiedensten Branchen sowie in Forschungsinstituten und bei Behérden (Patentim-
ter). Sie konnen in einem Dienstverhiltnis oder freiberuflich arbeiten.

Ziviltechnikerin / Ziviltechniker fiir Physik

AbsolventInnen eines einschldgigen Masterstudiums konnen eine Tétigkeit als Ziviltechniker bzw. Zi-
viltechnikerin anstreben. Die genaue Bezeichnung ist Ingenieurkonsulent bzw. Ingenieurkonsulentin fiir
Physik oder fiir technische Physik. Uber die konkreten Voraussetzungen informiert die Bundeskammer
der ZiviltechnikerInnen. ZiviltechnikerInnen sind selbststandig téitige PlanerInnen auf dem Fachgebiet
des absolvierten Studiums. Sie arbeiten vor allem als Planungs- und Beratungsfachleute und fithren gut-
achtende und priifende Tiétigkeiten durch. Sie wirken bei kleineren Auftragen oder Grofprojekten mit.
Sie fithren Analysen durch und gestalten Problemlosungen fiir komplexe Anforderungen, z.B. im Bau-
wesen (Warmeddmmung, Akustikmessungen, Gebaudesimulation). Sie befassen sie sich mit der Bau-
physik und Schall-, Wiarme- und Feuchtigkeitsschutz. Als PriifingenieurInnen beschiftigen sie sich zum
Beispiel mit der technischen Abnahme vor der Inbetriebnahme von technischen Anlagen (z.B. Wind-
kraftanlagen). Auflerdem sind auch als MediatorInnen tdtig. Als Sachverstindige werden sie z.B. bei An-
rainerbeschwerden iiber Industriebetriebe (Schallbelastung, Larmschutz) herangezogen oder arbeiten
als BeraterInnen fiir Gewerbe und Industriebetriebe.

Der Begriff »Ziviltechniker« bzw. »Ziviltechnikerin« ist in Osterreich geschiitzt und darf als Berufs-
bezeichnung nur von Mitgliedern der Kammer - nach der Ziviltechnikerpriifung und anschliefSender
Vereidigung - getragen werden. Uber die gesetzliche Regelung informiert auch das Bundesgesetz (Zivil-
technikergesetz — Befugnisse §§3 und 4). Am Ende dieser Broschiire sind zusammenfassend allgemeine
Informationen iiber die Tétigkeit als Ziviltechnikerin bzw. Ziviltechniker zu finden.
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2.2 Beschiftigungssituation

Physikerinnen und Physiker arbeiten z.B. im Bereich Messtechnik, Medizintechnik, in Informations-
und Telekommunikationsunternehmen, in Unternehmensberatungen und im Finanzsektor. Die Berufs-
chancen werden hier unterschiedlich eingeschitzt. Studien belegen immer wieder, dass PhysikerInnen
eine hohe Berufs- und Branchenflexibilitit aufweisen.'s

Grundsitzlich sind die beruflichen Moglichkeiten in der theoretischen Physik eher reduziert, wiahrend
diese die verschiedenen technisch-industriellen Anwendungsbereiche zunehmen. Aufgrund ihrer Qua-
lifikation in Bezug auf Problemldsungskapazititen und Grundlagenkenntnissen finden PhysikerInnen
vor allem in allen Bereichen der Informatik, insbesondere in der Softwareentwicklung gute Berufschan-
cen vor. Durch den Einsatz der Informations- und Kommunikationstechnik (IKT) samt laufend neuen
Anwendungen ist grundsitzlich mit einer ausreichenden Nachfrage zu rechnen. Feststeht, dass Physik
eine Innovationskraft ist und das (qualifizierte) Fachkrifte in diesem Bereich Wettbewerbsfihigkeit und
folglich weitere Arbeitsplétze sichern.

Durch das zunehmende Maf3 an Automatisierung entstehen fiir PhysikerInnen immer wieder neue
Aufgabengebiete. Berufliche Perspektiven bestehen im Rahmen der Entwicklung hochspezifischer Ge-
rite und Methoden, zum Beispiel im Bereich der Messtechnik oder der Medizintechnik (Entwicklung
modernster medizinischer Gerite). Vor allem werden PhysikerInnen in der Materialpriifung eingesetzt.

Ein weiterer beruflicher Einsatzbereich ist die Lasertechnik und Optotechnik, bei der es um die techni-
sche Anwendung von Licht geht und um die Entwicklung optischer Gerite und Verfahren. Gefragt sind
ihre Kenntnisse tiberall dort, wo Lasertechnik entwickelt und angewendet wird, wie beispielsweise in der
Optikindustrie, der Computertechnik, der Medizin- und Umwelttechnik und in allen damit befassten
Branchen.”

Weitere Beschiftigungsmoglichkeiten finden sich in verschiedenen Industriesparten wie z.B. Auto-
matisierungstechnik, Anlagenoptimierung und Energieforschung (energieeffiziente Gebaudetechnik).

Um in den entsprechenden Herstellerfirmen erfolgreich Fufd fassen zu kénnen, sind praxisorien-
tierte technische Kenntnisse entsprechend der personlichen Spezialisierung erforderlich (z.B. Elektro-
technik, Messtechnik). Unter Umstdnden kann auch eine Tiétigkeit im Produktmanagement diverser
technischer Gerite eine Beschiftigungsmoglichkeit bieten. Dafiir sind Kenntnisse aus den Bereichen
Betriebswirtschaft und Marketing sowie rhetorisches Geschick und sicherer Kundenfreundlichkeit er-
forderlich.

Beschaftigungsmaoglichkeiten

Die Einsatzgebiete fiir PhysikerInnen sind vielfaltig. Zusammenfassend betrachtet, ergeben sich Aufga-
benfelder in den verschiedensten Projekten und Unternehmen, zum Beispiel:

o Ingenieurbiiro, Technische Planungsgesellschaft

« Offentlicher Dienst: Geophysik, Verkehrswegebau, Abwasserwirtschaft

o Unternehmen, die spezifische Software herstellen

o Optik, Elektronik, Halbleiterindustrie

16 Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft K6ln: www.weltderphysik.de/fileadmin/user_upload/Redaktion/Themen/berufe_in_
der_physik/Physik_Konkret_o7.pdf.
17 AMS-Berufslexikon, Band 3: Akademische Berufe (www.ams.at/berufslexikon).
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« Energiebranche

« Automobilwesen

o SachbearbeiterIn zur Aufarbeitung technisch-wissenschaftlicher Informationen

« GutachterIn oder SachverstandigeR: Umweltschutz, Lairmtechnik, Energieversorgung
o Forschung innovativer umweltfreundlicher Werkstoffe, z.B. Ddmmstoffe

« Patentwesen (Patentassessor)

Im Bereich der industriellen Forschung arbeiten PhysikerInnen vor allem produktorientiert.

Wissenschaftliche Tatigkeit an Universitaten

Im Bereich Forschung werden in Osterreich so gut wie ausschlief8lich Stellenangebote seitens der Univer-
sitaiten und Forschungsinstituten veréffentlicht. Aufgrund des starken Wettbewerbes und dem erhohten
Konkurrenzdruck findet angewandte Forschung teilweise auch in Unternehmen statt. In einigen grofie-
ren Betrieben gibt es aber immer wieder Beschaftigungsmoglichkeiten, etwa in der Materialphysik- oder
Festkorperabteilung. Im internationalen Rahmen wird Forschungsarbeit vor allem an groflen Instituten
und oft in groflen Projektteams durchgefiihrt.

Studienabschliisse

Die untenstehende Tabelle zeigt die Zahlen der AbsolventInnendes Studiums Physik. Im Studienjahr
2019/2020 gab es 260 Bachelor- und 99 Master-AbsolventInnen. Zum Vergleich: Bei den Studiengéngen
»Technische Physik« gab es in gleichen Jahr 163 Bachelor- und 152 Master-AbsolventInnen.

Abgeschlossene Studiengdnge »Physik« (ohne Technische Physik),
nach Art des Studienabschlusses an 6sterreichischen Universititen

Studienabschluss 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Bachelor 226 263 260
Master 118 120 99
Doktorat 74 58 62

Quelle: unidata.gv.at, Liste der Abschliisse aller Studien — Zeitreihe, endgiiltige Zahlen

2.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Beim Berufseinstieg wechseln AbsolventInnen oft in praxisorientierte Tatigkeitsbereiche, z.B. in den
IT-Bereich, in die Werkstoff-Optimierung oder in die Medizintechnik. Oft sind sie im Rahmen von
Projekten an Universititen, wissenschaftlichen Institutionen, in der Industrie oder in einem Dienstleis-
tungsunternehmen (z.B. Softwareoptimierung) tétig. Aus einem Projektauftrag ergibt sich spdter oft eine
Fixanstellung. Auch entsprechende Berufspraktika oder Ferialpraktika schaffen diesen Effekt. Die so er-
worbene Berufspraxis und die im Zusammenhang damit entstehenden Kontakte sind beim Berufsein-
stieg sehr hilfreich.
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In der Industrie werden freie Stellen meist tiber Online-Portale veroffentlicht, wobei relativ oft ein
Personalberatungsunternehmen eingeschaltet wird. Aus den eingehenden Bewerbungen werden geeig-
net erscheinende BewerberInnen ausgewihlt und zu standardisierten Aufnahmetests, zu einem Assess-
ment-Center oder zu personlichen Gesprachen mit VertreterInnen der Personalabteilung eingeladen.
Ein Assessment-Center dient der umfangreichen Feststellung personlicher und sozialer Kompetenzen,
z.B. rhetorisches Geschick, Fahigkeit und Bereitschaft zu Teamarbeit, Verhalten gegeniiber Vorgesetzen
und MitarbeiterInnen.

Es zeigt sich, dass Unternehmen, die Physik- oder Mathematik-AbsolventInnen beschiftigen, beson-
ders innovativ sind. Firmen, die solche Fachkrifte suchen, verlassen sich nach wie vor insbesondere auf
Empfehlungen durch Mitarbeiter und Erfahrungen aufgrund von Praktika und Hochschulkooperatio-
nen.’® In manchen Bereichen haben AbsolventInnen der Technischen Physik Vorteile gegentiber jenen
der naturwissenschaftlichen Studienrichtung Physik.

Der steigende Anspruch, rasche und genaue Ergebnisse bei komplexen Rechenvorgingen zu erzie-
len, bietet PhysikerInnen gute Chancen im Bereich Optimierungsverfahren fiir Berechnungen diver-
ser Arbeitsschwerpunkte, wie etwa der Newton'’schen Bewegungsgleichungen Phasentiberginge bei der
Bildung von Kristallen. Diverse Forschungsprojekte bieten bereits wiahrend des Studiums Raum fiir die
Mitarbeit. Die Flexibilitit und die Vielfalt an Tatigkeitsgebieten eréftnen PhysikerInnen ldngerfristig
gesehen immer wieder giinstige Perspektiven. Viele Aufgabenbereiche erfordern jedoch Zusatzqualifi-
kationen oder die Spezialisierung auf ein bestimmtes Aufgabenfeld.

Der Aufstieg kann von der Titigkeit als SachbearbeiterIn oder ProjektmitarbeiterIn zur Gruppen-
oder Abteilungsleitung fithren. Voraussetzung fiir einen Aufstieg sind jedoch juristisches, betriebs- und
volkswirtschaftliches Grundwissen sowie gewisse Personlichkeitsmerkmale; dazu gehéren rhetorische
Fahigkeiten, gutes Auftreten und die Fahigkeit zur Mitarbeiterfithrung.

Fiir die rein wissenschaftliche Tétigkeit in Forschungsinstitutionen wird das Doktorat zwar nicht vor-
ausgesetzt, ist jedoch von Vorteil. Fiir die Lauftbahn an einer Universitit ist jedoch eine Dissertation sowie
in spitere Folge eine Habilitation erforderlich.

Weiterbildung

Neben dem technisch-naturwissenschaftlichen Grundlagenwissen und anwendungssicheren Methoden-
kenntnissen werden betriebswirtschaftliches Wissen, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen
immer wichtiger. Vortrage, Seminare, Workshops werden an den Universititen angeboten. Auf univer-
sitarer Ebene bieten sich vor allem spezifische Lehrginge und Zertifizierungskurse an, z.B. die Zertifi-
zierung zum/zur Laserschutzbeauftragten oder als Medical Physics.” Durch die Internationalisierung
der Forschungsabwicklungen und der zunehmenden Interdisziplinaritdt der Forschungsbereiche besteht
zum Teil hoher Weiterbildungsbedarf.

18 Physikerinnen und Physiker im Beruf - Arbeitsmarktentwicklung, Einsatzmoglichkeiten und Demografie, Studie im Auftrag der
Deutschen Physikalischen Gesellschaft: www.dpg-physik.de.

19 www.meduniwien.ac.at/hp/ulg-medphysik/lehrgang.
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2.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Eine Standesvertretung im engeren Sinn existiert fiir PhysikerInnen nicht, wohl aber wissenschaftliche
Vereine und Gesellschaften, deren Ziel die Férderung der Forschung und Kommunikation zwischen
PhysikerInnen ist.

Fiir PhysikerInnen in Osterreich ist die Osterreichische Physikalische Gesellschaft OPG (www.oepg.
at) an der TU Wien die wichtigste wissenschaftliche Vereinigung. Die OPG veranstaltet regelmaig Ta-
gungen, Kongresse und Symposien. Fiir junge WissenschaftlerInnen ist vor allem die im Herbst statt-
findende Jahrestagung von besonderer Bedeutung, da sie hier die Gelegenheit erhalten, sich und ihre
Arbeiten erstmals vor einem wissenschaftlichen Forum zu présentieren.

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (www.bmbwf.gv.at) in Wien, ver-
tritt auf internationaler Ebene die Interessen des Wissenschafts-, des Forschungs- und des Wirtschafts-
standorts Osterreich. Ein Hauptziel ist die Unterstiitzung des Strukturwandels durch das Forcieren von
Forschung, Technologie und Innovation.

Das Vienna Center for Quantum Science and Technology VCQ in Wien ist ein Zusammenschluss der
Wiener Quanten-Forschungsteams. Das VCQ wurde von der Universitit Wien, der TU Wien und der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften gegriindet.

Die Osterreichische Akademie der Wissenschaften OAW (www.oeaw.ac.at) in Wien, wurde im Jahr
1847 als Gelehrtengesellschaft gegriindet, steht sie mit ihren heute mit rund 1.450 MitarbeiterInnen zum
Teil fiir innovative Grundlagenforschung. Die OAW betreibt 28 Forschungsinstitute im Bereich der in-
novativen, anwendungsoffenen Grundlagenforschung in den Geistes-, Kultur-, Sozial- und Naturwissen-
schaften. Die OAW férdert junge Talente und vergibt zudem Stipendien und Preise.

Das Erwin Schrodinger Center ESQ (https://medienportal.univie.ac.at) ist seit dem Jahr 2016 — vorerst
mit einer fiinfjahrigen Laufzeit (bis 2021) eingerichtet. Das ESQ wird von der Osterreichischen Akademie
der Wissenschaften (OAW) in Kooperation mit den Universititen Wien und Innsbruck sowie der Tech-
nischen Universitit (TU) Wien getragen. Die Hilfte der jahrlich zur Verfiigung stehenden Gelder soll fiir
die Anstellung von Postdocs aufzuwenden.

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Astronomie und Astrophysik OGA? (www.oegaa.at) ist eine Ver-
einigung der wichtigsten Osterreichischen astronomischen Institutionen und Einzelpersonen, die sich
die Forderung und Verbreitung der Astronomie und Astrophysik in Forschung, Lehre und Offentlichkeit
zum Ziel gesetzt haben. Weiters versteht sich die OGA? als gesamtdsterreichischer Ansprechpartner fiir
Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und Medien und koordiniert gemeinsame Anliegen der 6sterreichischen
AstronomlInnen.
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3 Astronomie

Dieses Kapitel befasst sich mit der Berufs- und Beschiftigungssituation von Absolventen und Absol-
ventinnen des Studiums » Astronomie« an 6sterreichischen Universititen. Die Ausfithrungen spiegeln
Ausschnitte aus diesem speziellen Berufsbild dar und sind beispielhaft angefiihrt. Zudem konnen sich
Aufgaben und Titigkeiten im Rahmen der Berufsausiibung mit denen anderer Berufsbilder iiber-
schneiden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universitdten, Fachhochschulen, Pddagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Studium Astronomie

Die Universitit Wien bietet das einschlagige Bachelor-/Masterstudium »Astronomie«. Die Universitat
Graz bietet das Studium »Physik mit Vertiefungsfach » Astrophysik« (das Masterstudium »Physics« mit
Vertiefung » Astrophysics« erfolgt in englischer Sprache). Die Universitit Innsbruck bietet den Bachelor-
studiengang » Physik« mit Wahlmodul » Astrophysik« an.

Berufsanforderungen

Wichtig ist eine gewisse wissenschaftliche Neugier. Das Ermitteln astronomischer Beobachtungsdaten
ist haufig mit Nachtarbeit verbunden und verlangt entsprechende personliche Einsatzbereitschaft. Die
Arbeit an einem Observatorium in einer klimatisch giinstigen Lage, wird aufgrund der andauernden
Tatigkeit wahrend der Nachtstunden oft als Belastung empfunden. Im mitteleuropaischen Klima mit
wenigen klaren Nachten erfordern Beobachtungsreihen einen hohen Zeitaufwand.

Organisatorische Tatigkeiten beanspruchen haufig einen wesentlichen Teil der Zeit und miissen vo-
rausblickend geplant werden. Wahrend ein Projekt noch lduft, muss bereits die Vorbereitung fiir das
ndchste Projekt in Angriff genommen werden (Méglichkeiten zur Projektfinanzierung erkunden, Stipen-
dien oder finanzielle Zuschiisse im In- und Ausland beantragen, die Priasentation von Forschungspro-
grammen und deren Ergebnissen publizieren). Im Beruf ist die Bereitschaft zur interdisziplindren Arbeit
erforderlich, z.B. mit Fachleuten aus der Fahrzeugbranche, Chemie oder Medizintechnik.
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3.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Astronomie ist ein, der Physik sehr nahestehender, aber eigenstdndiger Wissenschaftsbereich. Astro-
nominnen und Astronomen befassen sich mit der Erforschung und Erklarung kosmischer Erscheinun-
gen. Sie untersuchen kosmische Erscheinungsformen wie zum Beispiel Planeten, Sterne, Galaxien und
kosmische Nebel. Sie erforschen deren physikalische Beschaffenheit und deren Bewegungsverhaltnisse.
Sie erforschen auch die Atmosphdre von Planeten, Monden und anderen Himmelskorpern. Auflerdem
versuchen sie, das Auftreten von Ereignissen vorauszuberechnen.

Grundlegende Aufgaben als Astronomin/Astronom

Grundsitzlich befassen sich Astronominnen und Astronomen mit der Erforschung von Himmels-
objekten innerhalb und auflerhalb unseres Sonnensystems, wie z.B. Planeten, Sonnen, Asteroiden,
Planetoiden, Meteoroiden, Sterne und Monde samt deren Umlaufbahnen. Sie befassen sich mit der
Entstehung und Entwicklung des Kosmos (Weltraum). Sie beobachten das sichtbare Licht mit Hilfe
von zum Teil besonders grofien und leistungsfihigen Teleskopen. Sie beobachten elektromagnetische
Wellenbereiche, z.B. den Radiofrequenz-, Infrarot- und Rontgenbereich. Sie untersuchen astronomi-
sche Objekte mittels der von ihnen ausgesandten Radiowellen (Radioastronomie) sowie der Ront-
genstrahlung (Rontgenastronomie) und Infrarotstrahlung (Infrarotastronomie). Astronominnen und
Astronomen untersuchen die Richtung, Intensitdt und spektrale Zusammensetzung der eintreffenden
Strahlungen. Sie bestimmen sie die Ortsverdnderung von Sternen und die von ihnen ausgehende
Strahlung (Astronometrie). Dazu nutzen sie spezifische Messmethoden und Messverfahre. Sie mes-
sen auch die Helligkeit der Gestirne und deren etwaige Anderung (Photometrie). Sie analysieren die
Intensitétsverteilung auf die verschiedenen Frequenzen des elektromagnetischen Spektrums (Spek-
troskopie). Auflerdem untersuchen sie astronomische Ereignisse und Phanomene, wie z.B. Lichter-
scheinungen und elektromagnetische Effekte und versuchen das Auftreten von Ereignissen vorauszu-
berechnen.

Die Astronomie kann traditionellerweise in die zwei Bereiche geteilt werden. Einen Teil bildet die
Stellare Astronomie (Sterne, insbesondere Fixsterne), den anderen bildet die Extragalaktik (Milchstrafie,
Galaxien, Strukturen, Kosmologie).

Extragalaktische Astronomie

Die Extragalaktik erforscht Systeme (Galaxien, Sternhaufen) und Strukturen (alle Arten von Nebel,
Globulen), die sich auf3erhalb unseres Sonnensystems befinden. Astronominnen und Astronomen
berechnen die physikalische Grofe und Eigenschaften der Strukturen und Himmelskorper. Das um-
fasst vor allem deren Masse, Temperatur, Radius, Leuchtkraft und Spektraltypus. Zudem versuchen
sie, weitere Zusammenhénge abzuleiten und Schliisse auf die inneren Gesetzmaifligkeiten zu zie-
hen. Fir Beobachtungen erstellen sie die entsprechenden Messprogramme und bereiten spezielle
Messgerdte vor. Die Ausfithrung der Beobachtungen ist oft mit Auslandsreisen an Observatorien
verbunden, wo eine klimatisch giinstigere Lage vorherrscht (geringere Bewélkung, weniger Luftver-
unreinigung).
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Astrophysik

Neben ihrer Forschungstitigkeit, entwickeln Astrophysikerinnen und Astrophysiker auch Instrumente
und Komponenten fiir die Hochtechnologiebranche, vor allem fiir die Avionik. Allgemein wird die
elektronische Kommunikation, Navigation in Verbindung mit der Flugsteuerungsanlage an Bord eines
Luftfahrzeugs als Avionik bezeichnet. Das Berufsbild Astrophysik ist in dieser Broschiire im vorherigen
Kapitel Physik angefiihrt.

Astronomie - Forschung und Lehre

In Osterreich kommen hier in erster Linie die drei Universititsinstitute im mathematisch-physikalischen

und chemischen Bereich in Wien, Graz und Innsbruck in Frage. Wer nach dem Studium in der For-

schung weiterarbeiten will, muss daher damit rechnen, zumindest fiir einige Zeit an einem Institut im

Ausland zu arbeiten. Damit sich eine Anstellung im Ausland ergibt, bedarf es einer entsprechend hohen

fachlichen Qualifikation, Teamféhigkeit (interkulturelle Kompetenz) und sehr gute Fremdsprachen-

kenntnisse. Englisch ist die Wissenschaftssprache und wird in internationalen Projektteams zur Kom-

munikation verwendet. Forschungsinstitute sind z.B.:

« Osterreichische Universititsinstitute, die ein Studium mit astronomischen Inhalten anbieten (Wien,
Graz und Innsbruck)

o Institut fiir Weltraumforschung in Graz

o Osterreichische Akademie der Wissenschaften in Wien

o Institute der Akademie der Wissenschaften

o Internationale Organisationen, z.B. die Europdische Raumfahrtbehérde (ESA) und die Europiische
Suidsternwarte (ESO)

Astronomie in der Volksbildung

Sehr vereinzelt gibt es Stellen im Rahmen der Volksbildung, z.B. in Volkssternwarten oder Planetarien,
wo allerdings zumeist AmateurInnen als freiwillige (unbezahlt) MitarbeiterInnen tétig sind. Zu den Ver-
waltungs- und Leitungsaufgaben zdhlen beispielsweise das Halten von Vortragen oder das Planen und
Organisieren von Ausstellungen und Fithrungen zu Themen der Astronomie, Astrophysik oder Raum-
fahrt. Moglichkeiten gibt es auch in Volkshochschulen sowie im Bereich des Wissenschaftsjournalismus
und in Museen. Durch das zunehmende Interesse der Offentlichkeit an Astronomie ergeben sich oft neue
Arbeitsmoglichkeiten ergeben (z.B. » Astro-Tourismus«).

Astronomie im Bereich der Datenverarbeitung

Die astronomische Forschung ist eng mit der elektronischen Datenverarbeitung verbunden. Das Stu-
dium Astronomie fithrt daher auch zu umfangreichen Kenntnissen in diesem Bereich. Beschaftigungs-
bereiche ergeben sich folglich im Bereich Systemmanagement, in der On-Board-Datenverwaltung fiir
Satelliten und Flugkérper sowie auch im Rahmen der Entwicklung und Optimierung fachspezifischer
Software.
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Weitere naturwissenschaftliche Beschaftigungsbereiche

AbsolventInnen des Studiums Astronomie sind aufgrund der EDV-Kenntnisse und der mathematischen
und physikalischen Ausbildung auch gefragt. Eine Karrierelaufbahnen im technischen Bereich, auch
Privatwirtschaft oder im Wissenschaftsjournalismus ist durchaus moglich. Sie verfiigen tiber Kenntnisse
aus Informatik, Theoretische Physik oder Quantenmechanik. Daher konnen sie in Laboren und Ent-
wicklungsabteilungen der Industrie titig sein. Die Verkniipfung mit der Physik kann AbsolventInnen
der Astronomie zum Teil auch Perspektiven in der Verwaltung und Industrie eréffnen. Insbesondere
auf dem Sektor des Instrumentenbaus, der Messtechnik und Prozesssteuerung sowie der Optik bietet
das Astronomie-Studium von der Methodik seiner Forschung her eine gute Ausbildung. Im Studium
geht es auch um Anwendungen im Bereich der Sonnenphysik und der solarterrestrischen Forschung
(Sonnenaktivitdt, Solartechnik). Aufgrund der interdisziplindren Konzeption des Studiums, werden auch
Fahigkeiten in folgenden Bereichen vermittelt:

« Navigation und Satellitengeodasie

o Statistische Methoden

« Bildverarbeitung

« Allgemeine naturwissenschaftliche Techniken

« Umgang mit elektronischen Informationsdiensten

o Strukturanalysen

o Offentlichkeitsarbeit

 Projektmanagement

Diese Fahigkeiten konnen weitere Beschaftigungsbereiche erschliefien. Dariiber hinaus hat international
vernetztes Arbeiten in der Astronomie schon eine lange Tradition, ebenso wie die Kenntnis einer oder
mehrerer Fremdsprachen. Direkte Anwendungsmoglichkeiten astronomischer Kenntnisse bestehen auch
in den Bereichen Zeitdienst, Kalenderkunde und Bahnberechnung von Satelliten und Erdbahnkreuzern.

3.2 Beschaftigungssituation

AstronomInnen konnen weltweit tdtig sein und im Rahmen internationaler Projekte mitarbeiten. In-
nerhalb von Osterreich befassen sich in erster Linie die drei Universititsinstitute in Wien, Graz und
Innsbruck mit entsprechenden Projekten:

o Institut fiir Astrophysik an der Universitit Wien

o Institut fiir Astro- und Teilchenphysik an der Universitét Innsbruck

« Institut fiir Physik an der Universitit Graz

Das Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und Technologie
(BMK) ist das osterreichische Weltrauministerium und somit fiir alle Angelegenheiten der Weltraumpo-

litik zustdandig. Im Jahr 2014 kamen die Agenden im Bereich Raumfahrt offiziell in das Bundesministeri-
um.>® »Ob als taglicher Wetterbericht, in der Telefonie, als Satellitenfernsehen oder als Navigationshilfe,

20 Ehemaliges Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT).
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um effizienter von A nach B zu kommen, Weltraumaktivitdten sind ein wichtiger Technologie- und Wirt-
schaftsmotor und schaffen hochqualifizierte Arbeitsplitze.«** AstronomInnen arbeiten auch im Instru-
menten- und Anlagenbau (z.B. der Bau von Teleskopen und Parabolspiegeln).

Institute schreiben Stellen fiir die Mitarbeit bei Forschungsprojekten aus, wie beispielsweise das In-
stitut fiir Weltraumforschung in Graz Das Institut ist gehort zur der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaft (www.iwf.oeaw.ac.at).

Wer nach dem Studium in der Forschung weiterarbeiten will, muss daher damit rechnen, zumindest
fir einige Zeit an einem Forschungsinstitut im Ausland zu arbeiten. Dabei sind insbesondere Arbeits-
moglichkeiten in Lindern der EU und bei internationalen Organisationen wie der europdischen Raum-
fahrtbehdrde vorhanden. Viele in Osterreich ausgebildete AstronomInnen arbeiten an von der European
Space Agency (ESA) finanzierten Instituten. Weitere Beschéftigungsmoglichkeiten gibt es beispielsweise
noch bei der europdischen Siidsternwarte (ESO). An all diesen Institutionen sind auch zeitlich begrenzte
Anstellungen tiber Forschungsprojekte moglich, z.B. iiber den Fonds zur Férderung der wissenschaftli-
chen Forschung fiir EU-Programme.

Astronomie als internationales Arbeitsfeld

Die Astronomie ist eine stark international verflochtene Wissenschaft, Auslandsaufenthalte oder Ko-
operationen mit auslandischen Observatorien sind nicht nur moglich, sondern unbedingt erforderlich.
Nicht nur in der beruflichen Praxis, sondern bereits wiahrend der Ausbildung spielt diese Internationa-
litdt eine grofie Rolle. StudentInnen sollten also einen Einblick bekommen, was International in diesem
Fachgebiet lauft.

Die Ausbildung und/ oder Mitarbeit in ausldndischen Instituten, wie beispielsweise bei dem European
Southern Observatory (ESO) oder bei der European Space Agency (ESA) erfolgt hdufig im Rahmen von
Stipendien oder befristeten Dienstvertrédgen, selten in Form einer permanenten Anstellung. Grundsétz-
lich bestehen Chancen fiir eine Anstellung an einem astronomischen Institut im gesamten EU-Raum,
natiirlich im Wettbewerb mit allen Astronomen und Astronominnen aus den Mitgliedstaaten. Die An-
zahl der Stellen fiir AstronomInnen bezogen auf die Einwohnerzahl ist zwar in den meisten europdischen
Liandern doppelt so grof3 wie in Osterreich, sie ist aber in allen Lindern begrenzt.

Osterreichische Technologie bei der NASA

Von zunehmender Bedeutung ist die Nutzung der Raumfahrttechnologien im Rahmen der beiden
im Aufbau befindlichen Europdischen Satelliteninfrastrukturprojekte im Zukunftsfeld der satelliten-
gestiitzten Navigation GALILEO und der Erdbeobachtung Copernicus. Weltraummissionen wer-
den schon langer teilweise mit 6sterreichischer Technologie betrieben. Die NASA kommuniziert mit
einer Technologie »made in Favoriten«. Die Ariane-Rakete ist mit Treibstoff-Leitungen aus Osterreich
ausgestattet.

An astronomischen Instituten in den USA stehen ebenfalls Arbeitsmoglichkeiten offen. Es existiert
eine Reihe von namhaften groflen Instituten, zumeist sind zur Verfiigung stehende Stellen aber von der
Entwicklung der Raumfahrtprojekte der NASA abhéngig.

21 www.futurezone.at/science/bures-oesterreich-hat-ein-weltraum-ministerium/48.711.337.
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Studienabschliisse

Die Zahl der Bachelor-Abschliisse hat sich in den letzten Jahren um verdoppelt (siehe untenstehende Ta-
belle). Unter den 35 AbsolventInnen mit Masterabschluss im WS 2019/2020 waren 2 Frauen und 6 Min-
ner. Zum Vergleich: Im WS 2017/2018 gab es bei den Masterabschliissen zwolf Frauen und drei Manner.

Abgeschlossene Studiengdange »Astronomie,
nach Art des Studienabschlusses an osterreichischen Universititen

Studienabschluss 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Bachelor 17 17 35
Master 7 10 8
Doktorat 6 1 2

Quelle: unidata.gv.at, Liste der Abschliisse aller Studien — Zeitreihe, endgiiltige Zahlen.

3.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

In Osterreich ausgebildete AstronomInnen arbeiten vor allem an Instituten, die von der European Space
Agency (ESA) finanziert sind. AstronomInnen verfiigen tiber Programmierféhigkeiten, was auch be-
rufliche Perspektiven in fachfremden Sparten eréftnet. Sie konnen z.B. als ProgrammiererIn in der
Industrie, an staatlichen oder universitiren Instituten oder in grofien Rechenzentren titig sein. Ihre
Problemlosungskompetenz wird in unterschiedlichsten Fachbereichen geschitzt. So betreuen sie For-
schungs- und Entwicklungsprojekte in physikalisch-technischen Wirtschaftsbereichen, am Dienstleis-
tungssektor, in der Umwelt-Forschung und im IT-Risikomanagement. AbsolventInnen der Astrophysik
sind oft auch im Bereich Energietechnik, Maschinenbau und Gerdtebau beschiftigt. Sie arbeiten in
Unternehmen, die iiber eigene Forschungslabors verfiigen, wo sie meist im Bereich Materialforschung
tatig sind.

Grundsatzlich bestehen Chancen fiir eine Anstellung an einem astronomischen Institut im gesamten
EU-Raum, natiirlich im Wettbewerb mit Fachleuten aus den Mitgliedstaaten. Astronomie ist eine stark
international verflochtene Wissenschaft. Auslandsaufenthalte oder Kooperationen mit auslandischen
Observatorien sind moglich und sogar erforderlich.

Eine Karriere in der Wissenschaft beginnt tiblicherweise mit einem Doktoratsstudium. Nach dem
Doktorat beginnt im Allgemeinen auf zwei bis drei Jahre befristete Position an einer Universitit oder
Forschungseinrichtung. Darauf folgt manchmal einige Jahre, in denen sich PostDocs auf befristete Stel-
len angewiesen sind (oft auch durchsetzt mit Phasen der Arbeitslosigkeit). Wichtig ist es, in der Zeit als
PostDoc genug gute Forschungsergebnisse zu sammeln, um sich fiir eine addquate Position zu qualifizie-
ren. Beobachtungsaufenthalte an Teleskopen finden oft im Ausland statt. Die wissenschaftliche Literatur
ist vorwiegend in Englisch abgefasst und international ausgerichtete Projekte erfordern ebenfalls Kennt-
nisse der englischen Sprache.

Eine ausgezeichnete wissenschaftliche Arbeit kann beispielsweise die Grundlage fiir eine Bewerbung
um ein Schrodinger-Stipendium (Finanzierung eines Forschungsaufenthalts an einem Institut im Aus-
land) bilden. Infos stehen ebenfalls auf der Website des FWF unter www.fwf.ac.at.
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Arbeitsmoglichkeiten fiir dsterreichische AstronomInnen kann es z.B. bei der ESO (European Sou-
thern Observatory) oder bei der ESA (European Space Agency) geben, auch hier erfolgt die Mitarbeit im
Rahmen von Stipendien oder befristeten Dienstvertrigen, selten in Form einer permanenten Anstellung.
Grundsitzlich bestehen Chancen fiir eine Anstellung an einem astronomischen Institut im gesamten
EU-Raum, natiirlich im Wettbewerb mit allen Astronomen und Astronominnen aus den Mitgliedstaaten.

Eine Ubersicht iiber die zahlreichen in Osterreich bestehenden Volkssternwarten und Amateurver-
einigungen, die allgemein verstandliche Informationen iiber das Gebiet der Astronomie liefern und fiir
manche eine Einstiegsmoglichkeit in das Fach darstellen, ist beim Osterreichischen Astronomischen
Verein erhaltlich.?> In Wien bieten auch das Planetarium Wien, die Urania Sternwarte und die Kuffner
Sternwarte (alle auf www.planetarium-wien.at) einen einfachen Einstieg fiir Interessierte.

MitarbeiterInnen beschéftigen sich an verschiedenen Einrichtungen, z.B.

« Atominstitut/ Kernphysik der TU Wien

o Fakultit fiir Mathematik der Universitit Wien
o Fakultat fiir Physik der Universitit Wien

o Institut fiir Weltraumforschung (IWF) in Graz

Im Jahr 2020 war das IWF an 21 internationalen Weltraummissionen beteiligt,>* die von der Europa-
ischen Weltraumorganisation ESA oder nationalen Weltraumagenturen in den USA, Japan, Russland
und China geleitet werden. Der weitere Berufsverlauf ist oft von der unsicheren Beschéftigungssituation
gepréagt (immer seltener Anstellungen im Bereich der Forschung).

Weiterbildung

Neben der Teilnahme an Kongressen und dem Studium einschlagiger Fachzeitschriften stellt auch die
Teilnahme an Forschungsprojekten im Ausland eine Form der Weiterbildung dar, wobei gute Fremd-
sprachenkenntnisse dafiir nahezu unabdingbar sind. Vor allem kurz nach Abschluss des Studiums wird
diese Moglichkeit soweit vorhanden von den AbsolventInnen genutzt. Wissenschaftliche Vereinigun-
gen und Gesellschaften (z.B. die Internationale Astronomische Union in Paris) organisieren hiufig
wissenschaftliche Tagungen und Kurse Es gibt Masterprogramme zur einschlidgigen oder interdiszipli-
ndren Weiterbildung, z.B. Atmosphirenwissenschaften (Uni Innsbruck), Materialwissenschaften (TU
Wien), Umweltmeteorologie (Uni Innsbruck) und Angewandte Geowissenschaften (Montanuniversitét
Leoben).

3.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

In Osterreich gibt es keine eigene Berufsvertretung fiir AstronomInnen. Osterreichische AstronomInnen
sind in der Regel Mitglieder der Internationalen Astronomischen Union - IAU mit Sitz in Paris (www.
iau.org). Viele sind auch Mitglieder der European Astronomical Society EAS (https://eas.unige.ch) und
der Astronomischen Gesellschaft (www.astronomische-gesellschaft.de), einer wissenschaftlichen Ver-

22 wwwastroverein.at/home/links.
23 www.austria-in-space.at/de/austria-in-space/Institutionen/oeawiwfde.php.
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einigung von mitteleuropdischen Fachastronomen und Fachastronominnen und profilierten Amateur-
AstronomInnen.

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Astronomie und Astrophysik OGA? (www.oegaa.at) ist eine Ver-
einigung der wichtigsten Osterreichischen astronomischen Institutionen und Einzelpersonen, die sich
die Forderung und Verbreitung der Astronomie und Astrophysik in Forschung, Lehre und Offentlichkeit
zum Ziel gesetzt haben.

Weiters versteht sich die OGA? als gesamtosterreichischer Ansprechpartner fiir Gesellschaft, Politik,
Wirtschaft und Medien und koordiniert gemeinsame Anliegen der Osterreichischen AstronomInnen.
Die OGA? ist eine affiliierte Organisation der European Astronomical Society und Partner der Astrono-
mischen Gesellschaft des deutschen Sprachraums. Somit vertritt die OGA? die Belange der dsterreichi-
schen Astronomie auch im européischen Kontext.
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4 Chemie

Dieses Kapitel befasst sich mit der Berufs- und Beschiftigungssituation von Absolventen und Ab-
solventinnen des Studiums »Chemie« an Osterreichischen Universititen. Die Ausfithrungen spie-
geln Ausschnitte aus diesem facettenreichen Berufsbild dar und sind beispielhaft angefithrt. Zudem
konnen sich Aufgaben und Tatigkeiten im Rahmen der Berufsausiibung innerhalb der Berufsbilder
tiberschneiden. Uber das Lehramtsstudium fiir das »Unterrichtsfach Chemie« informiert die Bro-
schiire »Jobchancen Studium - Lehramt an §sterreichischen Schulen«. Uber die Moglichkeiten nach
Abschluss eines Studiums der »Technischen Chemie« informiert die Broschiire »Jobchancen Stu-
dium - Technik/Ingenieurwissenschaften«. Beide Broschiiren kdnnen unter www.ams.at/jcs down-
geloadet werden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Padagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Studium Chemie

Das Studium »Chemie« wird von den Universititen Wien, Graz und Innsbruck angeboten. Die Johan-
nes Kepler Universitit Linz bietet den Studiengang »Biological Chemistry«. In Graz kann im Rahmen
der NAWI Graz (Kooperation zwischen der Universitat Graz und der Technischen Universitit Graz)
zundchst das Bachelorstudium »Molekularbiologie« studiert werden. Anschlieflend kann eines der ange-
botenen Masterstudiengénge »Molekulare Mikrobiologie«, »Pflanzenwissenschaften«, »Biotechnologie«
inskribiert werden.

Ebenso kann der Masterstudiengang »Biochemie und Molekulare Biomedizin« studiert werden
(Schnittstelle zwischen Biologie, Medizin und Chemie).

Berufsanforderungen

Fiir Laborarbeiten ist gute Feinmotorik erforderlich sowie eine gewisse Unempfindlichkeit gegeniiber
chemischen Reaktionsprodukten. Mit der Arbeit im Labor konnen physische Belastungen verbunden
sein. Zum Beispiel konnen durch austretende Gase und Geriiche manchmal Augen-, Atemwegs- und
Hautbelastungen auftreten. Daher ist es wichtig, entsprechende Sicherheits- und Schutzbestimmungen
zu kennen und einzuhalten.
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Fiir das Losen chemischer Probleme am Computer, z.B. fiir die Simulation neuer Verbindungen, sind
Kenntnisse im Bereich Chemo-Informatik erforderlich.?4

4.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Chemie befasst sich mit dem Aufbau und der Umwandlung von Stoffen. Dabei geht es um die Op-
timierung von Materialien und der Entwicklung von neuen innovativen Werkstoffen fiir verschiedene
Disziplinen, zum Beispiel fiir den Brandschutz, die Lackindustrie oder die Bautechnik.

Grundlegende Aufgaben als Chemikerin/Chemiker

Chemikerinnen und Chemiker erforschen die Eigenschaften und den Aufbau verschiedener Stoffe und
Substanzen. Sie entwickeln und optimieren Stoffe und Materialien, z.B. Klebstoffe, Arzneimittel oder
brandhemmende Spezialfasern. ChemikerInnen beobachten, wie bestimmte Substanzen miteinander
reagieren oder zu neuen Stoffen zusammengefiigt werden konnen. Das Zusammensetzen oder Ver-
schmelzen von zwei oder mehr Elementen (Bestandteilen) zu einer neuen Einheit wird als chemische
Synthese bezeichnet, das Trennen als chemische Analyse. Sie verbessern und entwickeln auch neue Syn-
theseverfahren. Forschungen beziehen sich oft darauf, wie unterschiedlicher Substanzen miteinander
synthetisiert (vereinigt) werden konnen, vor allem um gewiinschte Eigenschaften zu kombinieren. Che-
mikerInnen entwickeln und testen auch neue Produktionsverfahren fiir Kosmetikprodukte, Textilien
und Waschmittel. Dazu setzen sie analytische Methoden und Technologien ein. Auflerdem simulieren
sie chemische Prozesse am Computer, z.B. fiir das Designen von neuartigen Medikamenten. Oft sind sie
tir die Kontrolle und Qualititssicherung zustandig.

Die Allgemeine Chemie beschiftigt sich als Naturwissenschaft mit den gemeinsamen Grundlagen
aller Teilgebiete, also mit dem Aufbau der Stoffe, den Arten von chemischen Bindungen und chemischen
Reaktionen. In den letzten Jahren haben sich neue Technologien etabliert, vor allem die Digitalisierung
der Prozesse und der 3D-Druck. Mittels 3D-Druck stellen ChemikerInnen spezialisierte und komplex
geformte Reaktionsgefafe her. Auflerdem entwickeln sie neuartige innovative Polymerwerkstoffe, zum
Beispiel thermoplastische Kunststofte, selbstheilende Lacksysteme fiir Autos oder adaptive Verbund-
werkstofte fiir Gebdude in erdbebengefahrdeten Zonen.

Analytische Chemie

Die Analytische Chemie beschiftigt sich als Teilgebiet der Chemie mit der Identifizierung und der Men-
genbestimmung von chemischen Substanzen. Fachleute untersuchen hier, wie sich ein Stoft oder eine
Substanz durch (thermische oder physikalische) Einwirkung in eine andere umwandeln kann. Sie fiih-
ren Experimente durch, um Eigenschaften und Wechselwirkungen chemischer Stoffe und deren Reak-
tionen auf Anderungen von Temperatur, Lichtstrahlung, Druck und anderen physikalischen Faktoren
festzustellen. Hier finden Grundregeln, Verfahren und Techniken der Chemie Anwendung, um neue

24 Bekannte Anwendung der Chemieinformatik sind »Drug Design« und »Molecular Modelling, die zur Suche nach Molekiilen mit
gewiinschten (biologischen) Eigenschaften eingesetzt werden.
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Erzeugnisse sowie neue Herstellungs- und Verwendungsarten fiir bekannte Stoffe zu entwickeln. Che-
mikerInnen analysieren auch Schadstoffe und kontrollieren Grenzwerte fiir Verunreinigungen von Luft,
Wasser und Boden. Sie sind in der Produktions- und Qualitatskontrolle in der Lebensmittelindustrie,
Umweltanalytik und in anderen Bereichen titig. Sie arbeiten auch in Priifinstituten und Labors von For-
schungszentren. AufSerdem wirken sie an der Verbesserung der analytischen Verfahren mit; zum Beispiel
in Bezug auf Spektralanalyse, Chromatografie und Kolloidchemie.

Anorganische Chemie

In diesem Bereich beschiftigen sich Chemikerinnen und Chemiker mit kohlenstofffreien oder kohlen-
stoffarmen Stoffen (Struktur und Reaktion von Metallen, Erzen, Gasen) und deren Aufbereitung. Ein
Beispiel ist reines Eisen, das aufgrund seines Kohlenstoffgehaltes sehr sprode ist und schnell rostet. Fiir
den Bau von Fahrzeugen, Briicken oder Kiichenmessern wird allerdings ein Stoff benétigt, der tiber ent-
sprechende Eigenschaften verfiigt. Um die physikalischen und chemischen Eigenschaften des Stahls zu
verbessern, miissen ChemikerInnen dafiir sorgen, dass der Kohlenstoft weitgehend aus dem Roheisen
entfernt wird. Andererseits miissen sie verschiedene Legierungsmetalle zugsetzen (z.B. Chrom, Nickel).
Eisen-Legierungen wurden bereits in der Antike verwendet. Sie waren sogar wertvoller als Gold und
wurden vor allem fiir zeremonielle Zwecke verwendet.

Vertiefungs- und Spezialisierungsmoglichkeiten bestehen z.B. in der Edelgaschemie. In der modernen
Chemie wird die Grenze zur organischen Chemie wegen der steigenden Anzahl der elementorganischen
Verbindungen (z.B. Silikone) zunehmend unschirfer.

Organische Chemie

Die Organische Chemie ist ein grofieres Teilgebiet der Chemie und umfasst alle Verbindungen des Koh-
lenstofts mit anderen Elementen. Laut Lehrbiichern ist die Organische Chemie die Lehre vom Aufbau
und den Eigenschaften von den Verbindungen des Kohlenstoffs sowie von deren Analyse und insbe-
sondere ihrer Herstellung. Derzeit sind etwa 19 Millionen solcher Verbindungen bekannt. Elementarer
Kohlenstoff kommt in verschiedenen Formen, z.B. als Diamant oder Graphit vor. Alles lebende Gewebe
ist aus organischen Kohlenstoftverbindungen aufgebaut: Menschen, Tiere Pflanzen und Pilze. Die Eigen-
schaften dieser organischen Substanzen werden stark von ihrer jeweiligen Molekiilstruktur bestimmt.
Dagegen bestehen die Molekiile in der anorganischen Chemie meist nur aus wenigen Atomen.

Mit den Methoden, die auch in der allgemeinen Chemie Anwendung finden, widmen sich Chemike-
rInnen hier z.B. Fragen der Zusammensetzung, Beschaffenheit, Reaktionen und Synthese von Farbstof-
fen, Erdol, Kunststoft und Textilien. Es besteht auch die Moglichkeit zu weitgehender Spezialisierung,
z.B. auf Farbchemie, Textilchemie oder Erd6lchemie.

Physikalische Chemie

Dieses klassische Teilgebiet der Chemie behandelt den Grenzbereich zwischen Physik und Chemie. Che-
mikerInnen untersuchen hier physikalische Erscheinungen, die in chemischen Verbindungen auftreten.
Dies umfasst z.B. die Gebiete der Elektrochemie, Thermodynamik, Oberflichenchemie und Kristallo-
grafie. Hier kommen physikalische Verfahren, wie z.B. Trocknung, Veraschung und Spektralanalyse zur
Anwendung. Die Physikalische Chemie liefert die theoretischen Grundlagen fiir die Technische Chemie
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(z.B. Hochleistungswerkstofte) und die Verfahrenstechnik. (Technische Chemie und Verfahrenstechnik
sind in der Broschiire Technik/Ingenieurwissenschaften beschrieben).

Zu den klassischen Hauptgebieten der anorganischen, organischen und physikalischen Chemie, sind
in den letzten Jahrzehnten die technische Chemie und die Biochemie hinzugekommen. Die Elektroche-
mie kann ebenso als Teil der Physikalischen Chemie bezeichnet werden.

Elektrochemie

Die Elektrochemie ist das Gebiet der Chemie, in der ein chemisches System Teil eines elektrischen
Stromkreises ist. Sie sind z.B. bei der Entwicklung von Batterien oder Prozessoren unerldsslich (mit der
Entwicklung von Biokraftstoffen und der Palmél-freien Energieproduktion befassen sich Bio-Polymer-
chemikerInnen). Grundsitzlich befassen sich ElektrochemikerInnen mit den physikalisch-chemischen
Phanomenen an der Phasengrenze zwischen einer Elektrode und dem umgebenden Elektrolyten sowie
mit den Eigenschaften von Elektrolyten. Die Elektrochemie, deren Geschichte sich bis in die Antike
zuriickverfolgen lasst, ist nach allgemeiner Auffassung der Physikalischen Chemie zugeordnet. Elektro-
chemische Methoden eignen sich nicht nur fiir Grundlagenuntersuchungen. Diese Methoden werden
auch in Prozessen zur Stoff- und Energieumwandlung eingesetzt, z.B. in der technischen Elektrochemie
und in der elektrochemischen Verfahrenstechnik. ChemikerInnen arbeiten oft in der Automobilindu-
strie, z.B. als SetzteilingenieurIn fiir automotive Batteriesysteme. Bei der Entwicklung von Batterien
oder Prozessoren ist die Arbeit von ElektrochemikerInnen unerlésslich. Sie arbeiten an der Entwick-
lung innovativer Losungen fiir Batteriezellen, Module und Batteriesysteme mit. Sie koordinieren Ver-
suche und fithren Qualititsiiberpriifungen durch. Auflerdem bereiten sie die Messdaten auf, werten
diese aus und interpretieren die Ergebnisse. Dabei miissen sie ein gutes Verstandnis fiir Mechanik und
Elektronik aufweisen.

Technische Chemie

Die Technische Chemie ist ein Bindeglied zwischen Chemie als Forschungsdisziplin, der Betriebstechnik
sowie dem Maschinen- und Anlagenbau. Aufgaben sind z.B. die industrielle Herstellung von Stoffen, wie
z.B. Erdolderivate, Metallurgie, Futtermittel und synthetische Stoffe. ChemikerInnen entwickeln Mate-
rialien fiir speziellen Eigenschaften, z.B. brandhemmende Teppiche oder Metalle mit Formgedéichtnis
(Shape Memory Alloys). Technische ChemikerInnen arbeiten auch bei der Planung und dem Bau von
Industrieanlagen mit, kontrollieren und optimieren den Produktionsablauf, z.B. Umweltkontrolle. Spe-
zialrichtungen sind z.B. die Wasserchemie, die sowie die Kern-, Radio- und Strahlenchemie.

Einen Einblick in die Universitdit Wien mit Fithrungen und Experimenten bieten die Chemischen
Institute gemeinsam mit der Universitit Wien im Rahmen der Veranstaltung »Chemikerleben«.

Biochemie

Die Biochemie ist ein Spezialbereich der organischen Chemie und befasst sich mit den molekularen
Grundlagen der Lebenserscheinungen. Biochemikerinnen und Biochemiker befassen sich mit chemi-
schen Grundlagen und Prozessen in der belebten Natur. Sie untersuchen das Zusammenwirken von
chemischen Verbindungen, die am Aufbau der Lebewesen und deren Stoftwechsel beteiligt sind. Dazu
analysieren sie die physikalisch-chemischen Prozesse in Zellen und beschiftigen sich mit der Steuerung

53



Jobchancen Studium - Naturwissenschaften

und Organisation solcher Prozesse. Sie untersuchen speziell den Stoftwechsel von Tieren und Pflanzen,
deren physiologische Bedeutung, die Biosynthese sowie den Abbau von Eiweif3, Fett und Kohlenhydra-
ten. Von grofler Bedeutung sind auch Untersuchungen von Enzymen und Informationstragern wie etwa
der Desoxyribonukleinsdure (DNA).

Bio-Polymerchemie

Die Polymerchemie beschaftigt sich mit den Eigenschaften und der Herstellung natiirlicher Polymere
wie z.B. Stirke, Zellulose und Lignin sowie mit kiinstlichen Polymeren (z.B. Polyolefine, Polyester, Polya-
mine). Bio-PolymerchemikerInnen nutzen Methoden zur Charakterisierung von Polymeren. Aus Biopo-
lymeren konnen Biokunststoffe erzeugt werden, dabei werden diese meist unter Anwendung technischer
Verfahren chemisch modifiziert. ChemikerInnen nutzen zurzeit vor allem Stérke und Cellulose als Aus-
gangsstoffe fiir Biokunststoffe. Pflanzen wie etwa Mais oder Kartoffeln sollen zunehmend als nachwach-
sende Rohstofte solche Grundstofte zu liefern.

Bio-PolymerchemikerInnen entwickeln Produkte aus synthetisch hergestellten, organischen Polyme-
ren (haufig wird der Sammelbegrift Kunststoffe verwendet). Fiir den Begriff Biopolymer gibt es bisher
keine einheitliche Definition. Als Biopolymere werden jedoch grundsitzlich Polymere bezeichnet, die
aus nachwachsenden Rohstoffen hergestellt und/oder biologisch abbaubar sind. Bio-Polymerchemike-
rInnen arbeiten auch an Biokraftstoffen und in der Palmol-freien Energieproduktion. Infos iiber aktuelle
Projekte bietet das zustdndige Bundesministerium.?

Umweltchemie

Umweltchemikerinnen und Umweltchemiker miissen auf die Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Grenzwerte achten. Weiters erstellen sie Analysen tiber die chemische Zusammensetzung der Schad-
stoffe. Sie beschiftigen sich mit der Uberwachung und Kontrolle von Emissionen, also dem Ausstof3
schadlicher Stofte, Strahlungen oder Schallwellen in die Umwelt. Beispiele dafiir sind Schadstofte, elekt-
romagnetische Strahlung oder Larm. Dabei messen sie auch deren Einwirkung auf die Umwelt, z.B. die
Auswirkungen des Verkehrs auf Boden, Luft, Wasser, Menschen, Pflanzen oder Tiere. Sie iiberpriifen
Betriebsanlagen in Bezug auf die Produktionsprozesse und deren Einwirkung auf die Umwelt durch
Abgase, Schmutz und Abwisser. ChemikerInnen kontrollieren z.B. auch Schlimme, die in Kldranla-
gen entstehen. Diesbeziigliche Untersuchungen beziehen sich z.B. auf eine mogliche Verwertbarkeit der
Schldmme in der Landwirtschaft (z.B. als Diinger) sowie ganz generell auf ihre »Entwisserbarkeit, Sta-
bilisierung oder Desodorierung (Geruchsbeseitigung). Im Zusammenhang mit Bodenuntersuchungen
kontrollieren sie vor allem den Diingemitteleinsatz, um eine Anreicherung des Bodens mit Schadstoften
zu verhindern. Zudem wirken ChemikerInnen an der Entwicklung neuer Priif- und Untersuchungsver-
fahren mit.

Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen z.B. in Umweltbetriebspriifungs- und Umweltbegutachtungs-
verfahren. Probleme des Umweltschutzes gewinnen wachsende Bedeutung: beispielsweise die Untersu-
chung der Wirkungen von Chemikalien wie Pestiziden, Waschmitteln, Pharmazeutika und Kosmetika
auf die Umwelt.

25 Bundesministerium: www.bmk.gv.at/themen/energie.html.
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Lebensmittelchemie

Die Lebensmittelchemie ist die Lehre von der Analyse, der Be- und Verarbeitung von Lebensmitteln
und Getranken. LebensmittelchemikerInnen sorgen fiir die einwandfreie Verarbeitung der Rohstoffe
und Ausgangmaterialien. Sie testen zudem laufend, ob ihre Produkte den gesetzlichen Anforderungen
entsprechen. Wichtige Aufgabenbereiche sind die Entwicklung, Verarbeitung, Haltbarmachung und die
Lagerung von Lebensmitteln. Sie wirken auch an der Optimierung der Verfahren zur chemisch-physika-
lischen Veranderung von Nahrungsmitteln und didtetischen Erzeugnissen mit.

ChemikerInnen fithren auch Untersuchungen zur Verdnderung der Allergenitdt von Lebensmitteln
durch, die im Laufe der technologischen Verarbeitung entstehen konnen: Zum Teil werden Zutaten tiber
dieselben Laufbénder transportiert, wie Erdniisse oder andere allergenhaltige Bestandteile. Sie beschéf-
tigen sich unter anderem mit der Durchfiihrung von Forschungs- und Entwicklungsauftragen auf dem
Gebiet Verbraucherschutz und der Verbesserung der Riickstandssituation in Lebensmitteln. Sie unter-
suchen zum Beispiel Verunreinigungen der Abwisser, die bei der Produktion und Verarbeitung von
Lebensmitteln anfallen, z.B. durch Schmierdle.

Berufsfelder bestehen in Priif- und Kontrollinstanzen der offentlichen Hand, z.B. in Lebensmittelun-
tersuchungsanstalten. LebensmittelchemikerInnen konnen, je nach Qualifikation, eine Tdtigkeit an der
Schnittstelle von Produktentwicklung, Produktmanagement und Produktmarketing anstreben.

Chemiefachleute in der Industrie

In der Industrie befassen sich ChemikerInnen mit Forschung, Entwicklung und Produktion bis hin zur
Produktkontrolle. In der Forschung und Entwicklung geht es darum, aus Rohstoffen oder Ausgangsma-
terialien neue Erzeugnisse fiir den Markt zu entwickeln. Zudem sollen bereits vorhandene Produkte und
Verfahren fiir neue Anwendungsfelder angepasst und optimiert werden.

In diesen Titigkeitsbereich fillt auch die Uberwachung der laufenden Produktion. ChemikerInnen
fithren laufende Qualitdtskontrollen und Analysen durch. Die Produkte miissen auf allen Zwischenstu-
fen (Rohstoffe — Zwischenprodukt - Endprodukt) eine einwandfreie Struktur und Beschaffenheit aufwei-
sen, um diese vermarkten zu konnen.

ChemikerInnen bilden sich haufig mit betriebswirtschaftlichen Lehrgéngen fort. Sie wéhlen eine Té-
tigkeit an der Schnittstelle zwischen Forschung und Marketing und arbeiten auch im Patentwesen oder
im Produktmanagement. Sie priifen auch neue Produkte oder Verfahren auf ihre Patentfihigkeit. Span-
nend sind zum Beispiel Jobs im Patentwesen bei der Einfiihrung von neuen Geriten und Verfahren oder
in der Medikamentenzulassung. ChemikerInnen kénnen auch im Vertrieb bei Pharmaunternehmen
oder bei Herstellern von Laborgeriten titig sein.

Erdolchemie

Zu den wichtigsten Aufgaben von ErdélchemikerInnen zéhlen die Analyse und Weiterverarbeitung von
Erdol und Erdgas. Die Erdolchemie ist ein Spezialgebiet der organischen Chemie. ErdélchemikerInnen
sind im Bereich der Forschung und Entwicklung an Universititen und in Forschungslabors von Indus-
triebetrieben tétig. Im Produktionsbereich erfolgt der Einsatz von ErddlchemikerInnen bei der Betreu-
ung, Planung und Kontrolle von Raffinerien und petrochemischen Anlagen.
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In der Forschung analysieren ErdolchemikerInnen die Zusammensetzung des Rohols und stellen neue
Verbindungen her. Durch die laufende Kontrolle des weiterzuverarbeitenden Rohdls soll die gleichblei-
bende Qualitdt der zu produzierenden Giiter gesichert werden.

Im Produktionsbereich wird das Rohol zu unterschiedlichen Produkten weiterverarbeitet (z.B. Ben-
zin, Diesel, Fliissiggas, Schmiermittel oder Heizol). Aus diesen Primarstoffen werden Petrochemikalien
wie z.B. Propylen oder Athylen gewonnen, die wiederum Ausgangsstoffe fiir chemische Produkte wie
Kunststofte, Chemiefasern und Kunstkautschuk darstellen.

Erdgas wird von ErdélchemikerInnen auf die energetische Nutzung vorbereitet, wobei Kenntnisse
aus der Verfahrenstechnik und der physikalischen Chemie angewandt werden. Zu den Aufgaben
von ErdolchemikerInnen zdhlt auch, eine moglichst optimale Energie- und Rohstoffausnutzung zu

erreichen.

Chemiefachleute in der 6ffentlichen Verwaltung

ChemikerInnen arbeiten oft im Auftrag von Umweltschutzanstalten, beim Umweltbundesamt oder
bei den Lebensmittelbehorden. Grundsitzlich erstrecken sich ihre Aufgaben im offentlichen Dienst
hauptsichlich auf umweltrelevante Fragestellungen oder auf Erzeugnisse Lebensmittelindustrie. Of-
fentliche Untersuchungsanstalten haben oft Schwerpunkte, z.B. Toxikologie, Pflanzenschutzmittel, Kos-
metika oder Schwermetalle in Fischprodukten. Diese Untersuchungsanstalten dienen als Priiforgane
und Beratungsgremien (z.B. von Bundesministerien) im Interesse des Gesundheits-, Verbraucher- und
Umweltschutzes. Hier iiben ChemikerInnen Uberwachungs-, Kontroll- und Priiffunktionen aus. Sie
tiberpriifen die Einhaltung technischer und rechtlicher Vorschriften uns stellen Gutachten aus. Zudem
tiben sie eine Beratungsfunktion bei der Erlassung neuer Gesetze aus. Sie fithren auch Studien in ihrem
jeweiligen Themenbereich durch. ChemikerInnen kénnen grundsitzlich auch als gerichtlich bestellte
GutachterInnen fungieren.

Chemiefachleute in »Neuen Berufen«

Im Berufsbereich »Chemie und Kunststoff« erschliefSen sich ChemikerInnen auch zahlreiche interdiszi-
plindre Berufe, z.B. im Bereich Chemieinformatik, Plasmabeschichtungstechnik, Bioverfahrenstechnik
oder Tissue Engineering (kiinstliche Herstellung biologischer Gewebe). In diesem Kontext sind Berufe
mit neuen Aufgaben verkniipft oder signalisieren zumindest wesentliche Verdnderungen bei Arbeitsin-
halten, Berufsanforderungen und beziiglich der erforderlichen Zusatzqualifikationen. In manchen Fal-
len kann »neu« auch bedeuten, dass es diesen Beruf an sich schon ldnger gibt, er allerdings erst in den
letzten Jahren eine groflere wirtschaftliche Bedeutung erlangt hat oder voraussichtlich erlangen wird.
Zunehmend setzen Unternehmen zunehmend biologische bzw. biotechnische Verfahren ein. Fiir das
Recycling oder die Metallgewinnung sind solche Verfahren umweltschonender und die Unternehmen
konnen Forderungen beantragen. Zum Beispiel nutzen sie Mikroorganismen, um in der Rohstoffgewin-
nung oder im Rahmen der Wasserreinigung Metalle aus Wassern zu entfernen und fiir die weitere Ver-
wendung aufzubereiten. Dieses Verfahren wird bei uns als mikrobielle Laugung und in der Fachsprache
als Bioleaching bezeichnet.2¢

26 www.brgm.fr/en/news/video/recycling-metals-using-bacteria-bioleaching.
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4.2 Beschiftigungssituation

Chemieberufe differenzieren sich sehr stark aus, denn nicht alle Jobs in der Chemiebranche sind auch
Chemieberufe. Eines haben alle Chemieberufe jedoch gemeinsam: offene Stellen gibt es viele und auch
das Gehalt liegt, vor allem fiir AkademikerInnen, iiblicherweise auf gehobenem Niveau. Die chemische
Industrie ist eng mit dem Ausland verflochten und hat viele EU-weite Schwerpunkte, wie z.B. die Um-
setzung der EU-Emissionshandels-Richtlinie.>”

Gute Produktions- und Exportwerte sorgen fiir Arbeitspldtze im gesamten Berufsfeld »Chemie und
Kunststoffe«. Die Arbeitsmarktentwicklung im Berufsbereich ist trotz der Coronakrise relativ stabil.
Bei den tiberfachlichen Qualifikationen sind aufgrund der starken Exportorientierung osterreichischer
Chemieunternehmen Sprachkenntnisse (vor allem Englisch) gefragt. Auch juristisches Fachwissen wird
immer bedeutender.

Die umsatzstirksten Sektoren in der chemischen Industrie sind die Bereiche der Kunststoftverarbeitung
und der Kunststofferzeugung. Die einschldgigen Betriebe sind vor allem in Ober- und Niederésterreich
angesiedelt. ChemikerInnen finden auflerdem im Produktmanagement und in der Unternehmensbera-
tung ein lukratives Beschiftigungsfeld, wozu aber betriebswirtschaftliche Kenntnisse wichtig sind. In den
letzten Jahren herrschte auch ein Mangel an Lehrkriften fiir den Bereich Chemie (ChemielehrerInnen).?®
In der Chemie werden die Potenziale heimischer Unternehmen, wie etwa die Werkstoffforschung und
Kunststofttechnik, ihre Bedeutung beibehalten und weiter ausbauen.

Beschaftigungsmaoglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen im Rahmen der Forschung und Entwicklung von Produkten, im
Rahmen der Validierung von Herstellungsverfahren sowie bei der Herstellung klinischer Priifpréaparate.
Aufgabenfelder bestehen in verschiedenen Branchen, z.B.

o Papier- und Zellstofferzeugung: Entwicklung von Stoftkreislaufen

« Elektro- und Polymerchemie: Solarzellen, Chipkarten, Baustoffe

o Lebensmittelhygiene

 Biochemie, Molekularbiologie: Zellfraktionierung, Proteinsequenzierung

« Kosmetik- und Pharmaindustrie

« Automobilindustrie: Bestimmung von Materialeigenschaften

« Umweltchemie: Analyse von Umweltgiften

« Olindustrie: Optimierung der Syntheseverfahren

Stabile Aussichten fiir die chemische Industrie

Die chemische Industrie gehért zu den gréfiten und bedeutendsten Industriebranchen in Osterreich.?
Die Kunststofferzeugung und -verarbeitung ist von besonderer Bedeutung. Die chemische Industrie
gilt als klassischer Konjunkturbarometer, da ihre Produkte von allen groflen Industriezweigen beno-

27 Fachverband der Chemischen Industrie Osterreichs_www.fcio.at/DE/fcio/Schwerpunktthemen/Emissionshandel/Emissionshan-
del.aspx.

28 www.derstandard.at/1295571452036/Licht-und-Schatten-im-Jahr-der-Chemie.
29 Fachverband der Chemischen Industrie Osterreich, www.fcio.at.
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tigt und weiterverarbeitet werden. Immer wieder werden innovative Fokusprojekte und Forderprojekte
gefordert. Ein Beispiel ist das internationale Forschungsprojekt »Success« an der TU Wien im Bereich
»Chemical Looping Combustion«. Das ist ein Verbrennungsverfahren fiir Kraftwerke und grof3e In-
dustrieanlagen. Dieses Verfahren ermdglicht die Abscheidung von Kohlendioxid fast ohne zusétzlichen
Energieaufwand.?°

Studienabschliisse

Die Bachelorabschliisse im Studium Chemie sind in den letzten Jahren leicht angestiegen. Der Frauenan-
teil bei den Bachelor- und Masterabschliissen betrigt mehr als 40 Prozent, bei den Doktoratsabschliissen
liegt der Anteil knapp unter 40 Prozent.

Abgeschlossene Studiengdange »Chemie« (ohne Technische Chemie),
nach Art des Studienabschlusses an 6sterreichischen Universititen

Studienabschluss 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Bachelor 250 263 286
Master 86 98 116
Doktorat 60 66 62

Quelle: unidata.qv.at, Liste der Abschliisse aller Studien — Zeitreihe. endgiiltige Zahlen.

4.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Die chemische Industrie gehért zu den grofiten und bedeutendsten Industriebranchen in Osterreich. Vor
allem die Entwicklung innovativer Werkstoffe zahlt zu den Schliisseltechnologien. Von Vorteil kann es
sein, wenn die BewerberInnen diesbeziiglich bereits Laborpraxis, z.B. in Form von Praktika, gesammelt
haben. Gute Einstiegschancen haben AbsolventInnen, deren Masterarbeit im Auftrag beziehungsweise
in Verbindung mit einem international titigen Unternehmen geschrieben wurde.

AbsolventInnen arbeiten am Anfang oft im Rahmen von Produkttests in Produktionsbetrieben oder
im Vertrieb von Rohstoffen und Instrumenten. Oft sind sie im Risikomanagement oder im betriebli-
chen Umweltschutz (Umweltbetriebspriifung und Umweltbegutachtung) titig. Sie kiimmern sich um die
Einhaltung von vorgeschriebenen Prozeduren und Umweltschutzvorschriften in der Industrie und sind
auch fiir die Kommunikation mit Behorden zusténdig.

Einige ChemikerInnen arbeiten nach dem Studium noch einige Zeit in der universitiren Forschung,
zumeist im Rahmen zeitlich begrenzter Projektarbeiten. Auch wahrend des Doktoratsstudiums ist die
Mitarbeit an Forschungsprojekten moglich. In groferen Industriebetrieben beginnen ChemikerInnen
nach dem Studium zumeist als SachbearbeiterInnen im Bereich der Forschung und Entwicklung, wobei
mit zunehmender Erfahrung und entsprechenden betriebswirtschaftlichen, wirtschaftlichen und juris-
tischen Grundkenntnissen ein Wechsel in die Bereiche Anwendungstechnik, Produktion, Planung, Pro-

30 www.tuwien.ac.at/aktuelles/news_detail/article/124956.
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jektierung oder Vertrieb moglich ist. Innerhalb der Forschung und Entwicklung ist natiirlich ebenfalls
ein Aufstieg zur Projekt- oder Abteilungsleitung moglich.

Gute Beschiftigungschancen bestehen auch in den Bereichen analytische Chemie und Biochemie,
z.B. in der Umweltanalytik, Wirkstoffentwicklung und Zellforschung sowie Elektrochemie. Infos tiber
aktuelle Projekte bietet das Bundesministerium: bmk.gv.at.

Wichtig fiir eine erfolgreiche Karriere in der chemischen Industrie ist die Bereitschaft im Rahmen von
Projekten auch im Ausland zu arbeiten. Wichtig ist auch die rasche Einarbeitung in neue Themen- und
Aufgabenbereiche. Gefragt sind AllrounderInnen, die sowohl in der Forschung und Entwicklung ein-
setzbar sind als auch in der Produktion und Betreuung von Kunden und Kundinnen.

Tatigkeitsfelder bieten auch Laboratorien fiir Kriminaltechnik und forensische Chemie. Um hier
einen stabilen Berufseinstieg zu schaffen, sind die Anforderungen allerdings sehr hoch (auch in Bezug
auf personliche Skills). Je nach konkretem Aufgabenfeld, ist oft eine tiergehende Spezialisierung erfor-
derlich. Ebenso wichtig sind berufsrelevante Zusatzqualifikationen in den interdisziplindren Bereichen
(z.B. Medizin, Mikroorganismen oder Datenwissenschaft). ChemikerInnen konnen auch in der Priifung
und Zulassung von Patenten tdtig sein. Nahere Informationen dazu bietet auch der Fachverband der
Chemischen Industrie Osterreichs und die Wirtschaftskammer.

Weiterbildung

Die Internationalisierung und die Interdisziplinaritédt der Forschungs- und Anwendungsbereiche, sowie
die erhohte Sensibilitat im Hinblick auf umweltrelevante Fragen erfordern WeiterbildungsmafSnahmen.
Beispiele fiir Lehrgiange und Masterprogramme, z.B. »Chemical and Pharmaceutical Engineering« (TU
Graz) und »High-Tech Manufacturing« (FH Campus Wien). Die Lehrgange vermitteln auch Kenntnisse
in Bezug auf 3D-Druck. Qualifikationen in den Zukunftsbereichen Umwelttechnik und Biotechnologie
sind fiir wirtschaftlich relevante Anwendungen wichtig. Die Osterreichische Gesellschaft fiir analytische
Chemie bietet den Universitatslehrgang »Qualitdtssicherung im chemischen Labor«, Veranstaltungsort
ist die Montanuniversitit Leoben.

4.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Der Fachverband der chemischen Industrie Osterreichs - FCIO (www.fcio.at) ist die gesetzliche Interes-

senvertretung der chemischen Industrie in Osterreich. Kollektivvertragspartner und vertritt die Arbeit-

geberinteressen der chemischen Industrie gegeniiber den Gewerkschaften. Wichtigste Organisation fiir

ChemikerInnen in Osterreich ist die Gesellschaft Osterreichischer Chemiker - GOCH (www.goech.at).

Organisatorisch verbunden mit der GOCH sind:

o Osterreichische Gesellschaft fiir Analytische Chemie - ASAC

o Gesellschaft fiir Chemiewirtschaft — GfC

o Austropapier — Vereinigung der Osterreichischen Papierindustrie, gemeinsam mit dem Fachverband
der Papierindustrie Austropapier

o Verband der Chemielehrer - VCO

« Verein 0sterreichischer Ledertechniker - VOLT

o Verein dsterreichischer Chemieingenieure und Chemotechniker - VOCHICHT
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In 24 Arbeitsgruppen (davon 7 der ASAC) werden alle fiir Osterreich bedeutsamen Fachgebiete laufend
bearbeitet. Die sehr spezifischen Anliegen der chemischen Analytik vertritt die Austrian Society of Ana-
lytical Chemistry - ASAC in der GOCH.

Ziel der GOCH ist die Férderung der Chemie und der ChemikerInnen in allen Bereichen der Wissen-
schaft und Wirtschaft sowie die Férderung der Forschung und Lehre in Osterreich. Der Verein veran-
staltet regelmaf3ig nationale und internationale wissenschaftliche Symposien, Tagungen, Vortrage, Kurse
und Diskussionsveranstaltungen. Er unterstiitzt seine Mitglieder bei der Suche nach Arbeitsplitzen
und Partnern, informiert und hilft bei Fragen der betrieblichen Praxis. Weiters werden beispielsweise
Chemie-Studierende dadurch gefordert, dass gemeinsam mit dem Fachverband der chemischen Indus-
trie Osterreichs — FCIO (www.fcio.at)® jahrlich herausragende Abschlussarbeiten und Dissertationen
pramiert werden oder Reisestipendien zur Teilnahme an wissenschaftlichen Veranstaltungen vergeben

werden.

31 Der Fachverband der chemischen Industrie Osterreichs (FCIO, www.fcio.at) ist die gesetzliche Interessenvertretung der chemischen
Industrie in Osterreich. Kollektivvertragspartner und vertritt die Arbeitgeberinteressen der chemischen Industrie gegeniiber den
Gewerkschaften.
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5 Pharmazie

Dieses Kapitel befasst sich mit der Berufs- und Beschéftigungssituation von Absolventen und Absolventin-
nen des Studiums »Pharmazie« an dsterreichischen Universititen. Die Ausfithrungen stellen Ausschnitte
aus diesem verantwortungsvollen Berufsbild dar und sind beispielhaft. Zudem konnen sich Aufgaben und
Tatigkeiten im Rahmen der Berufsausiibung innerhalb der hier angefiihrten Berufsbilder {iberschneiden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Padagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Studium Pharmazie

Das Studium »Pharmazie« kann in Osterreich an den 6ffentlichen Universititen Wien, Graz und Inns-
bruck sowie an der Paracelsus Medizinische Privatuniversitit (PMU) in Salzburg absolviert werden
(kostenpflichtig). Geplant ist es auch, das Studium der Pharmazie auch auf der Sigmund Freud Pri-
vatuniversitit Wien anzubieten. Bis zum Wintersemester war 2015/2016 das Studium in Osterreich als
Diplomstudium konzipiert. Durch die Reformierung des Hochschulwesens (Bologna Prozess) ist das
Studium jetzt nach der dreigliedrigen Studienstruktur: Bachelor — Master — Doktorat méoglich.

Die gesetzliche Mindeststudiendauer betragt nach der neuen Studienordnung 6 Semester (Bachelor)
plus 4 Semester fiir das Masterstudium. Aufgrund der Komplexitat und aus organisatorischen Griinden
liegt die tatsdchliche Studiendauer bei durchschnittlich 12 bis 15 Semestern.3>

Berufsanforderungen

Die pharmazeutischen Berufe (zum Beispiel das Arbeiten in einer Apotheke) erfordern hohe Eigen-
verantwortung, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein. Auflerdem ist ein grundlegendes technisches
Verstdndnis nétig, z.B. fiir die Handhabung von Apparaten. Wichtig ist auch ein gutes Seh- und Geruchs-
vermdgen, die Bereitschaft zur Nachtarbeit und soziale Kompetenzen fiir den Umgang mit Kunden und
Kundinnen. Fiir Studieninteressierte, die spéter eine berufliche Tétigkeit in einem Labor anstreben, ist es
von Vorteil, bereits wihrend des Studiums Laborerfahrung zu sammeln und am besten ein experimentell
ausgerichtetes Thema fiir die Abschlussarbeit wéhlen.

32 Osterreichische Apothekerkammer (www.apothekerkammer.at): Apotheke in Zahlen_2020, PDF, S. 38.
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5.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Pharmazie befasst sich theoretisch und praktisch mit simtlichen Fragen in Bezug auf Arzneimittel
(Pharmaka). Dazu zihlen insbesondere die Herstellung sowie die Auffindung und Gewinnung von Arz-
neistoffen aus der belebten und unbelebten Natur.

Grundlegende Tatigkeit als Pharmazeutin/Pharmazeut

Auf der Suche nach Heilmitteln und Wirkstoften befassen sich Pharmazeutinnen und Pharmazeuten
mit der Gewinnung einzelner Substanzen der Aufbereitung von Wirkstoffen und der Zubereitung von
Arzneimittel. Dazu nutzen sie vor allem pflanzliche, tierische, mineralische oder chemisch-synthetische
Stofte. Je nach Anforderung entwickeln sie auch spezielle Rezepturen. Dazu analysieren sie verschiedene
Ausgangsstoffe und Substanzen. Sie tiberpriifen die medizinisch-therapeutische Wirkung von Substan-
zen und Heilmitteln. AufSerdem forschen sie, wie sie die Wirkungsweise einzelner Stoffe und Arzneimit-
tel verbessern konnen. Sie kiimmern sich um die optimale Zubereitung und Lagerung. Bei ihrer Tatigkeit
miissen sie das Medizinproduktegesetz und weitere Verordnungen beachten. Aufierdem miissen sie spe-
zielle Hygienevorschriften einhalten.

Insgesamt stellt die Pharmazie eine integrierte Wissenschaft dar, die aus verschiedenen Disziplinen
besteht und innerhalb der Naturwissenschaften eine Verbindung zu medizinischen Fachern bildet.

Pharmakognosie

Die Pharmakognosie (Drogenkunde) ist ein Teilgebiet der Pharmazeutischen Biologie. Die Pharmako-
gnosie untersucht biogene Arzneimittel auf ihre Wirkung, Wirksamkeit und Anwendungen. Es handelt
sich dabei aus gewinnbaren Arzneimitteln, Hilfsstoffen sowie biogenen Giften aus biologischen Quellen
(z.B. Pflanzen). Sie beschiftigen sich auch mit der Kultivierung bzw. Ziichtung arzneimittelliefernder
Organismen zur Gewinnung von Arzneidrogen, Priaparaten und reinen biogenen Arzneistoffen. Zudem
befassen sie sich mit Analytik und Qualitatsbeurteilung. Dazu gehoren pharmabotanische, chemische,
physikalische und biologische Untersuchungsmethoden — unter Beriicksichtigung der in Europa gelten-
den Arzneibiicher.

Um die Wirkung neuer Arzneimittel festzustellen (Pharmakologie) werden drei Analyseformen ver-
wendet: Tierversuche, Anwendungen an menschlichen Probanden und computergestiitzte Analysen.
Dariiber hinaus fithren PharmazeutInnen analytische Kontrollen von Grund- und Rohstoffen durch,
priifen neue Fabrikationsmethoden, tiberwachen den Herstellungsprozess und wirken bei Registrie-
rungsverfahren fiir neue Arzneimittel mit.

Pharmakologie

Pharmakologie ist eine Teilwissenschaft der Medizin, die die Beziehungen zwischen Arzneistoffen und
Lebewesen untersucht. PharmakologInnen beschiftigen sich mit der Wirksamkeit von Stoffen. Die For-
schung widmet sich unter anderem den erwiinschten und unerwiinschten Wirkungen (Nebenwirkung,
Gewohnung, Abhéngigkeit) von Pharmaka sowie der Wirkungsmechanismen. Auch die Wechselwirkun-
gen von Pharmaka mit anderen Arzneistoffen, Nahrungs- und Genussmitteln gehért zu den Forschungs-
aufgaben sowie die Uberdosierung, Kontraindikationen und deren Behandlung.
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Die Pharmakologie (die frither auf Tier- und Menschenversuche angewiesen war), hat durch den Ein-
satz der Computertechnik grofie Fortschritte erlebt. Die moderne Arzneimittelforschung versucht, vollig
neue Stoffe zu »designenc, da einerseits immer mehr Wissen iiber die molekularen Ursachen von Erkran-
kungen vorhanden ist. Andererseits sind die Eigenschaften bestimmter neuartiger Molekiilstrukturen
vorhersagbar geworden sind (»computational chemistry« bzw. »molecular modeling«).

Mittels computergesteuerter Maschinen ist es dann moglich innerhalb weniger Wochen die Wirkung
von mitunter mehr als hunderttausend Stoffen z.B. mittels »Hochleistungs-Screening-Verfahren« expe-
rimentell zu testen.

Pharmazeutische Technologie und Verfahrenstechnik

PharmazeutInnen, die im Bereich der pharmazeutischen Technologie (Galenik) arbeiten, beschiftigen
sich mit der Verarbeitung von Arzneistoffen zu fertigen Arzneimitteln bzw. mit den technologischen
Verfahren und praktischen Methoden zur Herstellung solcher.

Sie versuchen, bestehende Rezepturen zu optimieren, neue Rezepturen zu entwickeln und diese zur
Produktionsreife zu fithren. Bei ihrer Arbeit bedienen sie sich bestimmter chemischer, biochemischer
und physikalischer Verfahren aus den Gebieten der pharmazeutischen Chemie, der Pharmakognosie
und der pharmazeutischen Technologie.

PharmazeutInnen, die im Rahmen der Herstellung bzw. Verfahrenstechnik in der Qualitatskontrolle
eingesetzt werden, organisieren den Produktionsablauf und kontrollieren den Herstellungsprozess — vor
allem hinsichtlich der Einhaltung der behérdlichen Auflagen. Weitere Arbeitsfelder sind Produktions-
technologien oder Rechts- und Verwaltungsaspekte (Genehmigungsverfahren).

Produktmanagement und Produktmarketing

In diesem verantwortungsvollen Bereich kiimmern sich PharmazeutInnen um die Priparate wahrend
ihrer gesamten Lebensdauer. Sie befassen sich dabei mit der organisatorischen Einleitung der klinischen
Priifungen, der marketingmafligen Betreuung, der Schulung der im Auflendienst titigen MitarbeiterIn-
nen, der Aufbereitung von Werbekampagnen und der Organisation von Informationsveranstaltungen.
Verwaltungstatigkeiten beziehen sich unter anderem auf die Vorbereitung und Bereitstellung der fiir die
Registrierung eines Medikamentes notwendigen Unterlagen.

Zum Aufgabenfeld gehoren dariiber hinaus verschiedene PR-Aufgaben (Public Relations). Die Be-
treuung wichtiger Entscheidungstrager des sterreichischen und internationalen Gesundheitswesens
steht dabei im Vordergrund. PharmazeutInnen sind hier zudem fiir die wissenschaftliche Beratung
und Betreuung von Endkunden und Groflkunden zustindig. Im Innendienstbereich kénnen Pro-
jektcontrolling sowie allgemeine konzeptuelle und koordinierende Aufgaben zum Berufsspektrum
gehoren.

Der Design- und Produktmanagementprozess im Unternehmen ist darauf angewiesen, Innovations-
prozesse zu steuern, um innovative Technologien bzw. Produkte entwickeln zu kénnen. Die Komple-
xitdt dieser Aufgabe erfordert das Erkennen von Zusammenhéngen und die Abstimmung von gestal-
terischen, wirtschaftlichen sowie technischen Aspekten. Vor allem Fachhochschulen bieten spezifische
Studien- und Lehrgénge im Bereich Innovations-, Design- und Produktmanagement an.
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Toxikologie

Das Berufsfeld der Toxikologie (»Giftkunde«) setzt sich mit der Wirkung von Schadstoffen auseinander.
Bereits vor der Zulassung eines Arzneimittels, untersuchen Fachleute vor allem Schadstofte, die im Zu-
sammenhang mit Arzneimitteln auftreten konnten. Allgemein wird die Toxikologie auch als »Science
of Chemical Safety« bezeichnet, was mit »Chemikaliensicherheit« tibersetzt werden kann. ToxikologIn-
nen befassen sich mit den schddlichen Wirkungen chemischer Substanzen auf den Menschen und die
Umwelt. Die Fachleute befassen sich hier mit dem Nachweis und der Charakterisierung von Gefah-
ren, welche durch die schiadigende Wirkung von chemischen und biologischen Stoffen auf Lebewesen
und Okosysteme ausgeldst werden konnen. Die Vielfalt chemischer Verbindungen und ihrer méglichen
Wirkungen erfordert unbedingt umfassende und multidisziplinare Kenntnisse. Diese Kenntnisse befd-
higen zu verschiedenen Tatigkeitsfeldern; Neben der Entwicklung von Arzneimitteln arbeiten auch in
der Lebensmittelindustrie (z.B. Gesundheitsrisiken durch Zusatzstoffe), in der Umweltmedizin sowie im
Rahmen der Gerichts- und Arbeitsmedizin. Die wissenschaftlich forschende Arbeit ist dhnlich jener von
Pharmakologinnen und Pharmakologen.

Die Berufsbezeichnung Toxikologe bzw. Toxikologin ist an sich keine geschiitzte Berufsbezeichnung.
Neben MedizinerInnen sind hiufig auch NaturwissenschaftlerInnen aus Pharmazie, Chemie, Biochemie
oder Molekularbiologie. unter dieser Bezeichnung titig.

Die Medizinische Universitit Wien bietet den berufsbegleitenden Universitdtslehrgang »Toxikolo-
gie« fiir AbsolventInnen verschiedener Studienrichtungen, z.B. aus Medizin, Chemie, Erndhrungswis-
senschaften oder aus gleichwertigen naturwissenschaftlichen Studiengéngen. Fachhochschulen bieten
ebenso entsprechende Studiengénge.

Pharmazeutische Chemie

Die Pharmazeutische Chemie ist ein stark durch die organische Chemie geprigtes Teilgebiet der Pharma-
zie und der Pharmaforschung, also den Wissenschaften von den Arzneimitteln. PharmazeutInnen unter-
suchen und beurteilen die pharmazeutische Qualitit (Identitat, Reinheit) der handelsiiblichen Arznei-
stoffe und Arzneimittel. Dazu sind sowohl umfangreiche Kenntnisse im Bereich der Analysemethoden
als auch tiber Struktur und Konfiguration der Arzneimittel erforderlich. Ein Drittel der 6sterreichischen
Biotechnologie-Unternehmen erforschen und Entwickeln biopharmazeutische Arzneimittel.

Drug Safety und Pharmakovigilanz

Ist ein Arzneimittel nach Arzneimittelgesetz zugelassen, wird es als »Arzneispezialitit« bezeichnet.
Auch die bereits zugelassenen Arzneimittel miissen stindig iiberwacht werden. Im Vordergrund von
Drug Safety steht daher die regelmiaflige Analyse von Arzneimittelrisiken (weniger in Bezug auf Schad-
stoffe, sondern eher bezogen auf die eigentlichen Wirkstoffe). Sie iiberpriifen Arzneimittel auch im
Labor und in klinischen Studien, hinsichtlich Reinheit, Wirkstoffgehalt und Nebenwirkungen. Bevor
ein Medikament an PatientInnen abgegeben wird, entweder im Krankenhaus oder in der Apotheke,
tiberpriifen sie, ob es sich dabei um eine legitime, vom Hersteller ordnungsgemaf hinterlegte Packung
handelt. Dazu miissen die Fachleute iiber vertiefte Kenntnisse und langerer Erfahrung im Bereich Phar-
makovigilanz (Arzneimittelsicherheit) verfiigen. Sie Giberpriifen, ob die Hersteller jede Packung mit
einem individuellen Sicherheitsmerkmal (Produktcode und Seriennummer) versehen haben. Dann
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codieren sie diese in der sogenannten 2D-Data Matrix Code und dokumentieren den Code im europa-
weiten Datenspeicher.

In Osterreich ist jeder Zulassungsinhaber einer Arzneispezialitit dazu verpflichtet, ein Pharmakovi-
gilanz-System einzurichten und fiihren. Fachleute miissen die zustindigen Behorden regelmaflig mit
Informationen zur Bewertung des Nutzens und des Risikos eines Arzneimittels versorgt werden. Sie
tiberpriifen Arzneimittelfilschungen, die z.B. durch manipulierte Dokumentation oder Haltbarkeitsan-
gaben getitigt werden. Sie erstellen Expertisen, Meldungen und Erfahrungsberichte nach dem Arznei-
mittelgesetz (AMG). Die Ergebnisse der Priifung sind sowohl betriebsintern fiir die Konzernleitung als
auch extern fiir die Gesundheitsbehorden relevant.

Ein wichtiger Bereich ist auch die Erstellung von Standard Operation Procedures (Abkiirzung: SOP).
SOP’s sind Verfahrens- oder Arbeitsanweisungen, die fiir MitarbeiterInnen verbindlich sind. Zu den be-
ruflichen Aufgaben gehort auch die Schulung der MitarbeiterInnen und das Auditing. Es gibt auch die Be-
rufsbezeichnung Drug Safety Data Analyst. Drug Safety Data Analysts sind fiir die digitale Datenhaltung
und anspruchsvolle statistische Auswertung und der Erstellung und Préasentation von Reports zustandig.

Fiir die operative Umsetzung des Arzneimittel- und Medizinproduktewesens (Zulassung, Pharma-
kovigilanz, Inspektionswesen, klinische Priifung) ist die Medizinmarktaufsicht der AGES (Agentur fir
Gesundheit und Erndhrungssicherheit) zustandig.

Apothekerin/Apotheker

ApothekerInnen geben die vom Arzt verschriebenen Medikamente an die Klienten aus und informieren
tiber Einnahmevorschriften oder Nebenwirkungen. Sie stellen auch selbst Arzneimittel nach vorgege-
benen Rezepturen her. Sie sind verantwortlich fiir die sachgemiafle Lagerhaltung der Arzneimittel und
tiir die Identitdts- und Qualitatskontrolle von arzneilichen Rohstoffen und Krautern sowie homéopathi-
schen Arzneimittelspezialititen.

Jede Apotheke muss iiber ein eigenes Labor verfiigen, dort werden auch Arzneistofte auf Identitdt und
Arzneipflanzen auf Inhalt und Wirkstoff untersucht. ApothekerInnen sind zur Fithrung eines Suchtgift-
buches verpflichtet, in welchem jeder Ein- und Ausgang von suchtgifthaltigen Arzneimitteln vermerkt
wird. Dariiber hinaus nehmen ApothekerInnen in zunehmendem Ausmafl auch Aufgaben des Umwelt-
schutzes — wie Uberpriifung der Wasserqualitit — wahr. In vielen Apotheken gibt es auch sogenannte
Hausspezialitdten. Das sind z.B. rezeptfreie Arzneien, Teemischungen, Sirupe, Tropfen oder Kapseln, die
in der Apotheke nach eigenen Rezepten hergestellt werden.

ApothekerInnen miissen ihren Betrieb gut organisieren konnen, wozu sie auch betriebswirtschaftliche
Kenntnisse benotigen. Erforderlich ist auch ein gewisses Verhandlungsgeschick beim Umgang mit Ge-
schiéftspartner (z.B. GrofhindlerInnen) und Behérden. Im Zusammenhang mit der Neuerrichtung einer
Apotheke gelten bestimmte sachliche Voraussetzungen.?

Krankenhausapotheke

Grundsitzlich geben ApothekerInnen (von Arztlnnen verschriebene) Medikamente an ihre KundIn-
nen aus und beraten diese hinsichtlich der Einnahmevorschriften und Nebenwirkungen. Die Tatigkei-

33 Apothekengesetz §§ 3 und 10, aktuelle Fassung, www.ris.bka.gv.at.
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ten in einer Krankenhausapotheke unterscheiden sich teilweise von jenen in einer 6ffentlichen Apo-

theke. Hier steht weniger die Betreuung einzelner KundInnen/PatientInnen im Vordergrund, sondern

die pharmazeutischen und medizinischen Belange des Krankenhauses. Zu den wichtigsten Aufgaben

zdhlen daher vor allem

« Laufende Kontrolle der Medikamentenvorrite auf den Stationen und den anderen Verbrauchsstellen
auch aufSerhalb des Krankenhauses kontrollieren (z.B. Pflegeheime, Heilanstalten).

o Uberpriifung der bedarfsgerechten Lagerbedingungen der Priparate

o Herstellung von Infusionen, Salben und Desinfektionsmitteln nach speziellen Rezepturen

« Fortbildungen fiir diplomiertes Pflegepersonal, Unterricht in den Fichern Pharmakologie und Toxi-
kologie fiir angehendes Pflegepersonal

« Mitarbeit in Ethikkommissionen, Hygieneausschiissen und Medikamentenkommissionen

Pharmazeutische Industrie

In der pharmazeutischen Industrie werden PharmazeutInnen in folgenden Bereichen eingesetzt:
 Produktion (Kontrolle, Organisation, Forschung)

« Verwaltung und Marketing

« Pharmagrofihandel

 im Auflendienst

In geringer Zahl finden sich auch Beschiftigungsmoglichkeiten in der Standesorganisation bzw. in freien
Verbdnden der ApothekerInnen, bei Krankenversicherungstrédgern oder Fachverlagen.

Pharmareferentin/Pharmareferent

Pharmareferentinnen und Pharmareferenten sind als Mitarbeitende eines Pharmaunternehmens im
Auflendienst tétig. Sie informieren MedizinerInnen iiber die einzelnen Arzneimittel im Rahmen einer
Fachinformation. PharmareferentInnen tibernehmen im Prinzip die Funktion als BeziehungsmanagerIn
zwischen Arztlnnen und dem Pharmaunternehmen. Sie reprisentieren das Pharmaunternehmen und
dessen Produkte (Arzneimitteln). Fiir die Beratung von Spitalsarzten und Spitalsarztinnen sind jedoch
KlinikreferentInnen zustindig. PharmareferentInnen diirfen schriftliche Anforderungen fiir Arztemus-
ter entgegennehmen und Arztemuster abgeben (§ 58 AMG), jedoch ist ihnen eine kommerzielle Tatig-
keit gesetzlich untersagt. Der Verkauf von Arzneimitteln oder die Entgegennahme von Bestellungen ist
ihnen daher nicht erlaubt.

Die Titigkeit als Pharmareferentln erfordert medizinisch-pharmazeutisches Wissen und genaue
Kenntnisse der Produkte des von ihm vertretenen Unternehmens. Zudem informieren sich Pharma-
referentInnen laufend iiber die am Markt vertretenen MitbewerberInnen. Dariiber hinaus organisieren
sie Fortbildungsveranstaltungen und Kongresse fiir Arzte/ Arztinnen, Pflegepersonal, ApothekerInnen
und PatientInnen. Sie halten Vortrige, Produkt- und Geriteschulungen, um die Arzneimittelsicherheit
zu gewdhrleisten.

Die Berufsbezeichnung Pharmareferent bzw. Pharmareferentin ist in Osterreich geschiitzt. Das Be-
rufsbild und die Pflichten von PharmareferentInnen sind im osterreichischen Arzneimittelgesetz gere-
gelt. Personen mit der Berufsberechtigung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege
sind ebenso berechtigt, die Pharmareferentenpriifung zu absolvieren.
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Pharmafachleute im o6ffentlichen Dienst

Im o6ffentlichen Dienst sind PharmazeutInnen beispielsweise in der Verwaltung tatig (z.B. Mitarbeit an
der Vorbereitung von Gesetzen, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften etwa im Bereich von Arz-
neimittel- und Betdubungsmittelgesetzen; Uberwachung der Einhaltung solcher Gesetze). Grundsitzlich
besteht die Moglichkeit zur Mitarbeit an der Bundesanstalt fiir chemische und pharmazeutische Unter-
suchungen. Einige wenige Stellen fiir PharmazeutInnen gibt es auch beim Bundesheer.

Als Voraussetzung fiir die Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst gilt nur das abgeschlossene Studium der
Pharmazie; das Aspirantenjahr bzw. die Fachpriifung werden nicht verlangt.

Bei der Titigkeit an der Bundesanstalt fiir chemische und pharmazeutische Untersuchungen liegt der
Schwerpunkt bei der Analyse der von der Industrie zur Zulassung vorgelegten neuen »Spezialititen«
(Arzneimittel). PharmazeutInnen in der Bundesanstalt erstellen Gutachten fiir das fiir die Zulassung zu-
stindige Bundesministerium. Auflerdem werden laufende Kontrollen der Qualitit der in den Apotheken
gefertigten bzw. angebotenen Produkte durch die Entnahme von Proben durchgefiihrt.

Weiters fallen in das Aufgabengebiet der PharmazeutInnen im o6ffentlichen Dienst unter anderem
folgende Tatigkeiten:

« Uberwachung des Arzneimittelverkehrs

« Kontrolle der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Apotheken, die pharmazeu-
tische Industrie und den Pharmagrofshandel

« Kontrolle der Rezeptpflicht

o Uberwachung der Arzneimitteleinfuhr

« Erfassung des legalen und illegalen Suchtgiftverkehrs

« Kontrolle des Suchtgiftverkehrs in Industrie und Apotheken

o Pflege der Kontakte zur WHO (Weltgesundheitsorganisation) sowie zum Europarat

Pharmazie in der Forschung und Lehre

Méglichkeiten zu Forschung und Entwicklung bestehen an Universititen, wissenschaftlichen Institu-
ten und bei groflen Pharmakonzernen. Die Mehrzahl der wissenschaftlich aktiven PharmazeutInnen
arbeitet an Universititen. Universitdtsangehorige sind generell in Forschung und Lehre tdtig, wobei ein
erheblicher Teil des Zeitbudgets auch fiir die Mitarbeit in der Universititsselbstverwaltung aufgewendet
werden muss. Das Forschungsspektrum umfasst zum Beispiel gentechnische und genomanalytische Ver-
fahren zur Optimierung von Naturstoffproduzenten und Leitstrukturen.

In der Forschung verkniipfen PharmazeutInnen die Grundlagenforschung mit der therapeutischen
Anwendung. Fiir die Suche nach neuen Zielstrukturen und die Entwicklung neuer Therapiemoglich-
keiten miissen PharmazeutInnen ein Verstindnis fiir die Pathologie von Krankheiten haben. Die For-
schung erfolgt die Zusammenarbeit mit den pharmazeutischen Wissenschaften: Pharmazeutische Biolo-
gie, Pharmazeutische Chemie, Pharmakologie, Pharmazeutische Technologie und Klinische Pharmazie.
Auch die Anbindung an eine Klinik ist wichtig.

Klinisch-pharmazeutisch zu arbeiten bedeutet, als Mitglied in einem interdiszipliniren Team aus Arz-
tInnen, Pflegenden, DidtologInnen, PsychologInnen und anderen Disziplinen die bestmégliche Therapie
fiir einen Patienten / eine Patientin zu erreichen. Pharmazeutisch betrifft das vor allem das Wahrnehmen
und Vermeiden von arzneimittelbezogenen Problemen sowie die Beratung zur Applikation und Kombi-
nation von Arzneimitteln.
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5.2 Beschiftigungssituation

In Osterreich gibt es 1.400 offentliche Apotheken, die alle privatwirtschaftlich gefithrt werden.34 Es sind
unabhingige Betriebe, die aufgrund einer Konzession von einem Apotheker/ einer Apothekerin gefiihrt
werden. Zusitzlich gibt es 42 Krankenhausapotheken und 32 Filialapotheken; jede 6ffentliche Apotheke
darf maximal 1 Filialapotheke betreiben. Viele Apotheken stellen im Bedarfsfall die Medikamente sogar
direkt ans Krankenbett zu.%

Von den 6.065 Apothekerinnen und Apothekern in 6ffentlichen Apotheken sind 24 Prozent als Selbst-
stindige und 75 Prozent als Angestellte tatig. Durchschnittlich sind rund 4 ApothekerInnen in einer
Apotheke tdtig. Von den 266 Krankenhdusern verfiigen nur 42 tiber eine Krankenhausapotheke, das sind
knapp 16 Prozent (darunter vorwiegend grofere Krankenhéuser).3

In der Pharmazeutischen Gehaltskasse — dem Sozial- und Wirtschaftsinstitut der osterreichischen
ApothekerInnen - ist eine eigene unentgeltliche dsterreichweite Stellenvermittlung eingerichtet.>”

Zur Erlangung der Berechtigung zum selbststindigen Betrieb einer offentlichen Apotheke ist nach
dem Apothekengesetz die personliche Eignung (abgeschlossenes Bachelor- und Masterstudium der
Pharmazie, praktische Ausbildung, Berufsberechtigung, Konzession, Verlidsslichkeit, volle Geschaftsfa-
higkeit, Leitungsberechtigung, gesundheitliche Eignung, Kenntnis der deutschen Sprache) erforderlich.

Beschiftigungsmoglichkeiten finden sich auch in der pharmazeutischen Industrie (Produktentwick-
lung), im Grof3handel (Produktmanagement, Vertrieb), in Forschung und Lehre (Pharmakologie, To-
xikologie) und in der Verwaltung. Die 6sterreichischen Pharmaunternehmen - Hersteller und Deposi-
teure — bieten ein breites Beschiftigungsfeld und sind mit rund 18.000 MitarbeiterInnen ein wichtiger
Arbeitgeber fiir PharmazeutInnen. Gefragt sind vor allem Fachleute mit Forschungserfahrung, Kommu-
nikationskompetenz und Zusatzkenntnissen in Bezug auf Betriebswirtschaft und Gesundheitsékonomie.
AbsolventInnen eines Pharmaziestudiums kénnen sich auch auf Nischen wie z.B. Fachjournalismus, Un-
ternehmensberatung und Versicherungswesen spezialisieren.

Beschaftigungsmaoglichkeiten

Je nach Ausbildungsniveau konnen AbsolventInnen als angestellte in einer Apotheke arbeiten. Fiir das
Fithren einer Apotheke ist ein Masterabschluss erforderlich. Dariiber hinaus bestehen Aufgabenfelder in
verschiedenen Unternehmen:

o Krankenhaus (Klinische Pharmazie)

 Pharmazeutische Industrie: Forschung, Entwicklung, Herstellung, Qualitatssicherung

o Pharmagrofthandel

o Gesundheitsbehorde und Priifinstitution: Umweltschutz, Suchtgiftanalytik, Heeressanitdtsdienst,
Kontrolllaboratorien

Mitarbeit bei einer Arzneimittelbehorde im Bereich »Pharmaceutical Crime« (Medikamentenfil-

schung)
o Universitdt und Forschungseinrichtung

34 Website der Osterreichischen Apothekerkammer: newspresse_OpenDocument (abgerufen am 1. Jinner 2021).

35 Osterreichische Apothekerkammer: www.apothekerkammer.at/infothek/zahlen-daten-fakten/apotheken-in-oesterreich.
36 Osterreichische Apothekerkammer: Apotheke in Zahlen_2020.

37 Osterreichische Apothekerkammer: Apotheke in Zahlen_2020, PDF, S. 36.
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Hoher Frauenanteil in Apotheken

Der Anteil der Frauen ist in den letzten 20 Jahren stark gestiegen. Jede zweite Apotheke wird inzwischen
von einer Frau gefiithrt und 87 Prozent aller angestellten Apotheker sind Frauen. Der hohe Anteil an
weiblichen Beschiftigten erklért sich unter anderem durch die Kombinationsmoglichkeit von Beruf und
Familie.

Spezifische Arbeitszeiten von Pharmazeutinnen in der Apotheke

Die Arbeitszeit von PharmazeutInnen in Apotheken betrégt fiir einen Volldienst 40 Wochenstunden,
allerdings sind gerade in offentlichen Apotheken Teildienste sehr verbreitet. Diese Teildienste kénnen
zwischen »zwei Zehntel« und »neun Zehntel« variieren, also zwischen acht und 36 Wochenstunden aus-
machen. Dazu kommen noch Nacht- und Wochenendbereitschaftsdienste.

Diese Bereitschaftsdienste ergeben sich aufgrund der gesetzlich geregelten Betriebspflicht der Apo-
theken, d.h. durch die Apotheken muss eine permanente Arzneimittelversorgung der Bevolkerung ge-
wihrleistet werden. Diese Dienste werden meist zwischen den Apotheken aufgeteilt, so dass z.B. in Wien
jede Apotheke ein bis zwei Bereitschaftsdienste pro Woche leisten muss. Wochenendbereitschaftsdienste
werden normalerweise durch Freizeitausgleich abgegolten, Nachtdienste als Uberstunden bezahlt. Insge-
samt wird die Arbeitszeit von ApothekerInnen als unproblematisch dargestellt, problematisch erscheint
die Situation jedoch in kleinen Landapotheken mit dauernder Offnungspflicht.

Apotheken als Gesundheitszentren

Apotheken werden durch das Angebot von - zum Teil medizinischen - Zusatzdienstleistungen immer
mehr zu »Gesundheitszentren, in denen neben aktuellem Fachwissen vor allem. Beratungsleistungen
nachgefragt werden. Mit der wachsenden »Miindigkeit« der KundInnen iibernehmen diese immer mehr
Eigenverantwortung beziiglich Nutzung medizinischer und gesundheitsférdernder Produkte und erwar-
ten eine speziell auf ihre Situation abgestimmte Beratung. Dariiber hinaus bieten ApothekerInnen auch
verschiedene Zusatzleistungen an, wie z.B. Blutdruckmessung oder Beratung zu verschiedenen Gesund-
heitsthemen. Gegenstand der Beratungen sind Impfungen, Erndhrungsfragen, Kosmetik, Reisevorsorge,
Raucherentwohnung und Reformprodukte. Der Trend zur Selbstmedikation hélt an, weshalb die Infor-
mation iiber rezeptfreie Arzneimittel besonders wichtig ist.

Eine weitere Zusatzdienstleistung der Apotheken ist die Substitutionsbehandlung von drogenabhin-
gigen Personen. Die Vorgangsweise ist dabei streng reglementiert (Abgabe der Ersatzdroge nur in Tages-
dosen, Dokumentation, Verrechnungsaufwand) und erfordert auch soziale Kompetenz.

Studienabschliisse

Insgesamt ist das Studium Pharmazie durch einen hohen Frauenanteil gepragt (zwei Drittel der Studie-
renden sind Frauen). Bis zum Wintersemester 2015/2016 konnte das Studium Pharmazie als Diplomstu-
dium mit drei Studienabschnitten absolviert werden. Im Jahr 2019/2020 gibt es noch Absolventen und
Absolventinnen. Inzwischen erfolgte die Umstellung der Studiengénge nach dem im Bologna-konfor-
men System: Bachelor/ Master / Doktorat. Im Jahr 2016 war es eine Frau, die als erste ein Masterstudium
(Pharmazie) absolvierte.
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Abgeschlossene Studiengdange »Pharmazieg,
nach Art des Studienabschlusses an 6sterreichischen Universititen

Studienabschluss 2015/2016 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Bachelor - 16 95 207
Master 1 2 5 21
Diplom 277 272 314 289
Doktorat 35 21 40 49

Quelle: unidata.qv.at, Liste der Abschliisse aller Studien — Zeitreihe, endgiiltige Zahlen.

5.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

AbsolventInnen des Pharmaziestudiums absolvieren im Anschluss an die universitire Ausbildung noch
das Aspirantenjahr, da dies die Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs als ApothekerIn darstellt
(siehe unter Zulassungsvoraussetzungen fiir PharmazeutInnen in Apotheken). Das Gehalts- und Ent-
lohnungsschema sieht seit dem Jahr 2021 fiir AspirantInnen monatlich 1.707 Euro brutto vor (sofern sie
in einer offentlichen Apotheke oder Krankenhausapotheke in Osterreich angestellt sind).3® Das Grund-
gehalt fir ApothekerInnen liegt in den ersten zwei Berufsjahren bei 2.919 Euro brutto (Vollzeit, ohne
Zulagen fiir Nachtdienste, Familienzulagen etc.).?® Manner und Frauen werden gleich entlohnt.

Tipp

Studierende sollten sich bereits einige Monate vor Abschluss des Studiums um eine Stelle als Aspi-
rant/ Aspirantin bemiihen. Haufig wird dabei die Stellenvermittlung der Pharmazeutischen Gehalts-
kasse (www.gehaltskasse.at) in Anspruch genommen. Méglich ist auch eine direkte personliche Bewer-
bung bei einzelnen 6ffentlichen oder Krankenhausapotheken.

Fiir PharmazeutInnen stellt sich die Arbeitsplatzsuche nach dem Studium bzw. im Laufe der Berufstatig-
keit eher unkompliziert dar. Bei der Arbeitsplatzsuche von ApothekerInnen spielt die Pharmazeutische
Gehaltskasse eine wesentliche Rolle. Konkrete Stellenangebote finden sich auch in der Apothekenzeitung
»Die Apotheke« (www.apoverlag.at). Eine Anstellung in einer Krankenhausapotheke ist eher schwer zu
finden. Derartige Stellen werden entsprechend dem Ausschreibungsgesetz veroffentlicht. Dies gilt sinn-
gemaf3 ebenso fiir andere Stellen im o6ffentlichen Dienst. Grundsiétzlich macht such der zunehmende
wirtschaftliche Druck auf die Apotheken auch am Arbeitsmarkt bemerkbar. Im Dezember 2019 standen
83 offenen Posten 202 stellenlose Apothekerinnen und Apotheker gegeniiber.4°

Fir PharmazeutInnen, die an einer Tétigkeit in der Industrie interessiert sind, empfehlen sich die
schriftliche oder personliche Bewerbung bei interessant erscheinenden Unternehmen (Blindbewerbun-
gen) oder Bewerbungen aufgrund konkreter Stellenangebote. Dabei ist festzustellen, dass gerade in der

38 Gehaltsschema und kollektivvertragliche Zulagen 2021: www.gehaltskasse.at.
39 Gehalts- und Entlohnungsschemata gemifl §$14 GKG (Gehaltskassengesetz 2002).
40 Osterreichische Apothekerkammer (www.apothekerkammer.at): Apotheke in Zahlen_2020, S. 36.
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pharmazeutischen Industrie oft eigene Personalberatungsunternehmen die Stellenausschreibung und
Auswahl der BewerberInnen tibernehmen.

Aufgrund der geringen Betriebsgrofie der meisten offentlichen Apotheken, gibt es fiir einen Grofdteil
der berufstatigen ApothekerInnen keine Karriereméglichkeiten im Sinne eines vorgegebenen Aufstiegs-
oder Karriereschemas.

Nach fiinf Jahren Tétigkeit als vertretungsbefugter Apotheker/vertretungsbefugte Apothekerin be-
steht grundsatzlich die Moglichkeit sich selbststandig zu machen, d.h. eine eigene Apotheke zu eréffnen
oder die Leitung einer grofleren, bereits bestehenden Apotheke zu iibernehmen. Aufgrund der geringen
Zahl an neu zugelassenen Apotheken erhilt allerdings nur eine vergleichsweise geringe Zahl von Apo-
thekerInnen tatséchlich die Gelegenheit zur selbststindigen Fithrung einer Apotheke.

Aufstiegsmoglichkeiten im tiblichen Sinn existieren in Krankenhausapotheken, im 6ffentlichen Dienst
und in der Pharmaindustrie. PharmareferentInnen steht grundsatzlich der Aufstieg in verschiedenen Po-
sitionen offen, wie KlinikreferentIn, GebietsleiterIn oder AuflendienstleiterIn. Bei entsprechender (Zu-
satz)Qualifikation kann auch eine Innendienstposition innerhalb eines Pharmaunternehmens angestrebt
werden, z.B. als ProduktmanagerIn, ProjektmanagerIn oder im Qualititsmanagement, Risikomanage-
ment und Controlling.

Weiterbildung

PharmazeutInnen sind zur regelmiaf3igen Fortbildung verpflichtet. Die Apothekerkammer bietet diesbe-
ziiglich Fachvortrage, Seminare und Tagungen an. Die Apothekerkammer bietet auch strategische Wei-
terbildungsseminare (z.B. Fiihrungsverhalten, Management, Beratungstechnik) zentral fiir ganz Oster-
reich und unter der Bezeichnung FORTISSIMO an.#

Berufsbezogene Weiterbildungskurse und Lehrgénge beziehen sich z.B. auf verschiedene Sparten der
Medizin und Pharmazie, Englisch fiir PharmareferentInnen, Kurse in Biometrie (Grundlagen der Frage-
bogenentwicklung, Verfahren der beschreibenden Statistik, Datenanalyse von Studien), Targeting (kun-
denbezogene Werbung).

Die geschiitzte Berufsbezeichnung »Registrierte/r ToxikologeIn« oder \EUROPEAN Registered To-
xicologist« ermoglicht eine europaweite Anerkennung durch EUROTOX (www.astox.at). Wichtig ist
auch Fachwissen tiber biopharmazeutische Arzneimittel. Laut europdischer Arzneimittelagentur entfallt
bereits gut ein Viertel der neu zugelassenen Medikamente auf Biopharmazeutika, sodass es fiir Apothe-
kerInnen wichtig ist, ihr diesbeziigliches Wissen rasch auf den neuesten Stand zu bringen.

Infos tiber aktuelle Ausbildungsmoglichkeiten fiir PharmareferentInnen und Medizinproduktebera-
terIn bietet auch der Verband der pharmazeutischen Industrie - PHARMIG (www.pharmig.at) und die
pharma-education Training & Consulting GmbH (www.pharma-education.at).

5.4 Berufsorganisationen und Vertretungen
Die Osterreichische Apothekerkammer (www.apotheker.or.at) ist als éffentlich-rechtliche Korperschaft
die gesetzliche Berufsvertretung samtlicher selbststindiger und angestellter ApothekerInnen. Als zweite

41 Osterreichische Apothekerkammer: (www.apothekerkammer.at): Apotheke in Zahlen_2020, S. 40.
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offentlich-rechtliche Kérperschaft gibt es die Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Osterreich (www.ge-
haltskasse.at) ein zentrales Gehalts-, Wirtschafts- und Sozialinstitut als Basis der Sozialpartnerschaft zwi-
schen angestellten und selbststindigen Apothekerinnen und Apothekern.

Den offentlich-rechtlichen Korperschaften stehen die auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden freien
Verbinde zur Seite, wie beispielsweise der Verband der Angestellten Apotheker Osterreichs (www.vaaoe.
at) und das Forum Pharmazie (www.forumpharmazie.at) als Vertretung der angestellten ApothekerIn-
nen sowie der Osterreichische Apothekerverband (www.apothekerverband.at) als Interessengemein-
schaft der selbststindigen ApothekerInnen.

Weitere Serviceeinrichtungen speziell fiir PharmazeutInnen sind die Osterreichische Apothekerbank
(www.apobank.at) und der Osterreichische Apotheker-Verlag (www.apoverlag.at).

Der akademische Fachverband fiir PharmazeutInnen - AFOP (www.afoep.at) sieht sich als Bindeglied
zwischen den verschiedenen Interessenvertretungen, Studium und Beruf. Der AFOP sieht seine Aufgabe
in der Vertretung der Interessen aller Pharmazie-StudentInnen und fertigen PharmazeutInnen und in
der Forderung der wissenschaftlichen und fachpolitischen Weiterbildung.

Der Verband der pharmazeutischen Industrie - PHARMIG (www.pharmig.at) ist die freiwillige, par-
teipolitisch unabhéngige Interessenvertretung der dsterreichischen pharmazeutischen Industrie und ver-
tritt diese mit einer Stimme auf nationaler und internationaler Ebene.

Die PHARMIG vertritt rund 120 Unternehmen, von forschenden iiber produzierende bis hin zu Ver-
triebsunternehmen, von Konzernniederlassungen bis zu Ein-Personen-Unternehmen.
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6 Biologie

Dieses Kapitel befasst sich vor allem mit der Berufs- und Beschiftigungssituation von Absolventen und
Absolventinnen des Studiums »Biologie«. Die Ausfithrungen spiegeln Ausschnitte aus diesem vielfal-
tigen und umfangreichen Berufsbild dar und sind beispielhaft angefithrt. Zudem konnen sich Aufga-
ben und Titigkeiten im Rahmen der Berufsausiibung innerhalb der Berufsbilder iiberschneiden. Uber
das Lehramtsstudium fiir das »Unterrichtsfach Biologie und Umweltkunde« informiert die Broschiire
»Jobchancen Studium - Lehramt an dsterreichischen Schulen«, die unter www.ams.at/jcs downgeloadet
werden kann.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Piadagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Studium Biologie

Die Universititen Wien, Salzburg und Graz bieten jeweils das Studium »Biologie«. Die Universitdt Inns-
bruck bietet den Masterstudiengang »Botanik« mit Spezialisierungen in unterschiedlichen Themenbe-
reichen wie z.B. Biochemie oder Zellbiologie. Die Universitit Innsbruck bietet den Masterstudiengang
»Zoologie« Ein technischer Schwerpunkt ist die Licht- und Elektronenmikroskopie. Weiters ist eine the-
matische Vertiefung in verschiedenen Bereichen ist méglich, z.B. »Chronobiologie« oder im interdiszi-
plindren Bereich »Bionik«. Die Universitat Graz fithrt den Bachelorstudiengang »Molekularbiologie«.

Berufsanforderungen

Neben dem theoretischen Fachwissen und den Kenntnissen iiber die mafgeblichen Forschungstechni-
ken bendtigen BiologInnen oft auch ausgepréigte Grundkenntnisse aus den Nahebereichen der Biologie,
insbesondere der Biochemie, Biotechnologie und Biophysik.

Die Arbeit im Labor erfordert auflerdem handwerkliches Geschick und technisches Verstindnis
fiir den Umgang mit den wissenschaftlichen Hightech-Gerdten (z.B. Sensoren zur Ortung von Tieren
oder 3D-Drucker+*). Mikroskopische Untersuchungen stellen hohe Anspriiche an das Sehvermogen

42 In der Biologie wird der 3D-Druck eingesetzt, um mikroskopische oder noch kleinere Strukturen in einem vergréfierten Mafdstab
darzustellen das ist schneller und kostengiinstiger als es durch plastische Modelle moglich ist.
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dar. Analytisches Denken, Ausdauer und Genauigkeit werden von allen wissenschaftlich ttigen Per-
sonen gefordert.

6.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Biologie beschiftigt sich mit den Erscheinungsformen lebender Systeme. Sie erforscht sowohl die
Mechanismen im Inneren der Lebewesen als auch deren Beziehungen untereinander und mit deren
Umwelt.

Urspriinglich war die Biologie rein beschreibend und versuchte, die unendliche Vielfalt der Natur zu
erfassen, zu sortieren und zu klassifizieren. Heute versuchen BiologInnen in der Forschung eher hinter
die Vielfalt der dufleren Erscheinungen zu dringen. Neben den klassischen Fachern Botanik, Zoologie,
Genetik, Mikrobiologie und Anthropologie sind mittlerweile viele neue hinzugekommen, wie etwa die
Zellbiologie und die medizinische Mikrobiologie.

Biologie im Wandel

Die Biowissenschaften sind die Leitwissenschaft des 21. Jahrhunderts, jedoch wird die klassische Biologie
zunehmend durch die interdisziplindire Kombination mit »Nicht-Bio-Fachern« realisiert. Das geschieht
in der Wirtschaft sehr erfolgreich und zeigt sich analog dazu bei der Entwicklung und Bezeichnung
neuer Studiengdnge. Das Schlagwort »Lebenswissenschaften, auch bekannt unter »Life Sciences« um-
fasst die Biologie samt der Einbindung verwandter Bereiche, erweitert um das Methodenspektrum der
Human- und Sozialwissenschaften. So wurden zum Beispiel Facher wie Physik zu Biophysik, Chemie zu
Biochemie und Medizin zu Biomedizin.

Interdisziplinaritdt, also die Kommunikation und Zusammenarbeit mit verwandten wissenschaft-
lichen Disziplinen (Medizin, Chemie, Pharmazie, Land- und Forstwirtschaft), welche unmittelbar die
menschliche Existenz beriihren, stellt einen wichtigen Aspekt vieler Tatigkeiten in der Biologie dar. Man
unterscheidet in der Biologie eine Vielzahl an Spezialgebieten. Klassische Stellen werden daher oft nicht
mehr nachbesetzt, somit geht aus diversen Studien und Umfragen hervor, dass AbsolventInnen der klas-
sischen Biologie angeben, beim Berufseinstieg Probleme zu haben, einen addquaten Arbeitsplatz zu fin-
den.

AbsolventInnen sind also herausgefordert, ihr Repertoire einerseits hinsichtlich interdisziplinarer
Kenntnisse und Methoden zu erweitern. Entweder durch absolvieren eines zweiten Studienganges oder
durch die Wahl eines entsprechenden Masterstudienganges.

Botanik

BotanikerInnen erforschen die Pflanzenwelt und setzen sich dabei mit der Vielfalt der Arten ausein-
ander: Sie erforschen die Formenbildung und Entfaltung von Pflanzen im Rahmen der Entwicklungs-
physiologie und Entwicklungsgeschichte. In der Pflanzensoziologie und Populationsdynamik erforschen
sie die Energie- und Stofftumwandlungsprozesse in den einzelnen Zellen und im gesamten Organismus
sowie die besonderen Wechselwirkungen zwischen artgleichen und artverwandten Pflanzen.

Innerhalb der Botanik gibt es verschiedene Spezialdisziplinen: In der Pflanzenmorphologie erforschen
BotanikerInnen den Aufbau und die Lebensmechanismen der einzelnen Pflanzen. In der Pflanzensyste-
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matik (Taxonomie) beschreiben sie Einzelformen und versuchen, diese nach dem Grad ihrer Ahnlichkeit
in ein hierarchisches System von verwandten Ordnungen zu bringen.

In der Paldobotanik untersuchen BotanikerInnen die Reste ausgestorbener Pflanzenarten und versu-
chen in Zusammenarbeit mit anderen WissenschafterInnen - vor allem GeologInnen und Paldontolo-
glnnen - den Zeitpunkt ihres Auftretens auf der Erde nachzuweisen.

In der Pflanzengenetik erforschen BotanikerInnen die Entstehung der vielfiltigen Pflanzenarten sowie
Gesetze der Vererbung bestimmter morphologischer und physiologischer Merkmale. In der angewand-
ten Botanik befassen sich BotanikerInnen mit speziellen wissenschaftlichen Problemen der Land- und
Forstwirtschaft, der Gértnerei, der Garung und Konservierung, des Landschafts- und Umweltschutzes
(Boden-, Gewisser- und Klimakunde) sowie mit 6kologischem Landbau.

In der pharmazeutischen Botanik untersuchen BotanikerInnen Pflanzen auf deren Verwertbarkeit
fiir Pharmazeutika. Oftmals arbeiten sie mit Fachleuten aus den Spezialdisziplinen zusammen, um ver-
wertbare Forschungsergebnisse zu erzielen. Ein Beispiel ist die Pflanzengenetik zur pharmazeutischen
Anwendung.

Zoologie

ZoologInnen erforschen und untersuchen alles tierische Leben, von den tierischen Mikroorganismen
und Einzellern bis zu den groflen Saugetieren. In der Forschung untersuchen ZoologInnen das dufSere
Erscheinungsbild von Tieren (Morphologie der Tiere) und nehmen dementsprechend Systematisierun-
gen vor. Der Zweig der Systematik, der sich mit der Einordnung der Lebewesen in systematische Ka-
tegorien befasst wird als Taxonomie bezeichnet. In den Bereichen der Anatomie und der Physiologie
befassen sich ZoologInnen mit dem Bau und der Funktionsweise des tierischen Korpers. Dabei finden
unter anderem Verfahren aus den biologischen Teilgebieten der Zytologie (Zellkunde), der Histologie
(Gewebekunde), der mikroskopischen Anatomie, der Organologie und der vergleichenden Anatomie
Anwendung. Auf dem Spezialgebiet der Stoffwechselbiologie und Stoffwechselphysiologie befassen sich
ZoologInnen mit den Prozessen des Energie- und Stoffumsatzes in Zellen, Organen und Organismen.

Weiters untersuchen Zoologlnnen Verhaltensformen der Tiere, die zum Grofiteil entwicklungsge-
schichtlich bedingt sind. Dabei wenden sie Erkenntnisse der Verhaltensforschung, der Verhaltensphysio-
logie sowie der Instinktlehre an. Im Rahmen der Entwicklungsphysiologie und Entwicklungsgeschichte
versuchen sie, die Prozesse der Formbildung und Entfaltung im Tierreich zu erkldren.

ZoologInnen befassen sich auch mit den besonderen Beziehungen zwischen artgleichen und artver-
wandten Tieren (Tiersoziologie) sowie mit den Wechselbeziehungen zwischen tierischen Organismen
und ihrer Umwelt im Rahmen der Okologie. Die Parasitologie untersucht das Verhiltnis bestimmter
Tierarten zu anderen Organismen. Die tiergeografische Forschung beschaftigt sich mit der Verbreitung
und Haufigkeit bestimmter Tierarten in unterschiedlichen Regionen.

Genetik

Die Genetik ist der Teilbereich der Biologie, der sich vorwiegend mit der Weitergabe von vererbbaren
Merkmalen lebender Organismen beschiftigt. GenetikerInnen befassen sich mit den Grundlagen von
biologischen Reproduktionsprozessen. Das umfasst den Aufbau, die Gesetzmafligkeiten, Vervielfalti-
gung und Schiden menschlicher, tierischer und pflanzlicher Organismen. GenetikerInnen analysieren
dazu den Aufbau und die Funktion von Erbanlagen sowie Regeln und Mechanismen der Vererbung und
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der Vervielfaltigung. Die technische Umsetzung der Eingriffe in das Erbgut (Genom) erfolgt durch die
Gentechnik. Die Genetik steht im Schnittpunkt anderer biologischer Disziplinen wie der Zellbiologie,
Entwicklungsbiologie und Molekularbiologie.

Molekularbiologie

In diesem Spezialgebiet erforschen Fachleute biologische Vorginge auf molekularer Ebene - auf der
Ebene von Molekiilen, statt auf der Ebene von Zellen oder ganzen Organismen. befassen Sie sich mit den
kleinsten Bausteinen der Lebewesen und betrachten sie aus verschiedensten Perspektiven. Insbesondere
erforschen sie die Bausteine und Vorgange innerhalb der Zellen und den Wechselwirkungen zwischen
den Zellen. Sie analysieren die die DNA als Tréger der menschlichen Erbinformation sowie Enzyme und
Proteine und untersuchen die Interaktion und Regulierungsmechanismen zwischen den Zellsystemen.
Sie untersuchen auch die Proteinbiosynthese, also die Neubildung von Proteinen in Zellen und den zen-
tralen Prozess bei der Vorgabe genetischer Information. Anwendungsgebiete liegen unter anderem in der
molekularen Medizin, in den Neurowissenschaften, in der Human-, Tier- und Pflanzenbiologie sowie in
der Bioinformatik.

Das Studium Molekularbiologie vermittelt Kenntnisse in den Bereichen Zoologie, Botanik, Chemie
und Physik sowie im Umgang mit biologischen und chemischen Arbeitsstoffen. Neben der klassischen
und molekularen Genetik erwerben Studierende Kenntnisse im Bereich Mikro- und Molekularbiologie,
Biochemie und Biotechnologie. An der Schnittstelle von Biologie und Chemie ist die Molekularbiologie
die Basis fiir viele Anwendungen in der Biomedizin, Gentechnik und Biotechnologie.

Zellbiologie

Die Zellbiologie, auch als Zytologie bezeichnet, ist ein Teilgebiet der Biologie und der Medizin. Zellbio-
loginnen und Zellbiologen befassen sich mit der Struktur und Funktion von Zellen. Oft sind sie in medi-
zinischen Labors tétig. Dort sind sie meistens mit der Planung und Durchfithrung von Zellexperimenten
beschiftigt. Sie untersuchen die Zellphysiologie; das umfasst Prozesse wie Zellteilung, Zellbewegung,
Ubertragung von Information, Photosynthese und die Zellreparatur. Themenbereiche der modernen
Zellbiologie sind unter anderem die molekulare Organisation und Entstehung der Zelle, Signaltransduk-
tion, die Zellzykluskontrolle und die Zelldifferenzierung.

Palaobiologie

In der Paldobiologie befassen sich Fachleute mit fossilen Organismen, wie zum Beispiel Ammoniten
und Kraken. Sie untersuchen die Anpassung fossiler Organismen und ihre Lebensweise. Fossilien sind
Uberreste von Organismen (z.B. Versteinerungen, Fulabdriicke, Reste organischer Substanzen im Bern-
stein); Fossilien kommen in Sedimentgesteinen vor und sie weisen ein unterschiedlichen Erdzeitalter auf,
sind aber élter als 10.000 Jahre. Paldobiologlnnen nehmen manchmal auch an Ausgrabungen teil und
entnehmen bestimmte Gesteinsproben, welche sie im Labor aufbereiten. Sie untersuchen Ablagerungs-
und Transportprozesse und ermitteln die Lage einzelner Knochen und (Dinosaurier) Skelettteile. Zudem
rekonstruieren sie auch Sterbehaltungen von Tieren. Sie erforschen aber auch lebende oder erst kiirzlich
ausgestorbene (rezente) Lebewesen und Pflanzen. Pflanzliche Grof3fossilreste untersuchen und beschrei-
ben sie z.B. in Bezug auf ihre anatomische oder morphologische Ahnlichkeit (Struktur und Form).
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Generell untersuchen PaldontologInnen die Entwicklung des Lebens anhand von Fossilien. Die Pald-
ontologie verkniipft dabei die Bereiche der Bio- und Geowissenschaften. Forschungsbereiche sind unter
anderem Paldobotanik (fossile Pflanzen), Paldozoologie (fossile Tierreste), paldontologische Evolutions-
forschung, Paldobiogeografie (Verbreitungsgebiete fossiler Organismen) und Fragen der Datierung, das
ist die zeitliche Einstufung der Fundschichten der Fossilien und der Bildungsraume der Fundschichten.

Mikrobiologie

Die Mikrobiologie ist eine Teildisziplin der Biologie, die sich mit Mikroorganismen beschiftigt. Mikro-
organismen sind jene Lebensformen, die mit freiem Auge nicht mehr sichtbar sind. MikrobiologInnen
erforschen Arten und Eigenschaften von Bakterien, Viren, Algen, Pilzen und Einzellern. Die Anwen-
dungsbereiche sind vielfdltig, besonders wichtige Arbeitsgebiete sind Human- und Veterindrmedizin,
Pflanzenschutz, Pharmazie und Hygiene. Die nutzbringenden Eigenschaften der Mikroorganismen wer-
den zum Beispiel in den Bereichen der Medizin, Pharmazie und Biotechnologie (z.B. Pflanzenschutz, Es-
siggarung) verwertet. MikrobiologInnen sind auch in der Erregerforschung titig. Im medizinischen Be-
reich und im Pflanzenschutz versuchen sie Krankheitserreger zu identifizieren und zu bestimmen sowie
Methoden der Pravention und Behandlung zu entwickeln. In der pharmazeutischen Industrie arbeiten
sie an Moglichkeiten der Medikamentengewinnung durch biologische und biotechnologische Verfahren.
MikrobiologInnen fiihren hygienische Untersuchungen durch, z.B. in medizinisch-diagnostischen Insti-
tuten, in der Materialpriifung, Trinkwasserbereitung und Lebensmittelkontrolle.

Im Bereich der Nahrungsmittelindustrie entwickeln und iiberwachen sie die mikrobiologischen Pro-
duktionsprozesse wie z.B. die Alkoholgarung durch Hefe, die Essigherstellung mit Hilfe von Essigsaure-
bakterien oder die Bildung verschiedener Sauren. Das umfasst auch Fragen der Verderbnis- Anfélligkeit,
Haltbarmachung und Sterilhaltung sowie der produktgerechten Verpackungsmaterialien fiir Lebensmit-
tel.

Technische Biologie-Bionik

In der Technischen Biologie versuchen BiologInnen gemeinsam mit Fachleuten aus den Ingenieurwis-
senschaften die Konstruktionsprinzipien und Verfahren der Natur in technische Anwendungen umzu-
setzen. Biologinnen/Biologen sind hier vor allem beratend und in der angewandten Forschung tdtig.
Sie untersuchen den mechanischen Aufbau von Pflanzen im Vergleich zu technischen Konstruktionen.
Dann versuchen sie, Erkenntnisse in technischen Konstruktionen und Systemen umzusetzen. Ein spe-
zieller Bereich ist die Bionik. Hier befassen sich Fachleute mit der quantitativen Analyse biologischer
Vorginge, zum Beispiel Fortbewegungsvorgiange. Sie untersuchen biologische Strukturen und (Form-
bildungs-)Prozesse. Zum Beispiel diente das Haftstruktursystem der Klette als Vorlage fiir den Klett-
verschluss. Nahere biologische Untersuchungen sind hier sehr wichtig, denn viele Phinomene werden
ansonsten einfach nicht erkannt, dazu ein Beispiel: Die Nanostrukturen an der Fufsohle von Geckos
dienen heute als Vorbild fiir klebstoftfreie Haftfolien. Die Lamellenstrukturen an den Zehen lassen sich
nur unter dem Lichtmikroskop als Felder von dichten feinen Haaren erkennen. Erst mit dem Elektro-
nenmikroskop werden die Mikrometer kleinen Haare sichtbar, die sich an ihren Spitzen in spatenférmige
Bléttchen aufspalten.

Um Erkenntnisse aus der Biologie in die Technik zu transferieren, miissen Fachleute abstrahieren kon-
nen. Das bedeutet, sich auf alles Wesentliche zu konzentrieren, um die speziellen Merkmale zu erfassen.
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Als historischer Begriinder der Bionik wird haufig Leonardo da Vinci (1452-1519) bezeichnet. Die Bionik

unterteilt sich in verschiedene Bereiche, z.B. in die Baubionik und Sensorbionik sowie:

o Energiebionik: Energieeinsparung und Wohnkomfort durch passive Liiftung, Kithlung und Heizung
nach dem Vorbild eines Tierbaues (z.B. Bienenstock).

» Bewegungsbionik: Analyse des Laufens von Tieren mit unterschiedlicher Beinzahl als Grundlage fiir
den Bau »laufender« Roboter.

o Strukturbionik: Untersuchung biologischer Materialien, Strukturen und Formbildungsprozesse fiir
komplex aufgebaute Verbundmaterialien und Membranstrukturen.

« Anthropobionik: Erhchung der Effizienz muskelbetriebener Fortbewegungsmittel wie Fahrrader oder
Langlaufskier. Optimierung der Greifarmsteuerung von Industrierobotern durch Analysen der Bein-
bewegungen von Wirbellosen.

Vor allem aufgrund des Umweltschutzes und der Effizienz steigt das Interesse an bionischen Entwick-
lungen. Die Technische Biologie ist aber nicht mit der Biotechnologie gleichzusetzen. Die Biotechno-
logie setzt Erkenntnisse und Methoden der Mikrobiologie, Genetik, Biochemie und der Verfahrens-
technik ein, wobei mit »Technologie« die Umsetzung von Rohstoffen in Fertigprodukte gemeint ist.
Ein Beispiel ist die Brauen von Bier aus dem Rohstoffgemisch Wasser-Hopfen-Malz durch den Zusatz
von Hefe.

Aufgaben in der offentlichen Verwaltung

In der Verwaltung werden Biologinnen und Biologen mit unterschiedlichsten Fragestellungen betraut.
Sie sind entweder an Bundesanstalten und Bundesamtern, die mit verschiedensten empirischen Untersu-
chungen, aber auch Forschungsfragen befasst sind oder in reinen Verwaltungsinstitutionen tétig. Je nach
dem konkreten Einsatzgebiet unterscheiden sich die Anforderungen an die Qualifikation der Absolven-
tInnen. In der Forschung werden zum Teil sehr spezialisierte Kenntnisse gefordert, wahrend es in der
Verwaltung wichtiger ist, iiber ein breites Grundlagenwissen und fundierte Kenntnisse der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften zu verfiigen.

Die Aufgaben von BiologInnen, die bei Bund, Laindern oder Gemeinden in der Verwaltung bzw. bei
den Kammern beschiftigt sind, reichen von der Konzeptionierung und Begutachtung von Gesetzen,
der Uberwachung von Naturschutzprogrammen, die Koordination und Vergabe von Forschungspro-
jekten tiber die Erhebung von Umweltdaten, Beratungstatigkeiten, die Entwicklung von Konzepten fiir
die Landschaftspflege (Landschaftsokologie) und fiir die Land- und Forstwirtschaft (z.B. fiir umweltge-
rechten Anbau, standortgerechte Bewirtschaftung, die Anlage von Misch- und Schutzwéldern oder den
Einsatz umweltschonender Maschinen, Produkte und Technologien) bis hin zu rein administrativen
Tédtigkeiten. BiologInnen konnen auch in den verschiedenen Bundes- und Landesinstitutionen tétig
sein, z.B.
 Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum fiir Wald, Naturgefahren, Landschaft
o Bundesamt fiir Wasserwirtschaft (BAW)

o Osterreichische Agentur fiir Gesundheit und Erndhrungssicherheit GmbH und Bundesamt fiir Er-
ndhrungssicherheit

o Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft

o Umweltbundesamt (UBA)

« Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (BMIRT)
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In den Bundes- und Landesinstitutionen befassen sich BiologInnen beispielsweise mit Beratungs- und
Kontrolltatigkeiten sowie in eingeschrinktem Ausmafl auch mit der angewandten Forschungstatigkeit.
Die konkreten Aufgaben und Einsatzgebiete ergeben sich zumeist aus der Bezeichnung der jeweiligen
Dienststelle, so sind z.B. BiologInnen im Bundesamt fiir Wasserwirtschaft mit Gewésseruntersuchun-
gen betraut.

Ein weiteres Berufsfeld fiir BiologInnen ist jener Bereich der Verwaltung, der sich mit verschiedensten
Fragen des Umwelt- und Naturschutzes befasst. Dazu zihlen z.B. die Vollziehung und Uberwachung
von Umwelt- und Naturschutzgesetzen, die Durchfithrung von Umweltvertraglichkeitspriifungen, der
Entwurf von Konzepten fiir den Landschaftsschutz, die Information der BiirgerInnen oder spezieller
Berufsgruppen (LandwirtInnen, UnternehmerInnen) oder auch Betreuung/ Management grofler Natur-
schutzgebiete. Im Rahmen der Betreuung solcher Schutzgebiete kann es auch die Aufgabe von BiologIn-
nen sein, das Vorkommen und Verhalten von Pflanzen und Tieren zu beobachten oder Pflegepline fiir
schiitzenswerte Biotope zu erstellen.

Biologie im Museum

Zoologlnnen und BotanikerInnen arbeiten auch im Auftrag von/oder direkt in Museen, insbesondere
im Naturhistorischen Museum in Wien oder in den Landesmuseen. Sie teilen die einzelnen Organis-
men (Algen, Pilzsporen, fossile Tierknochen) einer Nomenklatur (Namensverzeichnis). Dann ordnen
sie diese nach bestimmten Regeln in ein Klassifizierungssystem ein. Die systematische Erfassung und
Einordnung in Gruppen (Taxa) wird allgemein als Taxonomie bezeichnet. Fiir diese Tatigkeit miissen sie
die lateinische oder griechische Bezeichnung fiir die einzelnen Organismen und Gruppen (Lebewesen,
Stamm, Gattung) kennen. Aufierdem miissen sie die Ordnungsprinzipien der Biologie beherrschen und
mit Klassifikationsinstrumenten und Nomenklatur-Regelwerken (Codes) umgehen koénnen. Dazu ein
Beispiel: Fiir die wissenschaftlichen Namen von Bakterien wird der Internationale Code der Nomen-
klatur der Bakterien (ICNB) verwendet; in der Kurzform auch als Bakteriologischer Code bezeichnet.
Zurzeit wird der Code vom International Committee on Systematics of Prokaryotes (ICSP) iberwacht
und verdoffentlicht.#

Fiir die spatere Suche in einer Datenbank, klassifizieren BiologInnen die Organismen auch, indem
sie diese mit strukturierten Metadaten versehen. In Osterreich wird dieser Vorgang auch als verschlag-
worten bezeichnet. Biologinnen und Biologen kiimmern sich auch um die Instandhaltung der einzelnen
Ausstellungsobjekte. Sie miissen darauf achten, dass die Organismen der passenden Raumklima (Luft-
feuchtigkeit, Lichtschutz, konstante Temperatur) ausgesetzt sind, um sie so lange wie moglich vor dem
Verfall zu bewahren. Dazu nehmen sie auch Messungen vor und leiten Mafinahmen fiir die entspre-
chende Raumklimatisierung ein. Sie prisentieren die verschiedenen Sammlungen fiir die Museumsbe-
sucher innerhalb des Museums in Rdumen und Schaukdsten. AufSerdem organisieren sie Fithrungen fiir
Schulen oder private Personengruppen in zoologische und botanische Garten. Neben der rein wissen-
schaftlichen Arbeit erledigen sie auch administrative Tatigkeiten.

43 In Zukunft soll der Code International Code of Nomenclature of Prokaryotes genannt werden. Eine bacterial nomenclature up-to-
date ist beim Leibniz-Institut DSMZ-Deutsche Sammlung von Mikroorganismen und Zellkulturen einzusehen. www.biologie-seite.
de/Biologie/Deutsche_Sammlung_von_Mikroorganismen_und_Zellkulturen.
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Biologie in der Forschung und Lehre

Der Markt formt sich seit den letzten Jahren vor allem im Bereich Biopharmazie, Biomedizin und Bio-
technologie. Allgemein steigen die Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung jahrlich in Osterreich und
im gesamten EU-Raum. Sie fithren Studien durch, verdffentlichen Forschungsergebnisse in Fachzeit-
schriften und begleiten fachbezogene Diskussionen im Radio oder Fernsehen. An einer Universitat sind
sie auch mit dem Abhalten von Lehrveranstaltungen betraut. Sie bereiten die bendtigten Materialien vor
und fithren Vorlesungen und Prifungen durch.

Im Rahmen einiger Fakultiten geht auch um die Erforschung bestimmter Viruserkrankungen, der
Entwicklung von Diagnosetests und therapeutischen Verfahren. Allerdings ist die Zahl der mit medi-
zinischen Fragestellungen betrauten BiologInnen derzeit noch gering. Fiir eine Tatigkeit im biologisch-
medizinischen Bereich gehoren unter anderem ausgezeichnete Kenntnisse in Genetik und Molekular-
biologie zur Grundvoraussetzung. Eine zukunftsweisende Rolle spielt auch die Nanobiotechnologie.*4
BiologInnen erforschen die Moglichkeiten, um zum Beispiel Nanopartikel fiir den gezielten Medikamen-
tentransport nutzbar zu machen.

Auflerhalb der Universitit konnen sich auch Lehr- und Ausbildungstitigkeiten im Rahmen von Um-
weltbildungsprogrammen (Nationalparkakademie, Naturfiihrerausbildung) ergeben. Auch die Umwelt-
péadagogik wird es immer wichtiger, indem z.B. Jugendlichen die natiirlichen Zusammenhinge niherge-
bracht und Naturerlebnisse vermittelt werden.

Biologie in der Industrie

In der chemischen und pharmazeutischen Industrie stellt der Bereich Forschung und Entwicklung ein
eher traditionelles Arbeitsfeld fiir MikrobiologInnen, BiochemikerInnen und BotanikerInnen dar. Die
Palette neuer Entwicklungen ist sehr grofl und umfasst die Entwicklung von Verfahren und Produkten.
Zum Beispiel geht es darum, Impfstoffe oder Medikamente gegen eine bestimmte Erkrankung zu finden,
umweltfreundliche Waschmittel auf Pflanzenbasis zu erzeugen oder um die Herstellung gentechnisch
veranderter Lebensmittel. Die Entwicklung der gentechnisch oder molekularbiologisch orientierten in-
dustriellen Forschung ist nicht zuletzt von nationalen gesetzlichen Rahmenbedingungen abhingig. In
den industrienahen Labors wenden BiologInnen experimentelle Forschungstechniken an, die oft mit
hohen finanziellen Mitteln geférdert werden. Allerdings ist der Bereich Forschung und Entwicklung
zunehmend durch Technisierung geprégt; das trifft auch auf weite Bereiche der universitdren Forschung
zu. »Wir leben in der Renaissance der biomedizinischen Forschunge, so die Aussage des bekannten 6s-
terreichischen Fachexperten Josef Penninger.45

BiologInnen sind zunehmend auch im Produktmanagement und im Vertrieb tdtig. Dort besteht ihre
Aufgabe in der Entwicklung von Marketing- und Vertriebsstrategien fiir die entsprechenden Produkte
(Lebensmittel, Futtermittel, Saatgut, Diinger). Benotigte Zusatzqualifikationen werden oft durch interne
Weiterbildungsprogramme angeboten. Gréfiere Unternehmen verfiigen entweder tiber eigene Akade-
mien oder sind an entsprechende Institutionen angebunden.

44 Nanotechnologie ist die Wissenschaft des Betrachtens, Charakterisierens, Herstellens und Nutzens von Strukturen, die kleinste
Abmessungen haben.

45 Josef Penninger ist Mediziner, Genetiker und Molekularbiologe sowie vormaliger Direktor des Instituts fiir Molekulare Biotechno-
logie in Wien, unter Verweis auf die rasanten Veridnderungen in diesem Bereich.
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In der Pharmaindustrie wirken BiologInnen auch im Rahmen der Zulassung und Registrierung von
Substanzen fiir Arzneimittel mit. Spezialausbildungen vermitteln tiefere Kenntnisse im Bereich Arznei-
mittelsicherheit und Qualitditsmanagement. BiologInnen kénnen zum Beispiel mit der Erstellung von
Gebrauchsinformationen, der Kontrolle der Einhaltung européischer Richtlinien sowie der Qualitits-
kontrolle betraut sein. Gemeinsam mit den anderen Fachleuten (Pharmazie, Verfahrenstechnik, Medi-
zin) stellen sie auch sicher, dass die Produktionskette (Produktionsanlagen, Analysemethoden und alle
Herstellungsschritte) jederzeit den geforderten Qualitdtsstandards entsprechen.

Bei der Entwicklung eines Produktes reicht die Forschung meistens in den Bereich der Grundlagen-
forschung hinein. Vor allem in der biotechnologisch ausgerichteten Industrie stehen die Forschung und
die gewinnbringende Anwendung der Ergebnisse einander sehr nahe.

Patent-Assessor

Im Auftrag eines Unternehmens erwerben Patent-Assessors Patente fiir neuentwickelte Produkte. Auf
Basis der bestehenden Gesetze arbeiten sie die entsprechenden Lizenzvertrége aus. Einerseits versuchen
sie, die neu entwickelten Produkte und Warenzeichen vor unerlaubter wirtschaftlicher Nutzung zu schiit-
zen. Andererseits miissen sie auch die Verletzung fremder Schutzrechte vermeiden. Die Voraussetzungen
fur diese Tatigkeit ist naturwissenschaftliches Fachwissen, ein Grundverstidndnis fiir technische Ablaufe
und das Interesse an juristischen Zusammenhiangen. Patent-Assessors miissen in der Lage sein, eine
Erfindung zu verstehen, um sie beschreiben zu konnen; das ist bei klassischen Rechtsberufen ohne tech-
nische bzw. naturwissenschaftliche Vorbildung nicht iiblich. Daher sind Patent-Assessors sind meistens
akademisch ausgebildete NaturwissenschaftlerInnen oder TechnikerInnen, die sich im Rahmen einer
Patenanwalt- Anwartschaft zusitzlich juristische Qualifikationen erwerben.

Insgesamt bildet der Beruf eine Schnittstelle zwischen Naturwissenschaft, Technik und gewerblichem
Rechtsschutz. Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen in Patent-, Lizenz- und Vertragsabteilungen von
grofien Unternehmen der verschiedensten Branchen sowie in Forschungsinstituten und bei Behorden
(Patentamter). Dieser Beruf kann entweder in einem Dienstverhaltnis oder freiberuflich ausgeiibt wer-
den. In Osterreich verwenden international titigen Unternehmen folgende Berufsbezeichnungen in Stel-
leninseraten: » Trademark Paralegal«, »Global Trademark Attorney«, »Patentanwalt / Patentassessor« und
»MarkensachbearbeiterIn (Paralegal) in der Abteilung Global Trademark Prosecution«.

Falls die Priifung zum European Patent Attorney angestrebt wird, ist es wichtig eine Fremdsprache
zu beherrschen. Die Priifungsunterlagen sind namlich in drei Sprachen vorhanden, da einige (bei der
Priifung zu verwertenden) Dokumente nicht in Deutsch, sondern nur entweder in Englisch oder Fran-
z0sisch vorgelegt werden.

Biologie in der Land- und Forstwirtschaft

Auch im land- und forstwirtschaftlichen Bereich bestehen Aufgabenfelder fiir BiologInnen. Beispiels-
weise auf dem Gebiet der Produktentwicklung, Produktion und Qualitatskontrolle nachwachsender
Rohstoffe, insbesondere im biologischen Landbau (z.B. Saatzucht und Saatpriifung). Vor allem spielen
die Biotechnologie und die Gentechnologie in der Landwirtschaft eine wichtige Rolle. Zum Beispiel
sollen landwirtschaftliche Nutzpflanzen hohere Ertrage liefern und den Einsatz von Schéadlingsbekamp-
fungsmitteln vermindern. Zu diesem Zweck sollen in die Pflanzen Resistenzgene gegen Schédlinge ein-
gebaut wurden. Ebenso lassen sich Nahrungsbestandteile (zum Beispiel Vitamine, Farbstofte) biotechno-
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logisch produzieren. Biologlnnen tibernehmen auch gutachterliche und koordinierende Tétigkeiten im
Naturschutz. Aufgaben finden sich im landwirtschaftlichen Férderungswesen und in der Forstwirtschaft.
Auflerdem konnen BiologInnen auch im Umweltmonitoring tatig sein.

6.2 Beschiftigungssituation

Ein Grofiteil der AbsolventInnen iibt unmittelbar nach dem Studium keine Tétigkeit aus, die ihrer Vor-
stellung entspricht. Vor allen bei fehlenden praktischen Erfahrungen gestaltet sich die Suche nach einem
addquaten Arbeitsplatz schwierig. Gefragte Fihigkeiten und Kenntnisse sind z.B.: Die Erfahrung mit
Organisations- und Dokumentationsaufgaben, anwendbare Fremdsprachenkenntnisse, der Umgang
mit Statistik-Software und Kenntnisse in Bezug auf Bioinformatik (biologische Prozesse simulieren,
Strukturanalyse von Gen- und Proteinsequenzen durchfithren) und Bio Data Science. Data Scientists
versuchen zum Beispiel, aus biologischen Daten Erkenntnisse zu generieren (die ansonsten verborgen
bleiben wiirden).

BiologInnen, die nicht entsprechend ihrer Ausbildung beschiftigt werden, arbeiten auch in Bereichen,
in denen sich nur entfernt Beziige zum Studium ergeben. Sie sind z.B. als TierarzthelferInnen oder Phar-
mareferentInnen titig oder auch als AssistentInnen im Fachjournalismus und im Medienbereich.

Andererseits entstehen neben den klassischen Fachern der Biologie immer wieder neue Fécher, wie
z.B. Molekularbiologie, Zytologie, Immunbiologie, Verhaltensforschung, Biotechnologie und Okologie.
Auflerdem ist die Biologie stark mit anderen Naturwissenschaften vernetzt. Beispiele sind Biochemie,
Biophysik, Biomathematik, Bioinformatik, Humanbiologie und Agrarbiologie. BiologInnen konkurrie-
ren daher am Arbeitsmarkt mit AbsolventInnen dieser neuen Studienrichtungen. Das ist der Grund, dass
sich angehende BiologInnen oft frith entscheiden, in welche Richtung sie sich spezialisieren mochten.
Die Studiengénge bieten dazu interdisziplindre Facher und Spezialisierungsmoglichkeiten.

Beschaftigungsbereiche

Je nach Spezialisierung eroffnen sich unterschiedlichste Aufgabenfelder.4® Die Arbeit ist sehr vielfaltig
und facettenreich. Molekularbiologlnnen arbeiten zum Beispiel im biologischen, medizinischen, phar-
mazeutischen oder molekular- und mikrobiologischen Forschungsbereich, in der Umweltanalytik oder
Biotechnologie.

« Umweltschutz- und Gesundheitseinrichtungen (Molekularbiologische Analytik, Umweltdiagnostik)
o Lebensmittelindustrie

 Produktentwicklung und Produktmanagement, z.B. Kosmetikbranche

 Zoologische und botanische Girten

Biostatistik und biomedizinische Datenverarbeitung
o Kriminaltechnisches Institut: Blutspuranalysen, forensische Biochemie
o Medien: Wissenschaftsjournalismus, Filmdokumentationen

46 Siehe dazu auch in den jeweiligen Studienpldnen. Diese sind zumeist iiber die Website der Universititen abrufbar. Unter www.
studienwahl.at gibt es bei jeder Studienrichtung unter dem Punkt »Fakten und Kontakt« ebenfalls einen Link zum Studienplan.
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Studienabschliisse

Im Studienjahr 2013/2014 schlossen die letzten AbsolventInnen ein Diplomstudium ab. Die Diplomstu-
dien sind inzwischen zugunsten der Bologna-konformen Bachelor / Masterstudien kontinuierlich ausge-
laufen. Im Studienjahr 2019/2020 war der Anteil der Absolventen und Absolventinnen leicht riickgingig.
417 Personen schlossen ein Bachelorstudium ab und 377 Personen ein Masterstudium; mehr als zwei
Drittel aller AbsolventInnen sind Frauen. Bei den Doktorats- Abschliissen betragt der Frauenanteil knapp
60 Prozent.

Abgeschlossene Studiengange »Biologie,
nach Art des Studienabschlusses an 6sterreichischen Universititen

Studienabschluss 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Bachelor 493 509 417
Master 392 385 377
Doktorat 92 68 55

Quelle: unidata.gv.at, Liste der Abschliisse aller Studien — Zeitreihe, endgiiltige Zahlen.

6.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Ein bestimmtes Berufsprofil gibt es fiir Biologinnen und Biologen eher nicht. Die Einstiegschancen der
Absolventinnen und Absolventen des Studiums Biologie ist einerseits vom jeweiligen Spezialgebiet ab-
héngig. Andererseits wird am Arbeitsmarkt ein moglichst breitgefachertes Spektrum an Kenntnissen
und Féahigkeiten eingefordert. Da helfen oft Praktika, auch wenn sie in Wirtschaftsunternehmen absol-
viert werden, zum Beispiel in Unternehmen, die umwelttechnische Verfahren zur Behandlung von Ab-
wissern entwickeln. Auch die Montanindustrie hat zunehmend Interesse, biologische bzw. biotechnische
Verfahren einzusetzen. Zur Gewinnung von Seltenerdmetallen aus Phosphorgips und Elektronikschrott
nutzen sie Bakterien (gluconobacter oxydans), die oxidierbaren Stofte in ein Sduregemisch umwandeln.
Dieses Verfahren wird bei uns als mikrobielle Erzlaugung, in der Fachsprache als Bioleaching (Biolau-
gung) bezeichnet. Gemeinsam mit RohstoffingenieurInnen kénnen BiologInnen hier in Forschungspro-
jekten mitwirken.

Biologinnen/Biologen sollten von vornherein, zumindest das Masterstudium einplanen, um dem
Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt standhalten zu konnen. Auf jeden Fall sollten vertiefte Kenntnisse
und Zusatzqualifikationen méglichst in einem stark nachgefragten Bereich erfolgen: Bioanalytik, Gene-
tik, Okologie und Biodiversitat (z.B. Biozonosen) sowie Bioinformatik. Zunehmend sind auch die mari-
nen Okosysteme ein Thema, die sich mit Fischereiwissenschaften und der Auswirkung von Kunststoffp-
artikeln auf die Meeresflora- und -fauna beschaftigt. Die Genetik ist auch wesentlich daran beteiligt, neue
Technologien zu entwickeln (Gen- und Biotechnologie). Besonders gute Zukunftsaussichten bestehen in
der medizinischen und industriellen Biotechnologie.

Fiir promovierte BiologInnen besteht in einigen grofien Pharmakonzernen und wissenschaftlichen
Instituten die Moglichkeit, an »Post-Doctoral-Fellowships« teilzunehmen. Dabei handelt es sich um be-
fristete Arbeitsvertrige, die zur Durchfithrung spezieller Projekte angeboten werden. In Grenzberei-
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chen der Medizin und Biologie, z.B. in der Biomedizin (Teildisziplin der Humanbiologie), besteht starke
Konkurrenz durch AbsolventInnen aus den Bereichen Medizin, Biochemie und Pharmazie. Der Erwerb
entsprechender Qualifikationen erleichtert meist den Berufseinstieg.

Die Stellen in Museen, Naturparks und zoologischen Girten sind eher rar, eréffnen sich aber im Be-
reich der Okotourismus-Veranstalter. BiologInnen arbeiten jedoch auch in Ingenieurbiiros, in der Ener-
giebranche (Biodiesel, Energie aus Mikroalgen) und in anderen Bereichen. Die Aufgabenfelder konnen
dabei sehr unterschiedlich sein und umfassen z.B. Produkt- oder Verfahrensentwicklung, Prozess- und
Datenanalysen, Laborleitung, Produktzulassung, Umweltmonitoring oder Messung von Stoftkreisldufen.
Informationen iiber aktuelle Projekte bietet z.B. die Agentur fiir Erndhrungssicherheit (AGES). Auf3er-
dem fiithrt das Bundesministerium ein Karriereportal fiir Green Jobs.#”

Tipp

AbsolventInnnen die bereits wihrend des Studiums Berufspraxis sammeln, haben spiter bessere Chan-
cen. Durch Praktika oder Projektarbeiten in der Wirtschaft ergeben sich iiblicherweise auch Vorteile
fiir Studierende, die ihre Zukunft in der Forschung sehen. In der industriellen Forschung vergeben
mache Firmen und Institute Arbeitsvertrage, die fiir zwei oder drei Jahre befristet sind und zum Er-
werb des Doktorats geeignet sind.

Der Erwerb berufsspezifischer Qualifikationen, wie etwa Biodiversitit oder Umweltmonitoring, bzw.
eine wissenschaftliche Spezialisierung, welche sich an Forschungseinrichtungen orientiert erleichtern
den Berufseinstieg. Die Situation von GenetikerInnen und MikrobiologInnen stellt sich giinstiger dar. Sie
haben nach Abschluss des Studiums haufig die Moglichkeit, in verschiedenen Unternehmen der biotech-
nischen oder pharmazeutischen Industrie oder an Universitaten im Ausland ihre Qualifikation — zumeist
im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhiltnisses — durch den Erwerb des Doktorats zu verbessern und
eventuell danach eine »Post-doc«-Stelle zu erhalten. Durch diese Tatigkeiten und die zusétzlichen Qua-
lifikationen wird die Suche nach einem Arbeitsplatz wesentlich erleichtert.

Fiir viele AbsolventInnen stellt sich am Ende des Studiums die Frage, ob eine Masterarbeit oder Dis-
sertation verfasst werden soll. Laut Auskunft der Studienkommission beginnen viele BiologInnen in der
Forschung, in Form von zeitlich befristeter Projektarbeit, beispielsweise an der Universitdt, um zumin-
dest voriibergehend ausschliefllich fachspezifisch zu arbeiten.

Oft werden BiologInnen fiir einzelne Forschungsprojekte auf Werkvertragsbasis beschaftigt. In eini-
gen Fillen ergeben sich dann im Laufe der Zeit dauerhafte Beschiftigungsmoglichkeiten im Rahmen
eines Angestellten- oder beamteten Dienstverhiltnisses. In einigen Bereichen ist ein abgeschlossenes
Doktoratsstudium von Vorteil oder sogar erforderlich, vor allem wenn eine universitire Karriere ange-
strebt wird.

Spezialisierungen und Zusatzqualifikationen erweitern das Tatigkeitsfeld

Bei entsprechenden Zusatzqualifikationen kénnen sich auch gute Moglichkeiten in fachnahen und in-
terdisziplindren (fachiibergreifenden) Bereichen ergeben, z.B. als UmweltreferentIn in grofieren Firmen.

47 Als Green Jobs werden nach EU-Definition Arbeitsplitze bezeichnet, welche bei der Herstellung von Produkten, Technologien und
Dienstleistungen Umweltschdden vermeiden und natiirliche Ressourcen erhalten: www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/nachhal-
tigkeit/green_jobs.html.
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Biologinnen und Biologen arbeiten auch im Auftrag von Planungsbiiros und Naturschutzamtern. Pla-
nungsbiiros erhalten oft Auftrage von staatlichen Institutionen, fiir die sie Gutachten und Umweltver-
traglichkeitspriifungen erstellen, falls z.B. ein Betriebsgebdude oder ein Windpark gebaut werden soll.
Fachleute aus der Biologie sollten in diesem Fall ExpertInnen fiir regionalspezifische Tiere und Pflanzen
sein, Fragestellungen ergeben sich auch in Bezug auf die Entwicklung von Strategien, mit denen sich die
Energieversorgung auf nachwachsende Rohstoffe umstellen ldsst. Wichtig sind oft Kenntnisse im Um-
gang mit geografischen Informations-Systemen sowie ein umfangreiches fachliches Wissen iiber Rechts-
vorschriften.

Fiir den medizinischen Bereich gilt beispielsweise, dass dort das breite Methodenspektrum und die
Flexibilitdt von Biologinnen/Biologen grundsatzlich geschatzt werden. Weiters gefragt ist wirtschafts-
wissenschaftliches Zusatzwissen, insbesondere fiir den Bereich des Produktmanagements. Gefragt sind
ManagerInnen mit fachlichen Kenntnissen und Fahigkeiten, die ein Produkt von der Idee iiber die Ent-
wicklung bis hin zur Vermarktung begleiten kénnen.

In der Biotechnologie sind vor allem Kenntnisse der Systembiologie gefragt. Durch diese Methode
werden die Wechselwirkungen und Funktionen etwa von Genen oder Proteinen untersucht, um so
schliefllich Medikamente, Wirkstoffe und ganz neue Therapien zu entwickeln.

Oft ergeben sich auch in sehr spezialisierten Bereichen Beschiftigungsmoglichkeiten »Eine Absolven-
tin hat sich beispielsweise als Bepflanzungsberaterin fiir Eigenjagdgebiete selbststindig gemacht«.#® Eine
zu frithe und starke Spezialisierung (z.B. als chemische OkologIn) kann allerdings die Beschiftigungs-
moglichkeiten auch einschranken, da dann von vornherein nur ganz bestimmten Arbeitsplatzen in Frage
kommen. Auch bei der Spezialisierung auf bestimmte Methoden und Technologien, besteht immer das
Risiko, dass diese schnell iiberholt sind.

Internationale Beschaftigungsmaoglichkeiten grundsatzlich vorhanden

Eine Nachfrage konnte sich auch bei internationalen Organisationen lohnen, etwa bei den Organisa-
tionen der Vereinten Nationen (UN) wie der Food and Agriculture Organization of the United Na-
tions (FAO). Wildtier- oder MeeresbiologInnen kénnen beim United Nations Environment Programme
(UNEP) nachfragen. Begrenzte Chancen bestehen bei der Kommission der Européischen Gemeinschat-
ten. Die Positionen sind meist zeitlich befristet und werden im Amtsblatt der Européischen Gemein-
schaften ausgeschrieben. Im halbjdhrlich erscheinenden Magazin fiir Wissenschaft und Forschung der
Universitat Innsbruck befinden sich immer wieder interessant Artikel {iber aktuelle Forschungsvorhaben
und anregende Projekte.#® Wissenschaftliche Stellen sind iiblicherweise zeitlich befristet.

Weiterbildung

Ein wichtiger Aspekt vieler Tatigkeiten in der Biologie ist die Interdisziplinaritit (fachiibergreifende
Qualifikationen). In vielen Bereichen, wie Medizin, Chemie, Pharmazie, Agrarbiologie werden Weiter-
bildungsprogramme angeboten. Studienginge wie »Bioengineering« verbinden die Design- und Prob-
lemlésungskompetenzen des Ingenieurwesens mit der Medizin und Biologie. Die »Technische Biologie«

48 Interview mit einem Mitglied der Studienkommission Biologie.
49 www.uibk.ac.at/forschung/magazin.

85



Jobchancen Studium - Naturwissenschaften

(Bionik) befasst sich mit dem Lernen der Technik von der Natur. Masterstudiengdnge sind z.B. »Biome-
dical Engineering« (FH Technikum Wien, TU Graz) »Bioinformatik« (Uni Wien, Uni Linz), »Molekulare
Biotechnologie«, »Biomedizinische Analytik« (beide FH Campus Wien) und »Bio Data Science« (FH Wr.
Neustadt/ Tulln). Die European Countries Biologists Association bietet die Moglichkeit einer Zertifizie-
rung an - den befristeten Titel EURPROBIOL (Abkiirzung fiir European Professional Biologist).

6.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Fiir BiologInnen gibt es keine eigene fachspezifische Berufsvertretung. Es bestehen jedoch eine Reihe von

wissenschaftlichen Gesellschaften und Vereinen die sich mit der Organisation von Seminaren, Tagungen

und der Kontaktpflege der WissenschaftlerInnen befassen. Es sind dies unter anderem:

« Anthropologische Gesellschaft: www.ag-wien.org

o Verein Osterreichischer Biologinnen und Biologen (Austrian Biologist Association): www.austrianbio-
logist.at

European Countries Biologists Association
 European Countries Biologists Association (ECBA), Dachverband nationaler Biologenverbinde aus

den Mitgliedstaaten der Europdischen Union: www.ecba.eu.

« BirdLife Osterreich — Gesellschaft fiir Vogelkunde, Landesgruppen in allen Bundeslindern: www.bird-
life.at

» Open Science — Lebenswissenschaften im Dialog: www.openscience.or.at

« Osterreichische Biophysikalische Gesellschaft: www.biophysics-austria.at

o Austrian Society for Electron Microscopy: www.asem.at

o Osterreichische Gesellschaft fiir Hygiene, Mikrobiologie und Priventivmedizin: www.oeghmp.at

o Osterreichische Paldontologische Gesellschaft: www.fossils-of-austria.at

« Zoologisch-botanische Gesellschaft: www.univie.ac.at/zoobot
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7 Erndhrungswissenschaften

Dieses Kapitel befasst sich mit der Berufs- und Beschéftigungssituation von Absolventen und Absolven-
tinnen des Studiums »Erndhrungswissenschaften« an osterreichischen Universitaten. Die Ausfithrungen
spiegeln Ausschnitte aus diesem besonderen Berufsbild dar und sind beispielhaft angefiihrt. Zudem kon-
nen sich Aufgaben und Tatigkeiten im Rahmen der Berufsausiibung innerhalb der Berufsbilder iiber-
schneiden. Uber das Lehramtsstudium fiir das »Unterrichtsfach Erndhrung« informiert die Broschiire
»Jobchancen Studium - Lehramt an dsterreichischen Schulen«, die unter www.ams.at/jcs downgeloadet
werden kann.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Piadagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Studium Erndhrungswissenschaften

Die Universitit Wien bietet das Studium »Ernahrungswissenschaften« als Bachelor- und Masterstudi-
engang. Das Masterstudium Erndahrungswissenschaften bietet einen von drei Schwerpunkten zu Wahl:
»Lebensmittelqualitdt und -sicherheit/Food Quality and Food Safety«, »Public Health Nutrition« oder
»Molekulare Ernahrung/Molecular Nutrition)«.

Berufsanforderungen

Im Beruf ist praxisorientiertes Denken gefragt. Erforderlich ist auch die Fihigkeit, theoretisches Wis-
sen auf konkrete Aufgaben anwenden zu konnen. Ebenso wichtig ist Organisationsgeschick und Kom-
munikationskompetenz, vor allem fiir die Vermittlung ernahrungswissenschaftlicher Erkenntnisse
und Vorschldge an die KlientInnen im Rahmen von Erndahrungskursen oder personlichen Beratungs-
gespriachen.

7.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten
Die Ernahrungswissenschaft befasst sich mit dem Einfluss von Nahrungsmitteln auf den menschlichen

Stoffwechsel. Sie erforschen Tatsachen und Aspekte in Bezug auf die Humanernihrung, z.B. den Ener-
giestoffwechsel, Erndhrungsstatus, Makro- und Mikronéhrstofte.
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Das Studium vermittelt wissenschaftliche Grundlagen: Warenkunde, Lebensmittelchemie, Lebens-
mitteltechnologie, Lebensmittelsicherheit und -hygiene, Lebensmittelrecht (Inhalt und Bedeutung der
Kennzeichnung), Anatomie und Physiologie Chemie, Biochemie sowie Public Health Nutrition und Er-
nahrungsmonitoring.

Grundlegende Aufgaben als Erndhrungswissenschafterin / Ernahrungswissenschafter

ErndhrungswissenschafterInnen arbeiten und forschen vor allem in der pharmazeutischen Indus-

trie und in der Nahrungsmittelindustrie. Sie erforschen den Zusammenhang von Erndahrung und

Gesundheit unter naturwissenschaftlichen Gesichtspunkten. Sie bearbeiten Problemstellungen, die

sich aus der Beziehung des Menschen zur Nahrung ergeben. Sie erforschen die Einfliisse von Nah-

rungsinhaltsstoffen auf den menschlichen Organismus. Sie fithren labortechnische Analysen durch

und betreuen Studien, die sich mit Erndhrungsfragen befassen. Sie bringen ihre Erfahrung bei der

Koordination und Bewertung wissenschaftlicher Studien ein. Wissenschaftliche Erkenntnisse wer-

den auch im Sinne der Evidence Based Medicine (EBM) genutzt. Ein Thema ist zum Beispiel die

Einstufung pflanzlicher Produkte als Lebens- oder Arzneimittel. Sie untersuchen, ob und in wel-

chem Ausmafl Botanicals (Pflanzen und pflanzliche Bestandteile) aufgrund ihrer Inhaltsstoffe in

Lebensmitteln verwendet werden konnten. ErndhrungswissenschafterInnen verdffentlichen ihre

Forschungsergebnisse in Fachjournalen. Sie informieren Schulen, Institutionen und KonsumentIn-

nen lber neue erndhrungswissenschaftliche Erkenntnisse und Entwicklungen. Erndhrungswissen-

schafterInnen sind auch beratend tdtig, zum Beispiel in der Lebensmittelindustrie. Tétigkeiten sind

zum Beispiel:

o Produkt- und Qualititsmanagement in der Lebensmittelindustrie

o Beratung tiber Geschmacks- und Zusatzstoffe

« Analyse von Erndhrungsfragen, z.B. Einfliisse von Nahrungsinhaltsstoffen auf den menschlichen Or-
ganismus

« Lebensmittelbewertung und Forschung beziiglich der Erndhrung in Entwicklungslandern

o Erstellung von Erndhrungsplénen fiir bestimmte Zielgruppen wie z.B. SportlerInnen oder stillende
Muitter

« Interpretation von Biomarkern/Beurteilung des Erndhrungsstatus

« Spezielle Erndahrungspline erstellen (Vollwert-, biologische oder vegane Erndhrung)

« Beratung iiber den durchschnittlichen Néhrstoftbedarf bei gesunden Menschen

Aufgrund von gesetzlichen Regelungen ist die Erndhrungsberatung von erkrankten Menschen den Fach-
leuten aus der Didtologie vorbehalten.

Gesundheitsforderung und Pravention

Wihrend DiétologInnen und Didt-TherapeutInnen erkrankte Personen (PatientInnen) betreuen, wir-
ken ErndhrungswissenschafterInnen praventiv, also bereits im Vorfeld. Sie informieren ihrer Kun-
dInnen iiber die Vorteile einer gesunden Erndhrung. Die Gesundheitsférderung und die Pravention
gewinnen aufgrund der steigenden Lebenserwartung zunehmend an Bedeutung. Erndhrungswissen-
schafterInnen sind aufgrund ihrer interdisziplindren Ausbildung beispielsweise fiir die Entwicklung
und Umsetzung zielgruppenspezifischer Praventionsmafinahmen und Aktivitdten zur Férderung von
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gesundheitsbewusstem Verhalten tétig.5° Sie sind auch im internationalen Bereich (z.B. WHO) an der
Entwicklung von PraventionsmafSnahmen beteiligt. Ein Schwerpunktbereich ist Public Health Nutri-
tion; hier steht die Pravention erndhrungsabhiangiger Erkrankungen sowie die Foérderung einer guten
Gesundheit der Gesamtbevélkerung im Vordergrund.

Die Voraussetzungen fiir die Erndhrungsberatung sind in der Gewerbeordnung normiert. Seit der
Novellierung der Gewerberechtsordnung 2002 diirfen Erndhrungsberatungen auch von Erndhrungs-
wissenschafterInnen erbracht werden (vormals nur von Diitassistenten, Didtologinnen und ernih-
rungsmedizinischen BeraterInnen). Die Erndhrungstherapie ist jedoch eine spezielle Form der Erndh-
rungsberatung, die sich an erkrankte Personen wendet — diese humanmedizinische Tétigkeit ist den
Didtologen / Didtologinnen vorbehalten.

Ernahrungswissenschaft in der Lebensmittelproduktion

In der Nahrungsmittelindustrie arbeiten ErndahrungswissenschafterInnen an der Entwicklung oder
direkt in der Fertigung. Durch den stindigen Wandel in Bezug auf das Konsumverhalten, ergeben
sich laufend neue Anforderungen an die Lebensmittelindustrie. Seitens der KonsumentInnen ist eine
rasche, einfache Verpflegung gefragt, die nicht nur schmeckt, sondern auch moglichst gesund ist. Dies-
beziiglich miissen die, sich immer wieder verdndernden Verordnungen, Richtlinien und Standards
eingehalten werden. ErndahrungswissenschafterInnen arbeiten daher auch im Risikomanagement. Ein
bekanntes Konzept des Risikomanagements ist HACCP, das im Rahmen des Qualitdts- und Sicher-
heitsmanagements eingesetzt wird. Das ist ein Konzept zur Vermeidung von Gefahren im Zusammen-
hang mit Lebensmitteln, die zur Erkrankung von Konsumenten und Konsumentinnen fithren konnten.
HACCP-Normen gibt es fiir die Wasche im Lebensmittelbetrieb, fiir Lebensmittelverpackungen sowie
fiir Maschinen, die zur Herstellung von Lebensmittel eingesetzt werden. In Lebensmittelindustrie wer-
den ErndhrungswissenschafterInnen gerne in den Bereichen Produktentwicklung und Qualitatssiche-
rung eingesetzt. Zudem arbeiten sie auch an der Entwicklung und Umsetzung von Marketing- und
PR-MafSnahmen mit.

Ernahrungswissenschaft in der Gemeinschaftsverpflegung

Viele Menschen konsumieren den Grof3teil ihrer Mahlzeiten auflerhalb des eigenen Heimes. Dieser
Trend hat sich, laut ExpertInnen, in den letzten Jahren stark gesteigert. Allgemein gewinnt die gesunde
Gestaltung der Mahlzeiten zunehmend an Bedeutung. Das gilt fiir Betriebsrestaurants, Mensen, Kin-
dergirten und Schulen sowie im Gastronomie- und Hotelleriebereich. ErnahrungswissenschafterInnen
arbeiten zum Beispiel im Rahmen der Angebotsentwicklung und Qualititssicherung. Sie optimieren das
Speiseangebot in Bezug auf die Erndhrungsphysiologie. In Hotels, Sportbetrieben oder Grof8kiichen sind
sie fiir die Zusammensetzung der Speisen verantwortlich. AufSerdem informieren, beraten und betreuen
sie Personen zum Beispiel iiber Néhrstoffe und Schadstoffe in Nahrungsmitteln.

50 Website vom Verband der Erndhrungswissenschafter Osterreichs (www.veoe.org). Die Erndhrungsberatung wurde mit der Ge-
werberechtsnovelle 2003 als gebundenes Gewerbe in den $119 GewO aufgenommen. Die positive Absolvierung eines Studiums der
Ernihrungswissenschaften oder der Diétologie wurde im §119 GewO als Voraussetzung gesetzlich vorgeschrieben.
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Ernahrungswissenschaft und Medien

Die Medien nehmen eine entscheidende Rolle ein, wenn es darum geht, Informationen beziiglich der
Erndhrung zu verbreiten. ErndhrungswissenschafterInnen stellen wichtige AnsprechpartnerInnen fiir
JournalistInnen bei erndhrungsspezifischen Themen und Fragestellungen dar und tragen somit zur 6f-
fentlichen Meinungsbildung bei. Andererseits spielen ErndhrungswissenschafterInnen bei der Uber-
setzung des wissenschaftlichen Fachjargons in eine, fiir die Laien verstdndliche Sprache, eine wichtige
Rolle. Sie fihren zum Beispiel Interviews mit Fachleuten aus der Didtologie und Erndhrungsmedi-
zin. Aufgabenfelder bestehen manchmal im Rahmen der Gestaltung von Sendungen im Fernsehen
und Radio. ErndhrungswissenschafterInnen verfassen auch Artikel fiir Tageszeitungen, Life Science-
Magazine und Biicher.

Erndhrungswissenschaft und Ernahrungsberatung

Wihrend Diétologlnnen und Diét-TherapeutInnen erkrankte Personen (PatientInnen) betreuen, wir-
ken ErndhrungswissenschafterInnen praventiv, also bereits im Vorfeld. Grundsitzlich sind Erndahrungs-
wissenschafterInnen wichtige AnsprechpartnerInnen fiir Fragen zur gesunden Erndhrung und zum ge-
sunden Lebensstil im Sinne der Primérpravention und Gesundheitsférderung. Fiir die Durchfithrung
bestimmter Beratungsleistungen bestehen gesetzliche Regelungen. Das Studium »Erndhrungswissen-
schaften« der Universitat Wien vermittelt eine fundierte naturwissenschaftliche Ausbildung. Wird eine
Tatigkeit als Ernahrungsberaterin/ Erndhrungsberater (laut MTD-Bundesgesetz)>* angestrebt, sollte das
Bachelorstudium »Diidtologie« absolviert werden.

AbsolventInnen, die das einschldgige Studium »Erndhrungswissenschaften« an einer osterreichischen
Universitdt absolviert haben, konnen aber im Rahmen des Gewerbes »Lebens- und Sozialberatung ein-
geschrankt auf Erndhrungsberatung« tétig sein (§ 119 der Gewerbeordnung bezieht sich darauf).5* Jedoch
muss auch diese Ausbildung entsprechend akkreditiert sein und findet nur an der Universitdt Wien statt
(Studium »Erndhrungswissenschaften«).

AbsolventInnen, die das Studium »Ernahrungswissenschaften« an der Universitit Wien abgeschlos-
sen haben, konnen auch die Weiterbildung fiir eine Tétigkeit im Rahmen des Didtdienstes und erndh-
rungsmedizinischen Beratungsdienstes anstreben.>

Die Fachhochschule St. Polten bietet den Erganzungslehrgang » Angewandte Erndahrungstherapie« mit
insgesamt 60 ECTS, die sich aus praktischen (45 ECTS) und theoretischen (15 ECTS) Inhalten zusam-
mensetzen.>*

51 BGBL Nr. 460/1992.
52 Gewerbeordnung - GewO § 119, URL: www.ris.bka.gv.at. Nihere Informationen bietet die Wirtschaftskammer Osterreich.

53 Tagesaktuelle rechtliche Informationen bieten die Bildungsanbieter sowie der Verband der Diitologen Osterreichs: www.
diaetologen.at.

54 www.fhstp.ac.at/de/studium-weiterbildung/gesundheit/angewandte-ernaehrungstherapie.
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7.2 Beschaftigungssituation

Der wachsende Gesundheitssektor bietet ErndhrungswissenschafterInnen grundsitzlich gute Beschafti-
gungsmoglichkeiten. Nach Auskunft der Universitit Wien, betrdgt die durchschnittliche Studiendauer
8,7 Semester (im Bachelorstudium); viele sind bereits wiahrend des Studiums teilzeitbeschaftigt. Allge-
mein arbeiten ErndhrungswissenschsfterInnen oft auf selbststandiger Basis.

Im Rahmen einer durchgefithrten Online-Befragung von AbsolventInnen des Studiums der Erndh-
rungswissenschaften der Universitdt Wien>> gab knapp die Hilfte der Befragten an, dass sie bereits wih-
rend des Studiums mit der Suche nach der ersten Arbeitsstelle bzw. mit dem Aufbau der eigenen Selbst-
standigkeit begonnen hatte. Die Bewerbungsphase nach Abschluss des Studiums dauerte bei einem
Viertel der TeilnehmerInnen unter einem Monat, 27 Prozent suchten ein bis drei Monate und rund
12 Prozent benétigten vier bis sechs Monate bis zum Finden der ersten Arbeitsstelle. Bei etwa 14 Pro-
zent der AbsolventInnen dauerte die Bewerbungsphase langer als ein halbes Jahr und rund 4 Prozent
hatten zum Befragungszeitpunkt noch keine Anstellung. Auch eine Analyse der Berufseinstiege von
AbsolventInnen der Universitidt Wien zeigte, dass ErndhrungswissenschafterInnen mit einer mittleren
Suchdauer (Median) von 3,7 Monaten im Vergleich von 30 Studienrichtungen oft deutlich iiber dem
Schnitt liegen.>

Beschaftigungsmaoglichkeiten

Aufgaben bestehen je nach Ausbildungsniveau und Qualifikation. Das Masterstudium vermittelt auch
Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf: Molekulare Erndhrung, Lebensmittelqualitit und -sicherheit,
Ernidhrungsepidemiologie oder Public Health Nutrition. Grundsitzlich arbeiten AbsolventInnen in un-
terschiedlichen Unternehmen und Projekten mit, z.B.

o Lebensmittel- und Getrankeindustrie

« Soziale Einrichtungen, z.B. Altenheime

o Betriebliche Gesundheitsforderung: Gemeinschaftsverpflegung

o Gesundheitstourismus, Grof$kiichen, Kantinen

« Offentliche Gesundheitsforderung: Public Health Institutionen (z.B. Ministerien)

« Konsumentenschutz

« Pharmazeutische Industrie: Koordination und Betreuung klinischer Studien

« Kommunikationsbranche: Marketing, Journalismus

Studienabschliisse

Die Diplomstudien sind inzwischen zugunsten der Bologna-konformen Bachelor-/Masterstudiengdnge
ausgelaufen. Im Studienjahr 2019/2020 schlossen 134 Personen ihr Bachelor- und 52 Personen ihr Mas-
terstudium ab. Mehr als 8o Prozent davon waren weiblich.

55 Rust, Petra/Kandut Rebecca (2010): Studium und Berufsfeld der ErndhrungswissenschafterInnen - Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft? In: Einblicke 02/10. Zeitschrift des Verbandes der Ernihrungswissenschafter Osterreichs, S. 6ff.

56 Statistik Austria: Karrierewege von Graduierten der Universitit Wien, www.uniport.at.
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Abgeschlossene Studiengadnge »Erndahrungswissenschaftenc,
nach Art des Studienabschlusses an 6sterreichischen Universititen

Studienabschluss 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Bachelor 146 164 136
Master 63 52 52
Doktorat 8 2 4

Quelle: unidata.gv.at, Liste der Abschliisse aller Studien — Zeitreihe, endgiiltige Zahlen.

7.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Die Lebensmittel- und Getrankeindustrie sucht regelmiflig ErnahrungswissenschafterInnen. Die phar-
mazeutische Industrie bietet ebenfalls gute Einstiegschancen. Der erste Arbeitsplatz erfolgt vor allem im
Bereich der Lebensmittelindustrie und am Gebiet der Gesundheitsforderung. Beschiftigungsmoglich-
keiten bieten sich auch im Gesundheitswesen, Fitnessstudios und Wellnesshotels, in Vereinen und Orga-
nisationen (z.B. Coaching von Kiichenteams, Einkaufscoaching) und in Public Health Institutionen. Die
Osterreichische Gesellschaft fiir Public Health (OGPH) fiirhrt Informationen zu aktuellen Forschungs-
projekten und bietet auch Infos itber Webinare.

Unternehmen vergeben in der Regel zuerst Projektauftrage auf Werkvertragsbasis oder schliefen einen
befristeten Arbeitsvertrag ab. Aus einem kleineren Projekt kann sich spéter eine Fixanstellung ergeben.
Das Jobportal der Osterreichischen Agentur fiir Gesundheit und Erndhrungssicherheit (AGES) informiert
laufend iiber freie Stellen und bietet auch die Moglichkeit fiir ein Berufspraktikum. Je nach konkreter
(Zusatz)Qualifikation erdffnen sich unterschiedliche Perspektiven. AbsolventInnen des Masterstudiums
konnen eine Tétigkeit im Bereich Pravention, Sporterndhrung und Gesundheitsforderung anstreben.

Tipp

Hiufig wird eine Ausbildung (Lehrgang, Fernstudium) angeboten, deren Abschluss jedoch in Oster-
reich nicht anerkannt wird und daher nicht zur Ausiibung entsprechender Berufsbilder in Osterreich
berechtigt. In Osterreich ist aktuell nur das Studium »Erndhrungswissenschaften« der Universitit
Wien akkreditiert (genehmigt) und vermittelt eine fundierte naturwissenschaftliche Ausbildung. Wird
eine Téatigkeit als ErndhrungsberaterIn (laut MTD-Bundesgesetz)” angestrebt, sollte die Ausbildung
bzw. das Bachelorstudium »Diitologie« absolviert werden.

ErndhrungswissenschafterInnen wirken oft im Rahmen der Forschung und Entwicklung von Produkten
(z.B. Public Health Nutrition) mit. Sie arbeiten auch direkt in der Produktion, z.B. im Labor, in der Qua-
litdtskontrolle, im Produktmanagement oder im Marketing und in der Offentlichkeitsarbeit. Zum Teil
arbeiten ErndhrungswissenschafterInnen in Projekten mit ErndhrungsmedizinerInnen zusammen. Sie
bringen aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse im Rahmen der Pravention und Gesundheitsféorderung
ein. Im Gegensatz dazu, ist die Fachdisziplin der Didtologie starker auf die praktische Umsetzung von

57 BGBL Nr. 460/1992.
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Erndhrungstherapie spezialisiert.

Grofibetriebe greifen oft auf das Consulting freiberuflich tatiger ErndhrungswissenschafterInnen zu-
riick; der Grund ist, dass der Nutzen einer betrieblichen Gesundheitsvorsorge deren Kosten nachweis-
lich iibersteigt (weniger Krankheitsfélle, hohere Arbeitsmotivation sind nur einige Aspekte) Seitens der
Offentlichkeit besteht Bedarf an kompetenter und verstindlicher Information im Bereich Ernidhrung.
Fachleute konnen daher erfolgreich in der Beratung und Publikation von Ernahrungsthemen sowie in
der Verbraucherberatung titig sein.

Um Dienstleistungen im Bereich Erndhrungsberatung anbieten zu kénnen, miissen AbsolventInnen
laut Gewerbeordnung § 119, im Rahmen des Gewerbes »Lebens- und Sozialberatung eingeschrankt auf
Ernidhrungsberatung«® titig sein. Fiir das reglementierte Gewerbe Ernahrungsberatung ist das Univer-
sitatsstudium der Erndhrungswissenschaften oder das Bachelorstudium Diidtologie gesetzlich vorge-
schrieben. Nédhere Infos zur Ausiibung eines Gewerbes bietet auch die Website der Wirtschaftskammer
Osterreich,

Weiterbildung

Postgraduale Fachhochschul- und Universitétslehrgidnge beinhalten wichtige Themen, wie z.B. Gesund-
heitsmanagement, Didtologie, Public Health und Toxikologie. Vortridge und Seminare bietet vor allem die
Osterreichische Gesellschaft fiir Ernahrung. Wichtig sind auch Kenntnisse zu aktuellen Verordnungen,
Richtlinien und Standards, wie z.B. HACCP. HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) ist
ein Konzept zur Vermeidung von Gefahren im Zusammenhang mit Lebensmitteln, die zur Erkrankung
von Konsumenten und Konsumentinnen fithren kénnten.

7.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Verband der Erndhrungswissenschaften Osterreichs (VEQO)

Seit 1991 existiert der VEO (www.veoe.org). Der Verein hat sich folgende Aufgaben und Ziele gesetzt:

o Fachspezifische und berufsiibergreifende Fortbildung: Umfassendes Programm zur beruflichen und
personlichen Weiterbildung ausgerichtet an den heutigen und zukiinftigen Erfordernissen der ernéh-
rungswissenschaftlichen Praxis.

« Berufspolitische und rechtliche Vertretung: Rechtsberatung fiir ErndhrungswissenschafterInnen,
Kontaktpflege zu 6ffentlichen Gremien wie Ministerien und Wirtschaftskammer, Stellungnahmen zu
diversen Gesetzesnovellen.

+ Kontaktplattform auf dem Sektor Erndhrung: Vortrage und Diskussionsrunden mit und fiir Vertrete-
rInnen der Lebensmittelwirtschaft, der Medien, von Institutionen im Erndhrungsbereich und angren-
zenden Wissenschaften.

« Offentlichkeitsarbeit zum Thema Essen und Trinken: Regelmifige Presseinformationen sowie Referen-
tInnen- und ExpertInnenvermittlung. Etablieren von Netzwerken, Bekanntmachen des Berufsbildes.

58 www.wko.at/branchen/ooe/gewerbe-handwerk/personenberatung-betreuung/zugangsvoraussetzungen_ernaehrungsberatung.
html (Webinhalt vom 12.1.2021).
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Osterreichische Gesellschaft fiir Erndhrung (OGE)

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Ernihrung (www.oege.at) versteht sich im Gegensatz zum VEO
nicht als berufs-, sondern als fachspezifischer Verein, welcher die Zusammenfiihrung aller in Osterreich
zum Dialog bereiten Fachleute und Erndahrungsinstitutionen als eine seiner Hauptaufgaben sieht. Ziele
sind eine bessere Vermittlung des Fachwissens und eine deutliche Erweiterung der Fachkompetenz der
Gesellschaft in Erndhrungsfragen. Die OGE fiihlt sich der Wissenschaft verpflichtet und ist somit Quelle
fir Erndhrungsinformation und Ansprechpartner in allen Ernahrungsfragen. Forschung und Lehre auf
dem Gebiet der Erndhrung werden auch durch regelmafSige Veranstaltungen (z.B. Fortbildungsveran-
staltungen, Workshops, Seminare, wissenschaftliche Jahrestagungen) und fachspezifische Publikationen
gefordert. Um die Bedeutung einer ausgewogenen und gesunden Erndahrung durch allgemein verstidnd-
liche Informationen in der Offentlichkeit bewusst zu machen, wird eine Reihe von Informationsbroschii-
ren aufgelegt. Viermal im Jahr erscheint die Zeitschrift »Erndhrung aktuell«, welche durch praxisnahe
Fachinformation sowohl Erndhrungsfachleute als auch interessierte KonsumentInnen iiber den aktu-
ellen Stand der Wissenschaft informieren soll. Dariiber hinaus bestehen Kontakte zu internationalen
Gesellschaften mit dhnlichen Zielsetzungen, z.B. die International Union of Nutritional Sciences - ITUNS
und die Federation of European Nutrition Societies — FENS. Die International Association for Cereal
Science and Technology (ICC - www.icc.or.at) hat ihren Sitz in Wien.
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8 Erdwissenschaften

Dieses Kapitel befasst sich mit der Berufs- und Beschéftigungssituation von Absolventen und Absolven-
tinnen des Studiums »Erdwissenschaften« an osterreichischen Universititen. Die Ausfithrungen spiegeln
Ausschnitte aus diesem umfangreichen und vielfiltigen Berufsbild dar und sind beispielhaft angefiihrt.
Zudem konnen sich Aufgaben und Tatigkeiten im Rahmen der Berufsausiibung innerhalb der Berufs-
bilder iiberschneiden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Pddagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Studium Erdwissenschaften

Das Studium »Erdwissenschaften« (Synonym: Geowissenschaften) kann an den Universititen Wien und
Innsbruck, jeweils als Bachelor- und Masterstudium studiert werden. Die Technische Universitat Graz
bietet das Bachelorstudium Geowissenschaften.

Die Bachelorstudien vermittelt Kenntnisse iiber die Angewandten Erdwissenschaften, die Exploration
von Rohstoffen, Mineralien und Materialkunde, die geologischen Grundlagen im Bauwesen und die
umweltgeowissenschaftlichen Aspekte von Naturgefahren und Wasserressourcen. Aufgrund des breiten
Feldes der Erdwissenschaften ist es ratsam, sich bereits im Studium auf ein bestimmtes Fachgebiet zu spe-
zialisieren. Die Universititen Wien, Innsbruck und Graz bieten verschiedene die Spezialisierungstacher,
z.B. Geologie, Geobiologie, Umweltgeochemie und Ingenieurgeologie.

Berufsanforderungen

Die Forschungsarbeit von ErdwissenschafterInnen ist zumeist mit Geldndearbeit verbunden. Die Ar-
beit im Geldnde erfordert gute korperliche Konstitution, raumlichen Orientierungssinn und die Fahig-
keit, auch im unwirtlichen Gelinde zurecht zu kommen. ForscherInnen sollten technisches Verstand-
nis mitbringen, weil sie mit technischen Geraten und wissenschaftlichen Messinstrumenten hantieren
miissen.

Fiir die Abfassung von Forschungsberichten und die Prisentation der Ergebnisse sind sprachliche
Fertigkeiten in Wort und Schrift erforderlich. Wichtig ist auch die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit
Fachleuten anderer Disziplinen, z.B. aus der Biologie oder Montanistik. Oft sind lingere Auslandsauf-
enthalte erforderlich, etwa bei der Tatigkeit in der Erddlbranche.
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8.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Erdwissenschaften beschaftigen sich mit der Erforschung der naturwissenschaftlichen Aspekte des
Systems Erde. Zusitzlich erforschen sie auch Technik zur Erkundung und Nutzbarmachung der Natur fiir
den Menschen, womit sie auch Aspekte der Ingenieurwissenschaften behandeln. Geowissenschaftliche
Disziplinen sind zum Beispiel: Geologie, Geochemie, Geophysik Mineralogie, Paldontologie, Petrologie,
Lagerstittenkunde, Bodenkunde und Meteorologie. Diese Wissensbereiche haben sich zum Teil stark
professionalisiert und sind verkniipft mit der Kartographie, Geographie, Hydrologie, Bergbau, Geddasie
und Ingenieurgeologie.

Einige Berufsbilder sind in eigenen Kapiteln dieser Broschiire beschrieben:
o Geografie: Siehe im Kapitel 9 »Geografie«
» Meteorologie: Siehe im Kapitel 10 »Meteorologie, Atmosphédrenwissenschaften«

Das Berufsbild »Angewandte Geowissenschaften« ist in der Broschiire JCS-Montanistik beschrieben.

Grundlegende Aufgaben als Erdwissenschafterin / Erdwissenschafter

Fiir ErdwissenschaftlerInnen ist die Erde im Grunde ein grofles Outdoor-Labor. Zunehmend ist die-
ses Fachgebiet von der Digitalisierung gepragt, etwa fiir die digitale Auswertung der gesammelten
Daten, die Erstellung von Risikoanalysen und fiir Umweltvertréaglichkeitspriifungen. Sie verwenden
Kenntnisse und Methoden der Basiswissenschaften Physik, Mathematik, Chemie und Biologie an. Sie
betrachten geologische, paldontologische, petrologische, mineralogische und chemische Prozesse des
Erdmantels, der Erdkruste, der Hydrosphire, der Atmosphdre und der Biosphdre. Sie fithren Beob-
achtungen und Messungen durch. Sie erfassen und analysieren Materialien, Sie erstellen computer-
unterstiitze Modellierungen und arbeiten in der Prospektion (Erfassung, Suche und Gewinnung) von
Rohstoffen.

Im Mittelalter wurde der Begriff »Geologia« im Kontrast zur Theologie verwendet, um die irdische
Ordnung der géttlichen gegeniiberzustellen. Mit der Entwicklung der unterschiedlichen erdwissen-
schaftlichen Disziplinen im 18. und 19. Jahrhundert entstanden letztendlich verschiedene Teildisziplinen
und Arbeitsfelder mit unterschiedlichen Arbeitsmethoden.

Die Berufsbilder gestalten sich, je nach der tatsichlichen Ausbildungssituation und den damit verbun-
denen zukiinftigen Aufgaben, unterschiedlich. Zudem weisen die Berufsbilder teilweise Uberschneidun-
gen und Gemeinsamkeiten auf.

o Allgemeine Geologie

« Geochemie

« Mineralogie und Kristallographie

« Montangeologie

o Paldontologie

o Petrologie

o Technische Geologie — Ingenieurgeologie
» Geologische Kartierung
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Allgemeine Geologie

Grundsitzlich ist die Geologie die Lehre von Aufbau, Zusammensetzung und Struktur der Erde und der
Prozesse an ihrer Oberfliche. Diese Prozesse stehen gleichzeitig auch in Wechselwirkung mit Vorgangen
in den gasformigen Schichten oberhalb der Erdoberflache: Atmosphire, Bio-, Hydro- und Kryosphire.
Das Forschungs- und Arbeitsfeld von GeologInnen umfasst vor allem jenen Teil der Erdkruste, welcher
der unmittelbaren Beobachtung, z.B. durch Geldndebegehungen und Grabungen als auch einer mittel-
baren Beobachtung (z.B. durch Tiefbohrungen, Satellitenaufnahmen) zugénglich ist.

In der Allgemeinen Geologie untersuchen GeologInnen den Kreislauf der Stoffe und die Entstehung
von Gesteinen an und unter der Erdoberflache. Die Allgemeine Geologie befasst sich unter anderem mit
den Wirkungen von Wasser, Wind und Eis auf die Gestaltung (Morphologie) der Kontinente im Laufe
ihrer geschichtlichen Entwicklung, mit Fragen der Gebirgsbildung und dem Wandern der Kontinente
(Plattentektonik). Typisch fiir GeologInnen ist die Tatigkeit im Geldnde. Die Ergebnisse der Geldndear-
beit werden dann mit Hilfe von verschiedenen chemischen, physikalischen, mathematischen und biolo-
gischen Verfahren untersucht.

Im Bereich der Seismik obliegt den GeologInnen zumeist die Organisation von Seismik-Program-
men und die anschlieflende Interpretation der erhobenen Daten. Eine hdufig angewandte Methode
zur Erhebung von Daten ist die Sprengseismik. Dabei wird in Bohrlochern in geringen Tiefen Dyna-
mit zur Explosion gebracht. Die durch die Explosion erzeugten elastischen Wellen werden, wenn sie
an die Oberfldche treten, gemessen und interpretiert. Diese geophysikalischen Messungen erlauben
Riickschliisse auf die geologische Struktur des Gebietes und damit auch auf eventuell vorhandene Erd-
6lvorkommen.

Werden Bohrungen durchgefiihrt, besteht fiir GeologInnen die Aufgabe der begleitenden Kontrolle.
Sie sammeln die laufend erhobenen geologischen Daten, um diese in das bestehende geologische Modell
zu integrieren. Ziel ist es, den tatsachlichen Projektablauf mit der urspriinglichen Projektplanung laufend
zu vergleichen, um Entscheidungen tiber den Projektverlauf treffen zu kdnnen.

Geochemie

In den angewandten Erdwissenschaften spielt das Spektrum von Ingenieurgeologie, Hydrogeochemie
und Lagerstittenkunde eine bedeutende Rolle. Fachleute befassen sich hier mit der Erkundung und
ErschlieBung von Grundwasserressourcen, der Bewertung von Umweltrisiken, etwa zur Vorbeugung
von Wasserverunreinigung. Sie nutzen dabei Methoden aus der Chemie. Auf dem Gebiet des Um-
weltschutzes fillt die Untersuchung der Verteilung von industriellen Verunreinigungen (z.B. Diin-
gerproblematik, Deponien) in Oberflichengewissern, im Grundwasser und in Béden in ihr Aufga-
bengebiet.

Zu den Aufgaben gehort auch die Entwicklung von mafigeschneiderten Techniken zur Wasseraufbe-
reitung, Grundwassersanierung, Wasserbehandlung und Mineralbildung sowie die Verifizierung isoto-
penchemischer und elementspezifischer Kenngroflien. Im Studium ist das Fach Chemie sowie ein chemi-
sches Laborpraktikum fixer Bestandteil.

Ein sehr wichtiger und renommierter Arbeitsbereich ist auch die Kosmochemie. Diese beschiftigt sich
mit der chemischen Zusammensetzung und den chemischen Reaktionen der extraterrestrischen Mate-
rie. Wegen der ungewohnlichen Bedingungen, die im Weltraum herrschen, greift die Kosmochemie auch
auf Erkenntnisse der Plasma-, Hochdruck- und Hochtemperaturchemie zuriick.
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Geophysik

Geophysik bedeutet »Physik der Erde« und beschiftigt sich mit den stofflichen Eigenschaften und phy-
sikalischen Vorgdngen in und tiber der Erde, wie zum Beispiel Erdbeben, die Erdanziehung, Erdwéirme
und Erdstrome. Der Fachbereich Meteorologie wird hier stark mit einbezogen.

Geophysikerinnen und Geophysiker versuchen in vielen Fillen, mit physikalischen Messungen in den
Untergrund »hineinzuschauen« um Erkenntnisse iiber den strukturellen Aufbau zu gewinnen. Diese
Messungen dienen haufig dazu, Naturgefahren rechtzeitig zu erkennen und den Untergrund auf Zusam-
mensetzung und Eigenschaften (Hohlrdume, Bodenschitze, Festigkeit) zu untersuchen. Widerstands-
messungen (Electrical Imaging) dienen etwa zur Standort-Erkundung fiir Windkraftanlagen, Magnet-
feldmessungen zur Kampfmittelortung. Ein Bezug besteht auch zur Archdometrie, in der Anwendung
von Methoden zur Kldrung archiologischer und historischer Fragestellungen.

In diversen Forschungsarbeiten befassen sich GeophysikerInnen mit der Physik der Erde und deren
Atmosphdre (siehe auch Atmosphdrenwissenschaften). Dabei kommen mathematische und physikali-
sche Methoden zum Einsatz und insbesondere Feldmessungen, Experimente, Computermodelle sowie
Fernerkundungsmethoden. Es geht vor allem darum, die Physik von (unserem) Planeten besser zu ver-
stehen. Weiters beschiftigen sich GeophysikerInnen unter anderem mit Wettervorhersage, Wettermo-
dellen, Klimatologie, Seismologie, mit dem Schwerefeld der Erde.

In Stellenausschreibungen werden GeophysikerInnen oft fiir ingenieurgeophysikalische Projekte mit
vorwiegend seismischer Pragung gesucht, ebenso zur Auswertung, Darstellung und Interpretation mik-
roseismischer Messdaten (Erschiitterungen, Erdbeben). Beschiftigungsméglichkeiten gibt es in Univer-
sitdten, Forschungseinrichtungen, Bergbaubetrieben, Umweltmessstellen und Planungsamtern.

Mineralogie und Kristallographie

Mineralogie ist die Lehre von Entstehung, Eigenschaften und Verwendung von Mineralen und ist eher
experimentell orientiert. Mineralien sind sich verdnderten Temperatur- und Druckverhéltnissen aus-
gesetzt; Fachleute versuchen unter anderem, Gesteinsbildungsprozesse in der Erdkruste und im oberen
Erdmantel experimentell nachzuvollziehen.

In der speziellen Mineralogie werden die einzelnen Mineralien beschrieben und nach der natiirlichen
oder kiinstlichen Systematik verschiedenen Gruppen zugeordnet. Weiters gilt es, die Haufigkeit des Auf-
tretens, das regionale Vorkommen und die allgemeine Verbreitung verschiedener Mineralien festzustel-
len. Die chemischen, physikalischen, geometrischen sowie geologischen Eigenschaften der Mineralien
werden im Rahmen der Kristallographie untersucht.

Im Hiittenwesen der metallerzeugenden Industrie befassen sich MineralogInnen unter anderem mit
der Aufgabe, Metalllegierungen, Metallschmelze und Schlacken zu untersuchen.

Palaontologie

Die Paldontologie ist die Lehre von den Lebewesen vergangener Erdzeitalter und wird zur Alters- und
Zeitbestimmung von Gesteinen und Gesteinsbildungsvorgiangen herangezogen. Dabei erfolgt die Be-
stimmung der Zeit- bzw. Altersangaben mit Hilfe von im Gestein eingeschlossenen Fossilien. Die Pala-
ontologie ist sowohl Zweig der Biologie als auch Disziplin der Erdwissenschaften.

Anwendungsbereiche der Paldontologie ergeben sich in der Wirtschaft durch den Fachbereich der
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Mikropaldontologie, da die Exploration von Erdol und Erdgas u.a. auf der Analyse von Mikrofossilien
(hauptsichlich Kalk- und Kieselsaureschalen von Einzellern) beruht. Die systematische und altersma-
f8ige Einstufung der Mikrofossilien sowie die Rekonstruktion vorzeitlicher Umweltbedingungen erlau-
ben Riickschliisse auf Lagerstitten von Erdol und Erdgas.

Montangeologie

Die Montangeologie (Lagerstittenkunde) ist ein wichtiger Bereich in der angewandten Geologie. Mon-
tangeologInnen beschiftigen sich vor allem mit den Erdschichten und Gesteinsformationen in Bezug auf
die Erschliefung von Rohstoffen. Sie untersuchen unterschiedliche Gesteinsschichten in bestehenden
oder bereits stillgelegten Bergwerken hinsichtlich ihrer Struktur und Lagerung. Sie sind auch bei der
Aufsuchung neuer Lagerstitten (Erze, Industriemineralien, Kohle, Erd6l und Wasser) beteiligt. Zum
Beispiel beurteilen sie deren wirtschaftliche Bedeutung, ermitteln den Vorrat und die Abbauwiirdigkeit
der gefundenen Lagerstitte. MontangeologInnen untersuchen auch die Gesteinsschicht vor einem ge-
planten Tunnelbau. Sie fithren geophysikalische Messungen durch und erstellen Bodengutachten. Sie
wenden Methoden der Geophysik, Geochemie und der allgemeinen Geologie an. MontangeologInnen
miissen sich kritisch mit den verschiedensten Problemen auseinandersetzen. Sie konnen auch Betriebe
und Behorden iiber Umweltfragen und Risiken im Bergbau beraten.

Petrologie

Die Petrologie ist die Lehre von Entstehung, Eigenschaften und Nutzung der Gesteine. Die Forschung im
Rahmen der Petrologie ist im Allgemeinen der in grof3eren Massen auftretenden Kombination bestimm-
ter Mineralien, die Gesteine genannt werden, gewidmet (Granit wird beispielsweise aus Quarz, Feldspat
und Glimmer gebildet). Dabei untersuchen Fachleute die Bildung und Umwandlung der Gesteine (Me-
tamorphose) und versuchen, die physikalischen und chemischen Entstehungsbedingungen zu kldren.

In der theoretischen Petrologie wird mit Methoden der Thermodynamik und Festkorperphysik ver-
sucht, die Entstehungsbedingungen der Gesteine zu rekonstruieren und zu beschreiben. Die Titigkeit
von PetrologInnen ist durch Laborarbeiten bestimmt. Zu den wichtigsten Untersuchungsmethoden zahlt
die mikroskopische Beobachtung von Diinnschliffen (Diinnschliffe sind feine, fast durchsichtige Ge-
steinsplattchen). Anhand dieser Untersuchungen konnen die einzelnen Mineralienkomponenten und
das Gefiige festgestellt werden. Methoden aus der Chemie und Physik werden genutzt, um Mineraltren-
nungen und Mineralanalysen durchzufiihren.

Technische Geologie - Ingenieurgeologie

Gemaf} Definition der International Association of Engineering Geology ist die Ingenieurgeologie eine
Wissenschaft mit starker Beziehung zu angewandt-geologischen Problemen. Ingenieurgeologinnen und
Ingenieurgeologen beschiftigen sich mit entsprechenden Fragestellungen und Losungen: Sie fithren Un-
tersuchungen und Prozessanalysen durch und befassen sich mit der Entwicklung von Lésungsansitzen
fir Ingenieur- und Umweltprobleme. Solche Probleme entstehen iiblicherweise aus der Interaktion des
Menschen mit dem geologischen Untergrund (z.B. die Statik des Bodens beim Bau von Gebéduden). Auch
die Prognose von und der Schutz vor geologischen Gefihrdungen sind ein wesentliches Aufgabenfeld
der Ingenieurgeologie.
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Ingenieurgeologische Fragestellungen erfordern interdisziplindre Untersuchungs- und Losungsstrate-
gien. Das breite Tatigkeitsspektrum der Ingenieurgeologie umfasst die Charakterisierung der Fest- und
Lockergesteine und des Gebirges im Hinblick auf lithologische, strukturelle, stratigraphische, minera-
logische, chemische und geomorphologische Eigenschaften. Ziel ist die Bewertung des mechanischen
und hydrogeologischen Verhaltens von Gestein und Gebirge und die Bestimmung von geotechnischen
Parametern fiir Stabilitdts- und Deformationsanalysen von Bauwerken und Gebirge®

In Osterreich erfordert auch die Planung und Durchfiihrung von Kraftwerksbauten eingehende geo-
logische Studien. Ein weiterer Aufgabenbereich von Ingenieurgeologinnen und Ingenieurgeologen liegt
beim Bau von Verkehrswegen. Im Rahmen des Straflenbaues arbeiten sie in verschiedenen Projekten,
z.B. im Tunnelbau, der Hochgebirgsstrafien-Trassenfithrung, in der Hangsicherung und im Briickenbau.

Hydrogeologie

Die Hydrogeologie ist die Lehre vom unterirdischen Wasser, das in der Erdkruste bzw. den verschiedenen
Hohlrdumen der Gesteine. vorhanden ist. In der Hydrogeologie geht es um Zusammenhinge zwischen
Wassereinzugsgebiet, unterirdischen Wasserwegen und den Austrittsstellen. Praktische Anwendung fin-
det dieser Wissenschaftszweig unter anderem im Zusammenhang mit Problemen bei der Trink- und
Nutzwasserversorgung, Abwasserbeseitigung, Abgrenzung von Schutzzonen gegeniiber Miilldeponien,
Tankstellen und dem Wasserhaushalt in Karstgebieten.

Hydrogeologinnen und Hydrogeologen sind oft mit der Erschlieffung von Trink-, Thermal- und Nutz-
wasservorkommen beschiftigt. Sie befassen sich mit dem Grundwasser und allen Faktoren, die Einfluss
auf das Grundwasser haben. Innerhalb von Osterreich ist der Wasserhaushalt der Karstgebiete von Be-
deutung. Rund ein Viertel des im 6sterreichischen Bundesgebiet fallenden Niederschlagswassers fillt in
den Karstgebieten. Zum Beispiel wird der Wasserbedarf der Stadt Wien zu rund 75 Prozent tiber die Wie-
ner Hochquellenleitungen durch Karstwasser gedeckt. Hydrogeologlnnen untersuchen die herrschen-
den hydrologischen und hydrogeologischen Verhiltnisse, um mogliche qualitative Beeintrachtigungen
des Karstwassers zu erkunden. Solche Beeintriachtigungen entstehen unter anderem durch Schadstoffe-
inbringungen (Miill oder gewerbliche und landwirtschaftliche Abwisser) oder durch den Einsturz von
Hohlraumen (Dolinen).

Die Hydrologie und ihre Teilbereiche entwickelten sich mehr oder weniger selbststdndig aus den Na-
turwissenschaften, insbesondere aus den Bio- und Geowissenschaften sowie aus den Ingenieurwissen-
schaften. Die enge Verbindung der Hydrologie mit anderen Wissenschaftsbereichen weist ihre eine Rolle
als interdisziplinaire Umweltwissenschaft zu.

Umweltgeologie

In Bezug auf die Umweltgeologie ist vor allem die Wechselwirkung von Umwelt und Technik ist hierbei
wichtig. Die Umweltgeologie beschiftigt sich mit dem Schutz von Boden, Schonwirtschaft im Bergbau,
Naturraumpotenzialforschung und auch mit Fragen zur Abfallentsorgung. Ein wichtiges Tatigkeits-
feld ist die Vorsorge vor Naturkatastrophen (Uberschwemmungen, Erdbeben, Vulkanausbriiche) und
Strahlen durch Abschitzen von Gefahrenpotentialen. Zum Beispiel steht der Abbau oberflichennaher

59 Osterreichischen Geologische Gesellschaft - OGG, www.geologie.or.at/index.php/ueber/arbeitsgruppen/ingenieurgeologie.

100



Teil B - Beruf und Beschéftigung

Baurohstofte oft im Konfliktbereich mit Grundwasservorkommen. Hierzu erstellen sie geologische The-
menkarten {iber Rohstoffvorkommen, die in Wasserschutzgebieten liegen. Sie erstellen auch Gutachten
tiber Umweltbelastungen, Empfindlichkeiten und Gefdhrdungen. Vor allem wird die Wechselwirkung
zwischen Umwelt und der Einwirkung des Menschen durch technische Prozesse betrachtet. Weltweit
gewinnen die Umweltgeologie und die Hydrogeologie zunehmend an Bedeutung.

Geologische Kartierung und Geoinformatik

Die Digitale Geologie befasst sich mit den méglichen Anwendungen von computergestiitzten Systemen
in der Geologie. Die moderne Kartografie (Geoinformationstechnik) befasst sich mit der Vermessung,
Analyse, Auswertung und Darstellung raumbezogener Daten der Erdoberfliche, z.B. von Gewdssern,
Bergen und Verkehrswegen. GeoinformatikerInnen nutzen die geo-referenzierten Daten aus hochauflo-
senden Luft- und Satellitenbildern (LiDAR), 3D-Stadtmodellen sowie GPS-Navigationsdaten zur Erstel-
lung interaktiver Karten.

Geologische Karten erlautern die geologischen Verhaltnisse eines Gebietes mit Hilfe von Farben und
Symbolen und Textheften. Diese Daten enthalten auch Informationen iiber Boden, Wasser, Siedlungs-
rdume, Verkehrs- und Energiefliisse. Die klassische Kartierung erfolgt durch Gelindebegehungen, bei
denen alle Beobachtungen bzw. Messungen in ein Feldbuch eingetragen und Gesteinsproben entnom-
men werden. Bei Fehlen topographischer Karten als Grundlage der geologischen Kartierung, ist die
Auswertung von Luftbildern eine wesentliche Hilfe, vor allem in unwegsamen Gebieten.

GeoinformatikerInnen beschiftigen sich auch mit der Entwicklung und Umsetzung von Algorithmen.
Sie tibernehmen die digitale Erfassung, Analyse, Interpretation, Verarbeitung und Visualisierung von
geografischen Informationen. Fiir den Aufbau rdumlicher Informationssysteme {ibernehmen sie Tatig-
keiten bei der Modellierung und Kommunikation raumlicher Daten.

Im Satellitenbild werden grofirdaumige tektonische Strukturen der Erdkruste, die an der Erdoberfliche
nur abschnittsweise bekannt sind, deutlich abgebildet. Aufgrund der unterschiedlichen Farbtonung der
Gesteine bzw. ihres spezifischen Bewuchses lassen sich aus Satellitenbildern petrographische und daraus
geologische Ubersichtskarten herstellen. Somit werden zum Beispiel 3D-Ansichten erméglicht. Grund-
satzlich ist die Geoinformatik ein interdisziplindres Gebiet zwischen Geowissenschaft und Angewandter
Informatik (vor allem Geografie und Geodaisie).

Erdwissenschaften in der Forschung

Neben den Universitatsinstituten finden sich auch in der auf3eruniversitaren Forschung Beschéftigungs-
moglichkeiten fiir ErdwissenschafterInnen. Beispiel dafiir sind industrielle und staatliche Forschungs-
institutionen:

 Geologische Bundesanstalt: www.geologie.ac.at

« Die osterreichische Akademie der Wissenschaften: www.oeaw.ac.at

o Austrian Institute of Technology: www.ait.ac.at

+ Joanneum Research (Institut fiir Umweltgeologie und Okosystemforschung): www.joanneum.ac.at

An den Universitaten beschiftigte ErdwissenschafterInnen befassen sich in erster Linie mit Grundla-

genforschung, der Erstellung von Gutachten im Auftrag von staatlichen oder privaten Stellen sowie mit
der Lehre.
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Als die zentrale wissenschaftliche Institution im Bereich der Erdwissenschaften in Osterreich stellt die
Geologische Bundesanstalt in Wien einen sehr wichtigen Arbeitgeber fiir ErdwissenschafterInnen dar.
Zu den Hauptaufgaben zihlen die geologische Landesaufnahme Osterreichs (Kartierung), die Einschat-
zung und nachhaltige Sicherung des nationalen Rohstoffpotenzials, umweltrelevante geologische Pro-
jekte im Bereich der Hydrogeologie und der Feststellung von Georisiken sowie Forschung, Entwicklung
und Monitoring (gezielte wissenschaftliche Beobachtung) auf dem Gebiet der Geowissenschaften. Wei-
ters verwaltet die Geologische Bundesanstalt erdwissenschaftliche Informationen und erstellt Gutachten.
Damit verbunden ist die Beratung von Regierungs- und Verwaltungsstellen sowie von Industrie und Of-
fentlichkeit in allen erdwissenschaftlichen Fragen. Auflerdem werden geowissenschaftliche Datenbanken
entwickelt und gefiihrt. Diese geowissenschaftlichen Informationen werden als Entscheidungshilfe bei
der Naturraum- und Umweltplanung herangezogen.

Das entsprechende Know-how und die technische Kompetenz stiitzen sich auf eine grof3e Anzahl
von Geldndedaten, Geldndeproben und Untersuchungen, die tiber Jahrzehnte erworben und archi-
viert wurden. Neue Forschungsergebnisse werden in eigenen Zeitschriften, Berichten und Karten
publiziert.

Vereinzelt ergeben sich Beschiftigungsmoglichkeiten in den Labors der erdolgewinnenden und berg-
baubetreibenden Industrie. Auch Petrologlnnen koénnen als wissenschaftliche MitarbeiterIn in Labora-
torien der Erdol-, Werksteinindustrie, Diingemittelindustrie oder in der Baugrundforschung Beschafti-
gung finden.

Erdwissenschaften in der Offentlichen Verwaltung

In der Landesverwaltung (z.B. geologische Landesdienste) befassen sich ErdwissenschafterInnen mit
der geologischen Betreuung von Bauvorhaben. Das Aufgabengebiet umfasst dabei die Ausschreibung
von Bauprojekten, die Einbringung der Ergebnisse geologischer Untersuchungen in Gutachten, die
Baugrundaufschlieffung, die Betreuung des Bauvorhabens bis hin zur Dokumentation geologischer
Daten bei Bauabschluss. Ein Beispiel fiir derartige Bauvorhaben ist z.B. der U-Bahn-Bau in Wien.
Auch die Osterreichischen Bundesbahnen und das Bundesheer haben im Rahmen von Bautitigkei-
ten geologische Probleme zu bewiltigen und beschiftigen daher entsprechendes wissenschaftliches
Fachpersonal.

ErdwissenschafterInnen kénnen auch in Museen Beschiftigung finden. In den Museen wird von Erd-
wissenschafterInnen unterschiedlichster Fachrichtungen (z.B. Allgemeine Geologie, Mineralogie, Pa-
laontologie) vorwiegend wissenschaftliche Arbeit geleistet. Der Schwerpunkt der Tatigkeit in der wis-
senschaftlichen Bearbeitung und Betreuung liegt in den Sammlungen. Dazu gehoren die Erfassung und
Inventarisierung des vorhandenen Materials, die Erweiterung der Sammlung und die wissenschaftli-
che Bearbeitung der Mineralien. In unterschiedlichem Ausmaf fallen auch administrative Arbeiten an.
Auflerdem sind Fithrungen durch die Schausammlungen abzuhalten. ErdwissenschafterInnen arbeiten
z.B. im Naturhistorisches Museum in Wien oder in den Landesmuseen.

Erdwissenschaften in der Industrie
Die Unternehmen der Erdél- und Erdgasgewinnung stellen in Osterreich nach wie vor die wichtigsten

Arbeitgeber aus dem Bereich der Wirtschaft dar. ErdwissenschafterInnen sind hier in der Explorations-
abteilung tatig. Sie fassen die geologischen Grundlagen iiber das Gebiet zusammen, in dem nach Roh-
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stoftvorkommen gesucht wird. Die dazu nétige Feldarbeit wird haufig von PraktikantInnen, fortgeschrit-

tenen Studierenden oder DissertantInnen ausgefithrt. Den ErdwissenschafterInnen in der seismischen

Abteilung obliegt die Organisation von Seismik-Programmen und die anschliefSende Interpretation der

erhobenen Daten. Fachleute, die in einer Auslandsexplorationsabteilung tdtig, kommen zu den oben

beschriebenen Aufgaben noch administrative Tatigkeiten und Kontrolltatigkeiten hinzu. Sie sind auch
fiir die Kontaktpflege zu anderen an den Projekten beteiligten Firmen zusténdig.

ErdwissenschafterInnen arbeiten auch in weiteren Industriezweigen, z.B. im Labor einer Werkstein-
industrie, in der Diingemittelindustrie oder in der Kunststoff- und Metallindustrie. Die Unternehmen
bieten auf ihrer Website entsprechende Jobborsen:

« Mineraldl-, Erdgas- und Chemiekonzerne: Vermarktung von Ol und Gas, innovativer Energielosun-
gen und petrochemischer Produkte, z.B. die Osterreichische Mineralélverwaltung Aktiengesellschaft:
www.omv.at

o RAG Austria AG (Roholaufsuchungsaktiengesellschaft): www.rag-austria.at

o Stahl- und Technologiekonzerne, z.B. www.voestalpine.com

o Verbundgesellschaft Osterreich: www.verbund.com

« Bergbauunternehmen, z.B. Salinen Austria: www.salinen.com

8.2 Beschiftigungssituation

Die Beschiftigungssituation der ErdwissenschafterInnen ist oft vom jeweiligen Spezialgebiet abhdn-
gig. Das zentrale Thema ist die Prospektion, also das Erkunden und Aufsuchen von Rohstoffen und
Lagerstitten an der Erdoberfliche und in der Erdkruste. Gesteine, Minerale und Erze sind Rohstofte,
die in unterschiedlichsten Fachgebieten benétigt werden (Bauen, Verkehrsmittel und technologisierte
Kommunikationsmittel). Einsatzmdoglichkeiten ergeben sich zum Beispiel im 6ffentlichen Dienst und
bei Grofiprojekten. Mit der Erkenntnis der Gesetzgeber, dass komplexe Baumafinahmen und bestimmte
Grofiprojekte besser von GeologInnen begleitet werden, stiegen aber die Karrierechancen fiir Fachleute
in den Angewandten Erdwissenschaften wie z.B. Ingenieurgeologie, Hydrogeochemie und Hydrogeolo-
gie. Zum Beispiel sind beim Bau des Brenner-Basistunnels 20 GeologInnen im Einsatz. In Bezug auf die
Hydrogeologie wird es auch gute Chancen geben, da die Ressource Grundwasser auch in Osterreich an
Relevanz gewinnt.

Die Beschdftigungsmoglichkeiten fiir PaldontologInnen sind eher beschrénkt, jedoch finden Mikro-
PaldonotologInnen in der Erdol- und Erdgasindustrie Beschaftigungsmoglichkeiten. Thre Tatigkeit be-
steht dann in der Aufbereitung von Mikrofossilien, die in Gesteins- oder Sedimentproben enthalten
sind. Dazu werden im Labor chemische und mechanische Methoden herangezogen. Die Erforschung
von mineralischen Rohstoffen wird immer wichtiger. PetrologInnen arbeiten vor allem als wissenschaft-
liche MitarbeiterInnen in Laboratorien der Erdél-, Werkstein- und Diingemittelindustrie oder in der
Baugrundforschung.

Auch Mineraloglnnen haben ein eng begrenztes Arbeitsgebiet. In der heimischen Unternehmens-
struktur gibt es kaum grof8e Konzerne der keramischen Industrie. Sie konnen aber in industriellen La-
boratorien der Steine- und Erden-, Glas-, Eisen-, Kunststoft- und Metallindustrie arbeiten, sowie als
MitarbeiterInnen in Forschungsinstituten und im Universitatsbereich. Fiir MineralogInnen besteht auch
die Moglichkeit, in der Rohstoffprospektion tétig zu sein. In diesem Bereich liegt der Fokus allerdinge
eher auf der Geologie.
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Beschaftigungsmaoglichkeiten

Aufgabenfelder bestehen in unterschiedlichen Unternehmen und Bereichen, zum Beispiel

« Bauindustrie: Baugrundmodelle fiir den Verkehrswegebau, Risikoabschitzung beim Tunnelbau

o Bergbau, Prospektionsbetriebe: Analyse der Gesteinsschichten, Betreuung der Bohrungen

« National und international tatige geowissenschaftliche Consultingbiiros: Ingenieur-, Hydro- und Um-
weltgeologie

« Offentlicher Dienst, z.B. Bundesversuchsanstalten

« Industrielle und staatliche Forschungsinstitutionen und Universitétsinstitute

o Raumplanung: Bodengutachten fiir Bauprojekte, Kartierung

« Geotechnische Planungsbiiros: Rohstofttechnische Bewertung

« Wasserwirtschaft: Hydrogeologische Voruntersuchungen, Wasserwirtschaftliche Beweissicherungen

Studienabschliisse

Im Studienjahr 2018/2020 schlossen 77 AbsolventInnen ihr Bachelorstudium ab, das ist etwas weniger
als in den Vorjahren. Die Diplomstudien sind bereits zugunsten der Bologna-konformen Bachelor / Mas-
terstudien ausgelaufen. Grundsitzlich sind in dieser Studienrichtung tendenziell mehr Ménner (etwa
zwei Drittel vertreten). Bei den Masterabschliissen im Jahr 2019/2020 waren mehr als 40 Prozent der
Absolventen weiblich.

Abgeschlossene Studiengdnge »Erdwissenschaftenc,
nach Art des Studienabschlusses an 6sterreichischen Universititen

Studienabschluss 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Bachelor 86 85 77
Master 62 53 51
Doktorat 21 8 13

Quelle: unidata.gv.at, Liste der Abschliisse aller Studien — Zeitreihe, endgiiltige Zahlen.

8.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Laut ExpertInnen werden alle Facetten, die sich mit den Themen Umwelt, Rohstoftversorgung, Ener-
gieversorgung, Wasserversorgung oder Straflenbau beschiftigen, in Zukunft an Aktualitit gewinnen.
Projekte werden entweder von den Universitatsinstituten, der Geologischen Bundesanstalt oder anderen
aufleruniversitiren Forschungseinrichtungen durchgefiihrt oder von den Ingenieurbiiros.

Der Berufseinstieg in nicht-universitidre Berufsfelder ist fiir die meisten AbsolventInnen mit um-
fangreichen Einschulungen verbunden, da die universitire Ausbildung nur unzureichend auf die Praxis
vorbereitet. Dies gilt vor allem fiir die ersten Jahre in Betrieben der Erddlindustrie. Hiufig kommt es
vor, dass BerufseinsteigerInnen durch die verschiedenen Unterabteilungen der geologischen Abteilung
wandern. Unterabteilungen sind z.B. Inlands- und Auslandsexploration, Seismik, Bohrungsbetreuung
und Service. Eine Moglichkeit, bereits im Studium Berufspraxis zu sammeln und Kontakte zu kniipfen,
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stellt die Tatigkeit als PraktikantIn in den einschldgigen Betrieben dar. Das Aufnahmeverfahren in der
Industrie ist nicht einheitlich geregelt, sondern von Betrieb zu Betrieb unterschiedlich gestaltet. Bei Un-
ternehmen der Erdélbranche ist es auch iiblich, dass sich neu aufgenommene MitarbeiterInnen damit
einverstanden erkldren miissen, gegebenenfalls einige Monate oder Jahre im Ausland zu arbeiten. Diese
Einverstdndniserkldrung bedeutet nicht, dass es im Laufe der Berufstatigkeit tatsichlich zu einem Aus-
landsaufenthalt kommt. AbsolventInnen arbeiten auch im wissenschaftlichen Bereich, in Labors oder im
offentlichen Dienst.

In Unternehmen der Erd6l- und Erdgasgewinnung ist der Aufstieg in die Abteilungsleitung bzw. bis
in die Fithrungsetagen moglich. Die Aufstiegschancen hidngen auch von der Berufserfahrung sowie der
Fahigkeit zur Fithrung der MitarbeiterInnen ab. Eine Moglichkeit stellt auch der Aufstieg ins Explorati-
onsmanagement dar, wofiir jedoch betriebswirtschaftliche Kenntnisse (z.B. Rechnungswesen) notwen-
dig sind. Vereinzelt treten ErdwissenschafterInnen nach mehrjahriger Tdtigkeit in erdélproduzierenden
Unternehmen den Weg in die Selbststiandigkeit als ZiviltechnikerIn an. Dabei gibt es entweder die Mog-
lichkeit, ein Ingenieurbiiro mit MitarbeiterInnen aufzubauen oder dieser Titigkeit alleine nachzugehen
und bei grof3eren Projekten Arbeitsgemeinschaften mit KollegInnen zu bilden.

Gute Berufsaussichten im Umweltbereich

Aufgrund der zunehmenden Bedeutung des Umweltschutzes und speziell der Trinkwasseraufbereitung,
istim Bereich der Hydro- und Umweltgeologie von giinstigen Berufsaussichten auszugehen. Auch in Os-
terreich gibt es in diesem Bereich immer wieder Beschéftigungsmoglichkeiten in diesem umfangreichen
Tatigkeitsgebiet: Untersuchung und Auswahl von Deponie-Standorten, Bestimmung von Schadstoffen
in Boden, Grundwasser, Aspekte der Sanierung von Altlasten.

Es gibt bereits national und international tatige geowissenschaftliche Consultingbiiros und selbststdn-
dige KonsulentInnen, die bei Umweltfragen herangezogen werden. Zudem gibt es Firmen, Bundesan-
stalten und Behorden, die sich in diesem Zusammenhang mit der Losung von Umweltfragen befassen,
z.B. Deponietechnik, Recycling und Altlastensanierung.

International hohe Nachfrage nach Erdwissenschafterlnnen

Wenn AbsolventInnen der Erdwissenschaften bereit sind, auch ins Ausland zu gehen, finden sie grund-
sitzlich eine sehr gute Arbeitsmarktsituation vor. Vor allem in der Bergbau- und Bauindustrie, auch im
Tourismus, Natur- und Umweltschutz.

Viele Erdolquellen drohen zu versiegen und so werden ExpertInnen gesucht, die sich damit auseinan-
dersetzen, wie die Erdollagerstitten besser geniitzt werden konnen: »Die Firmen glauben, dass durch ein
besseres Verstindnis der Struktur einer Lagerstdtte im Untergrund die Produktion wieder angekurbelt
und vor allem die Ausbeuterate erhoht werden kann. (...) Bisher kriegt man meistens nur 20 bis 30 Pro-
zent des Erdols aus dem Boden raus, der Rest bleibt unten.«%°

So hat beispielsweise der Shell-Konzern im Bereich Exploration & Production einen immensen Bedarf
an HochschulabsolventInnen. Diese werden unter anderem auch in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz rekrutiert, um dann in anderen Landern eingestellt zu werden.

60 www.spiegel.de/unispiegel/jobundberuf/o,1518,369499,00.html und www.wissenschaft.de/erde-klima/erdoel-auf-abruf (2020).
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Nicht nur in der Erdolgewinnung ist der Bedarf grof3, sondern auch im Bereich der Exploration ande-
rer Rohstoffe wie z.B. Erdgas oder sogenannter seltener Erden, also Highthech-Metallen.®

Weiterbildung

Es gibt es ein umfangreiches Programm an Weiterbildungsangeboten, z.B. »Geographische Informati-
onssysteme« (Universitatslehrgang, UNI Salzburg) oder das Masterstudium »Geosciences« (TU Graz).
Berufsbezogene Themen sind auch Geoinformatik, Paldkologie und Stadtgeologie. Daneben gibt es
auch material- und werkstoffwissenschaftliche Lehrginge und Kurse.

8.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Fiir den Bereich der Erdwissenschaften besteht derzeit keine Standesvertretung im engeren Sinn. Es

existiert jedoch eine Reihe von wissenschaftlichen Gesellschaften, die sich die Forderung der wissen-

schaftlichen Forschung zum Ziel gesetzt haben. In einigen Fillen fungieren diese Vereinigungen auch als

Interessenvertretung fiir ihre Mitglieder. Beispiele dafiir sind:

« Bergminnischer Verband Osterreichs: www.bvo.at

o Osterreichischer Ingenieur- und Architektenverein: www.oiav.at

o Osterreichische Geologische Gesellschaft — OGS. Innerhalb der Osterreichischen Geologischen Ge-
sellschaft besteht beispielsweise eine Arbeitsgruppe »Ingenieurgeologie« sowie »Geschichte der Erd-
wissenschaften«: www.geologie.or.at. Auf der Website sind auch Stellenausschreibungen (auch fiir
Praktika und fiir Projektmitarbeiten) angefiihrt.

o Osterreichische Bodenkundliche Gesellschaft: www.oebg.org

o Osterreichische Gesellschaft fiir Geomechanik: www.oegg.at

o Osterreichische Mineralogische Gesellschaft: www.univie.ac.at/OeMG

o Osterreichische Paldontologische Gesellschaft: www.fossils-of-austria.at

o Osterreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband: www.oewav.at

Die Arbeitsgruppe Ingenieurgeologie der Osterreichischen Geologische Gesellschaft versteht sich als
Sprachrohr und Interessensvertretung der Ingenieurgeologie in Osterreich: www.geologie.or.at.

Fiir die als ZiviltechnikerInnen freiberuflich titigen IngenieurgeologInnen ist die Kammer der Zivil-
technikerInnen zustiandige Berufsvertretung (www.arching.at).

61 Kloof$ Kristian (1.2.2011): Schiefergas entwertet teure Pipelines, www.manager-magazin.de/politik/artikel/0,2828,743545,00.html.
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9 Geografie

Dieses Kapitel befasst sich mit der Berufs- und Beschiftigungssituation von Absolventen und Ab-
solventinnen des Studiums »Geographie« an dsterreichischen Universititen. Die Ausfithrungen spie-
geln Ausschnitte aus diesem umfassenden Berufsbild dar und sind beispielhaft angefithrt. Zudem
konnen sich Aufgaben und Tiétigkeiten im Rahmen der Berufsausiibung innerhalb der Berufsbilder
tiberschneiden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Pddagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Studium Geografie

Das Studium »Geographie« wird jeweils an den Universititen Wien, Klagenfurt, Salzburg, Innsbruck
und Graz angeboten. Die Studiengénge bieten verschiedene Spezialisierungsmoglichkeiten, z.B. »Physi-
sche Geographie«, »Humangeographie«, »Raumforschung und Raumordnung«, »Fernerkundung« oder
»Kartographie und Geoinformation«.

Die Universitdt Wien bietet den Masterstudiengang »Kartographie und Geoinformation«. Die Univer-
sitdt Innsbruck bietet den interdisziplinaren Masterstudiengang »Geographie: Globaler Wandel - regio-
nale Nachhaltigkeit« mit Vertiefungsrichtungen zur Wahl: »Raumentwicklung und Regionalforschung,
»Entwicklungsforschung«, »Naturgefahrenforschung« sowie »Gebirgsforschung«. Die Aufnahme in
dieses Masterstudium ist grundsitzlich auch fiir Bachelor-AbsolventInnen der Geowissenschaften bzw.
Erdwissenschaften oder Atmosphirenwissenschaften moglich.

Berufsanforderungen

Geografinnen und Geografen miissen iiber gute Statistikkenntnisse verfiigen und mit Datenbanken und
Informationssystemen umgehen kénnen. Oft arbeiten sie im Team mit Fachleuten anderer Disziplinen
(z.B. Soziologie, Okologie, Politologie) und mit Fachleuten aus Spezialbereichen (z.B. Meteorologie) zu-
sammen. Daher ist es von Vorteil, wenn Geograflnnen iiber gewisse Basiskenntnisse in Bezug auf die
Arbeitsweise und Themenstellungen anderer Disziplinen verfiigen. In Bezug auf Teamkompetenz beno-
tigen sie die Fahigkeit, gemeinsam Konzepte zu entwickeln und umzusetzen.
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9.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Geografie ist eine Raumwissenschaft, die sich mit der Erforschung, Erkldrung und Beschreibung
der dreidimensionalen Struktur und Entwicklung der Landschaftshiille der Erde befasst. Die moderne
Geografie ist nicht primar linderkundlich orientiert. Neben der kartographischen Erd- und Landerdar-
stellung geht es um Mensch-Umwelt-Beziehungen. Im Vordergrund stehen dabei Strukturen, Prozesse
und Systeme im wechselseitigen Beziehungsgefiige Mensch-Umwelt.

Grundlegende Aufgaben als Geographin/Geograph

Insgesamt befassen sich Geografinnen und Geografen mit der Geosphire. Die Geosphére umfasst den
gesamten festen Erdkorper einschliefSlich der Hydrosphdre und Atmosphire bis zur duflersten Schicht
der Erdatmosphire (diese duf8erste wird als Exosphire bezeichnet und ist der Ubergang in den Welt-
raum). Geografinnen und Geografen erforschen fiir Beziehungen und Wechselwirkungen zwischen ver-
schiedenen Rdumen. Insbesondere geht es um den komplexen Systemzusammenhang zwischen Boden,
Wasser, Luft, Pflanzen- und Tierwelt sowie dem Menschen und seinen Artefakten. Mit dem Begrift Ar-
tefakte sind hier die vom Menschen hergestellten Gegenstinde, Gebdude, Wanderwege, Strafien, Tun-
nel, Briicken, Fabriken, Wasserkraftwerke, Acker, Girten etc. gemeint. Die Studienginge vermitteln eine
breitgefacherte Ausbildung, daher ist es wichtig, sich entsprechend zu spezialisieren.

Insgesamt betrachtet haben Geografinnen und Geografen ein umfassendes und vielfaltiges Aufgaben-
feld. Sie erforschen, betrachten und beschreiben sie Raumstrukturen und raumliche Systeme. In Bezug
auf die Mensch-Umwelt-Beziehungen untersuchen sie z.B. den Einfluss der Landesnatur auf die Bewoh-
ner. Sie unterforschen auch regionalwirtschaftliche Entwicklungsaspekte oder die Situation in Entwick-
lungslandern. Auflerdem beschiftigen sie sich mit der Entwicklung und Optimierung von Systemen
zur Erfassung, Bearbeitung, Organisation, Analyse und Présentation von rdaumlichen Daten. Das sind
vor allem Geografische Informationssysteme (Geoinformationssysteme) und moderne Technologien der
digitalen Kartografie. Umweltschutzbehorden bestimmen konnen, welche Feuchtgebiete in besonders
bedrohten Gebieten liegen. Fiir Marketingabteilungen sind Geoinformationssysteme hingegen

Diese Systeme werden auch als wichtige Entscheidungsgrundlagen fiir andere Disziplinen genutzt,
z.B. fiir den Katastrophenschutz (Informationen fiir Evakuierungspléne).

Traditionell wird innerhalb der Geografie zwischen Physischer Geografie und Humangeografie unter-
schieden. Diese beiden Bereiche {iberschneiden sich aber. Gleichzeitig wird zwischen Allgemeiner Geo-
graphie und Regionaler Geographie unterschieden. In der Physischen Geografie setzten sich Fachleute
mit den natiirlichen Voraussetzungen und den naturbedingten Prozessen in der Umwelt auseinander —
dieser Bereich ist eher naturwissenschaftlich orientiert. In der Humangeografie untersuchen Fachleute
die raumliche Ausgestaltung sowie die raumliche Ordnung als Ergebnis menschlicher Einwirkungen -
dieser Bereich ist starker sozial- und geisteswissenschaftlich orientiert. Beide Bereiche sind bemiiht, die
Wechselwirkungen zwischen Natur und Kultur zu analysieren und gliedern sich jeweils in weitere Zweige.
» Migrationsforschung
o Fremdenverkehr und Freizeitverhalten: Sozial- und Bevolkerungsgeografie
o Slumbildung, Verstiddterungstendenzen in der dritten Welt: Stadtgeografie
« Stadtische und landschaftsokologische Probleme
o Fragen der Regionalentwicklung, Raumwahrnehmung und Raumbewertung
o Perspektiven der Bevolkerungs- und Stadtentwicklung
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Humangeografie

Die Humangeographie, die auch als Anthropogeographie bezeichnet wird, beinhaltet als wichtigen
Teilbereich die Wirtschafts- und Sozialgeographie. Fachleute untersuchen die rdumliche Ausgestaltung
sowie die rdumliche Ordnung als Ergebnis menschlicher Einwirkungen. Sie analysieren die Wechsel-
wirkungen zwischen Natur und Kultur. Dabei untersuchen sie die vielfaltigen Wechselwirkungen zwi-
schen dem Menschen und der Erde, insbesondere mit der von den Menschen geschaffenen Kulturland-
schaft. Ein weiterer Betrachtungsgegenstand ist die Politische Geographie. In diesem Bereich analysieren
Geografinnen und Geografen das Spannungsfeld von Gesellschaft, Raum und Macht. Sie erforschen
lokale Konflikte und die internationale Geopolitik im Geflecht von Nationalismus, Imperialismus und
Kolonialismus.

Methodisch arbeiten HumangeografInnen mit zum Teil mit hochkomplexen, formalen Modellen.
Dabei beziehen sie verschiedene Theorien und Theorieansétze aus den Nachbarwissenschaften mit ein,
z.B. aus den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Differenziert nach Forschungsschwerpunkten fiih-
ren Humangeografen und Humangeografinnen konkrete, regionale Untersuchungen zu unterschied-
lichsten Themen durch, z.B.:

« Migrationsforschung, Fremdenverkehr und Freizeitverhalten: Sozial- und Bevolkerungsgeografie

o Slumbildung, Verstddterungstendenzen in der dritten Welt: Stadtgeografie

o Stadtischer Lebensraum und landlicher Lebensraum

+ Regionale Disparitdten oder regionale Arbeitslosigkeit: Wirtschaftsgeografie

« Bevolkerungs- und Sozialgeografie

« Politische Geografie: Wechselseitiges Verhiltnis zwischen politischen und geografischen Bedingungen

Physische Geografie

Traditionell wird innerhalb der Geografie zwischen Physischer Geografie und Humangeografie unter-
schieden. Die Physische Geografie befasst sich mit den Systemzusammenhéingen zwischen den natiirli-
chen Elementen der Geosphire (z.B. Geomorphologie, Klimageografie, Vegetationsgeografie oder Land-
schaftsokologie). Mittels unmittelbarer Begehungen, Messungen, Sammlungen (von Erd-, Gesteins- und
Vegetationsproben), Beschreibungen und Dokumentationen (Fotografien) wird das Erscheinungsbild
der Landschaft analysiert und kartografisch festgehalten.

War die Physische Geografie friither starker auf die Erforschung einzelner Teilkomplexe des Naturrau-
mes ausgerichtet, so werden heute verstérkt systemische und landschaftsokologische Themen behandelt
(z.B. Umweltschutz, Ver- und Entsorgung, Hydrologie, Natur- und Landschaftsschutz).

Kartografie

Die moderne Kartografie (Geoinformationstechnik) befasst sich mit der Vermessung, Analyse, Aus-
wertung und Darstellung raumbezogener Daten der Erdoberfliche, z.B. von Gewissern, Bergen und
Verkehrswegen. Fiir die Visualisierung (optischen Umsetzung) raumbezogener Daten mittels grafischer
Ausdrucksmittel nutzen Fachleute die geo-referenzierten Daten aus hochauflosenden Luft- und Satelli-
tenbildern (LiDAR), 3D-Stadtmodellen sowie GPS-Navigationsdaten zur Erstellung interaktiver Karten.
Je nach Zielsetzung beriicksichtigen sie dabei physische, klimatologische, wirtschaftliche oder human-
geografische Aspekte.
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Geologische Karten erldutern die geologischen Verhiltnisse eines Gebietes mit Hilfe von Farben und
Symbolen und Textheften. Diese Daten enthalten auch Informationen iiber Boden, Wasser, Siedlungs-
rdume, Verkehrs- und Energiefliisse. Die klassische Kartierung erfolgt durch Geldndebegehungen, bei
denen alle Beobachtungen bzw. Messungen in ein Feldbuch eingetragen und Gesteinsproben entnom-
men werden. GeografInnen wirken auch beim Aufbau raumlicher Informationssysteme mit. Somit wer-
den zum Beispiel 3D-Ansichten erméglicht. Innerhalb der Geografie ist die moderne Kartografie in Ver-
bindung mit der Geodisie ein Gebiet der Geoinformation.

Geoinformatik

Die Geoinformatik ist ein interdisziplindres Gebiet zwischen Geowissenschaft und Angewandter Infor-
matik (vor allem Geografie und Geodisie). GeoinformatikerInnen entwickeln und nutzen Software, die
zur Verkniipfung von Geodaten zu statistischen Daten dient. Das erméglicht die Durchfithrung raum-
licher Analysen.

Fiir die geografische Informationsverarbeitung befassen sie sich mit der digitalen und grafischen Auf-
bereitung raumbezogener Daten. Sie entwickeln und optimieren auch Geografische Informationssysteme
(GIS). GIS-Systeme werden fiir unterschiedliche Zwecke bendtigt, zum Beispiel um ein Inventar zu er-
stellen, das landesweit Grof8e und Standort der Trockenwiesen angibt. Die geografische Informationsver-
arbeitung bildet die Grundlage fiir die Siedlungsplanung, fiir Forstwirtschaft, Landschaftsplanung und
Koordination der Wassernutzung und -entsorgung.

GeoinformatikerInnen haben ein breites Einsatzgebiet. Sie entwickeln GIS-Applikationen fiir Ge-
meinden, z.B. zur Bearbeitung des digitalen Zonenplans. Die Entwicklung von geografischen Informa-
tionssystemen kénnen fiir genutzt werden: Zur Kontrolle von Staudimmen, fiir die Erdbebenforschung,
die Steuerung von Bau-, Umwelt- und Industrieprozessen, fiir die Prazisionsnavigation, Grundbuch-
und Landesvermessung, Raum- und Bauplanung sowie fiir die Touristik und fiir logistische Zwecke. Die
Geoinformatik und deren logistische Umsetzung in privatwirtschaftlichen Unternehmungen oder deren
Verwertung auf kommunaler Ebene bietet ein zukunftstrachtiges Tatigkeitsfeld.

In Stellenausschreibungen wird fiir GeoinformatikerInnen hiufig der Begriff »GeomatikerIn« oder
»GIS-AdministratorIn« verwendet.

Geomarketing

GIS-Informationssysteme und GIS-Applikationen werden immer hiufiger im Bereich Marketing und
Vertrieb angewendet. Aufgrund der sich rasch veranderten Mirkte, der Globalisierung des Wettbewerbs
und dem verstiarkten Kostendruck steigen die Konzentrationsprozesse in vielen Wirtschaftszweigen.
Dafiir werden zielgerichtete Informationen iiber KundInnen und Mirkte benétigt. Diese Umstidnde
fithrten zur Entwicklung entsprechender Geomarketingsysteme. Geomarketingsysteme bestehen aus
Geodaten, statistischen Daten und der Software.

Geograflnnen bereiten die Geodaten auf und betten sie in ein Koordinatensystem ein. Diese Daten bil-
den dann die Grundlage fiir das Kartenmaterial. Sie stellen die statistischen Daten in einer rasterbasierten
Karte dar. Das ermdglicht Einblicke in Zusammenhinge und Hintergriinde von Vertriebsergebnissen.
Sie erstellen abgeleitete Daten durch unterschiedliche Verarbeitungsprozesse und Rechenoperationen.
Sie leiten zum Beispiel von den urspriinglichen Daten (z.B. Einwohnerzahl) Daten fiir das Marktpoten-
tial und die Kaufkraft ab. Aufgabenfelder bestehen in verschiedenen Bereichen, z.B.

110



Teil B - Beruf und Beschéftigung

« Stadtmarketing und Standortentwicklung

 Tourismusplanung

 Regionalmanagement

« Darstellung von Meeren, Kiisten und Landschaften als 3D-Geldindemodelle fiir Reisegesellschaften
o Interaktive Karten fiir

In Stellenausschreibungen wird fiir Geographlnnen mit Spezialisierung auf Geomarketing haufig der
Begriff »GeodatenmanagerIn« verwendet.

Raumplanung und Raummanagement

Geograflnnen arbeiten hier auf dem Gebiet der Stadt- und Landschaftsplanung, im Kulturlandschafts-
management und in der Regionalentwicklung. Eine konkrete Aufgabe ist zum Beispiel das Skizzieren von
Planen zur Gestaltung und fiir die Bebauung von Landschaften. Dazu erfassen Geograflnnen auch die
regionale Verteilung von Industrieunternehmen, Rohstoffen oder Boden in Karten.

Gangz allgemein spielen Statistik und Simulation fiir GeografInnen bei ihrer Arbeit eine grofie Rolle.
Um beispielsweise Aussagen iiber Umweltbelastungen machen zu kénnen, werden etwa Schadstofte in
Luft und Boden gemessen. Diese Messungen finden Eingang in die Statistik. Mit der Statistik werden
mogliche Zusammenhiange verschiedener Belastungsarten eruiert.

Mit Modellierung und Simulationen kénnen raumliche Entwicklungen nachvollzogen und antizipiert
werden. Landschaftsveranderungen konnen so dargestellt werden: Welche Auswirkungen wird der Kli-
mawandel auf die Alpenregion haben? Das Computermodell soll die kiinftige Gestalt simulieren und
zeigen, wo zum Beispiel in hundert Jahren die Gletscher stehen, wo neue Seen entstehen und Héange und
Felsen abgerutscht sind. Aufgabenfelder bestehen in verschiedenen Bereichen, z.B.

o Verkehrsplanung
 Tourismus- und Regionalmanagement
« Entwicklungsforschung und -zusammenarbeit

Umwelt und Naturschutz

Die moderne Geografie ist nicht nur linderkundlich orientiert, sondern beschiftigt sich mit Raum-
strukturen und rdumlichen Systemen, mit Mensch-Umwelt-Beziehungen und landschaftsckologischen
Problemen. In diesem Bereich arbeiten GeografInnen gemeinsam mit Fachleuten zum Beispiel an der
Planung und dem Management von Schutzgebieten mit. Sie untersuchen und beschreiben die raumliche
Verbreitung von Vegetationen und Tierpopulationen. Aufierdem beobachten und untersuchen sie die
Veranderungen der Flora und Fauna innerhalb einer Region, z.B. nach Flussbegradigungen. Weiters
befassen sie sich mit dem 6kologisch orientierten Management von Siedlungsrdumen. Sie wirken an der
Erstellung von Umweltvertraglichkeitspriifungen mit und sind beratend im Bereich Ressourcenmanage-
ment titig. Je nach Zielvorgaben teilen sie Schutzgebiete in Kategorien ein, z.B. um Naturschutzgebiete
oder Kulturlandschaften von historischem Wert zu schiitzen und zu erhalten. Auflerdem sind sie im
vorbeugenden Hochwasserschutz titig.

Geograflnnen erstellen umfassende Analysen, indem sie zunichst die wirtschaftsgeografischen
Grundlagen erarbeiten und darauf beruhend die Konsequenzen moglicher Entscheidungen aufzeigen.
Zum Beispiel ist fiir den Bau einer neuen Staumauer abzuklédren, welche Konsequenzen die geplante Ver-
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groflerung eines Stausees auf die Umwelt hat. Eine grofiere Wasseroberflache und jahreszeitlich veran-
derte Abflussmengen wirken sich ndmlich nicht nur lokal auf die Landschaft, die Ufervegetation oder die
Wasserfauna aus, sondern haben moglicherweise auch weit iiber den begrenzten Bereich des Bauwerks
hinaus spiirbare Folgen. GeografInnen nutzen geobasierte Daten auch, um Risikoanalysen zu erstellen.
Umweltanalytik

Umwelt-Monitoring

« Landschaftsokologische Entwicklungsplanung

Nationalparkmanagement

Geograf/Geografin im 6ffentlichen Dienst

Geograflnnen, die eher auf Humangeografie oder Raumforschung spezialisiert sind, erarbeiten Grundla-
gen fiir die Stadtplanung. Sie analysieren raumbezogene Probleme, erstellen Prognosen und entwickeln
Konzepte fiir die Raumordnungspolitik oder fiir das Umweltmonitoring. Auflerdem bearbeiten Anfra-
gen seitens der Offentlichkeit in Bezug auf raumordnungspolitische Mafnahmen.

Mit einer entsprechenden Spezialisierung auf Kartographie und Geoinformation konnen Geografln-
nen in der Regionalentwicklung und Stadtplanung oder in der ortlichen/{iberdrtlichen Raumordnung
tatig sein. Zu den Aufgaben der KartografInnen gehért die Umsetzung von landeskundlichen und geo-
logischen Informationen in Karten und kartenverwandten Darstellungsarten (z.B. Relief). Statistische
Amter setzen ebenfalls Geoinformationssysteme ein. Geograflnnen arbeiten dort an Projekten im Rah-
men der regionalstatistischen Auswertungen und Erstellung von Bodennutzungskonzepten. Sie erstellen
digitale topografische Karten und Hohenmodelle fiir interne Zwecke. Sie stellen auch thematische Karten
fir die raumliche Darstellung von Merkmalsauspragungen bereit z.B. geometrische Objekte, die eine
bestimmte Grof3e aufweisen. Sie ergdnzen auch Unternehmensregister mit interaktiven Kartenmaterial.

Auf physische Geografie oder Geoinformation spezialisierte GeografInnen sind im 6ffentlichen Dienst
primdr in Umweltreferaten von Landesregierungen beschiftigt. IThre Hauptaufgaben beziehen sich auf
die Erstellung von Gutachten zu diversen Umweltproblemen. Beispiele sind Gurtachten in Bezug auf die
Abfallwirtschaft, Grundwasserverunreinigung und die Ausbreitung von Luftschadstoffen. Im Offentli-
chen Dienst sind Geograflnnen in verschiedenen Aufgabenfeldern tatig:

o Zustindige Amter und Abteilungen von Bund und Gemeinden

» Bundeskanzleramt

« Amter der Landesregierungen

« Gemeinde Wien, Abteilung fiir Stadtstrukturplanung

o Statistik Austria

« Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen

o Osterreichische Nationalbibliothek - Kartensammlung

o Karst- und Hohlenkundliche Abteilung des Naturhistorischen Museums (www.nhm-wien.ac.at/nhm/
hoehle)

« Bundesheer

Beim 0Osterreichischen Bundesheer beschiftigte Physiogeograflnnen befassen sich mit territorialen Be-
langen hinsichtlich der militdrischen Raumordnung, militarischen Landesbeschreibung und mit milita-
rischen Landesaufnahmen. Sie beschaffen, systematisieren, speichern, dokumentieren und interpretieren
geologische und landeskundliche Informationen und erstellen thematische Karten und Luftmessbilder.
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Geografln in der Forschung

Aufler einer Tétigkeit an der Universitét gibt es noch die Moglichkeit der Mitarbeit bei kommunalen,

industriellen oder internationalen (aufleruniversitdren) Forschungsprojekten. Geograflnnen arbeiten an

unterschiedlichen Forschungsinstituten:

o Osterreichisches Institut fiir Raumplanung

« Salzburger Institut fiir Raumordnung und Wohnen

« Osterreichische Raumordnungskonferenz - OROK

« Verband 6sterreichischer Hohlenforscher (www.hoehle.org)

o Institut fiir Stadt- und Regionalforschung der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (www.
oeaw.ac.at/isr). Die 27 Institute der OAW betreiben zukunftsweisende Grundlagenforschung in einem
breiten Spektrum von Fachbereichen

Aufgabenbereiche von PhysiogeografInnen in Forschungsinstituten sind physiogeografische Untersu-
chungen, die Erstellung von Konzepten und die Gutachtertitigkeit. So fithren sie beispielsweise Alt-
lasten- und Waldschadenserhebungen, hydrologische Bestandsaufnahmen, Biomassestudien, Umwelt-
vertraglichkeitspriifungen von Kraftwerken oder Miilldeponien durch und erstellen Emissionskataster
sowie Konzepte zur Abfallwirtschaft.

Ein weiterer Bereich in der Forschung ist die flugzeug- und satellitengestiitzte Fernerkundung, in der
modernste phototechnische Verfahren angewendet werden. Fernerkundung eine unverzichtbare Infor-
mationsquelle in der Landschaftsplanung und im Natur- bzw. Umweltschutz. GeografInnen ermitteln
entsprechende Daten, werden sie aus und interpretieren sie. Die TU Wien fiihrt ein Institut fiir Photo-
grammetrie und Fernerkundung. An der BOKU gibt es das Institut fiir Geomatik (www.boku.ac.at/rali/
geomatics).

Das Titigkeitsspektrum von Humangeograflnnen und RaumforscherInnen umfasst die gesamte
Bandbreite wissenschaftlichen Arbeitens — vom Literaturstudium iiber das Sammeln, Systematisieren
und Auswerten statistischer Daten, die Veroffentlichung von Artikeln bis hin zur Organisation von Ta-
gungen und Symposien. Dieses Tatigkeitsspektrum umfasst graphische Tatigkeiten, wie z.B. die Erstel-
lung von Karten und Layout von Texten, ebenso wie Organisations- und Koordinationsaufgaben sowie
konzeptionelle Tétigkeiten und die Erstellung von Gutachten. Auftraggeber der Forschung sind meist
offentliche Institutionen, wie z.B. der Bund, die Linder und Gemeinden oder die Osterreichische Raum-
ordnungskonferenz.

Die Aufgaben von KartografInnen an (aufleruniversitdren) Forschungsinstituten liegen primir in der
redaktionellen Herausgabe von Atlanten. KartografInnen sind aber in grofleren Forschungsteams in der
laufenden Raumbeobachtung, die mit Hilfe geographischer Informationssysteme (GIS) durchgefiihrt
wird, titig. An Universitdten beschiftigte Kartografinnen sind neben ihren Aufgaben in Forschung und
Lehre vornehmlich im Bereich der Computerkartografie tatig.

Geografin/Geograf als Ziviltechnikerin

AbsolventInnen des Masterstudiums konnen eine Tétigkeit als Ziviltechnikerin bzw. Ziviltechniker auf
ihrem Fachgebiet anstreben. Die genaue Berufsbezeichnung ist Ingenieurkonsulentin bzw. Ingenieur-
konsulent fiir Geographie. Sie arbeiten vor allem als Planungs- und Beratungsfachleute und fithren
gutachtende und priifende Tatigkeiten durch. Sie wirken bei kleineren Auftrigen oder Grofiprojekten
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mit. Sie fithren Analysen durch und gestalten Problemlosungen fiir komplexe Anforderungen, z.B. im
Bauwesen (Vermessungen, Simulation). AufSerdem sind oft auch als MediatorInnen titig sowie als Sach-
verstandige.

Der Begriff »Ziviltechniker« bzw. »Ziviltechnikerin« ist in Osterreich geschiitzt und darf als Berufs-
bezeichnung nur von Mitgliedern der Kammer - nach der Ziviltechnikerpriifung und anschlieflender
Vereidigung - getragen werden. Uber die gesetzliche Regelung informiert auch das Bundesgesetz (Zi-
viltechnikergesetz — Befugnisse §§3 und 4). Der erste Schritt zur die Befugniserteilung ist ein entspre-
chendes Bachelor-/Masterstudium im Fachgebiet Geografie. Derzeit wird die Moglichkeit, die Priifung
abzulegen und die Befugnis dann ruhen zu lassen, relativ haufig genutzt. Dabei handelt es sich zum Teil
um eine Moglichkeit, der Konkurrenz von AbsolventInnen verwandter technischer Studiengénge zu
begegnen.

Die Arbeit in einem geologisch-geotechnischen Konsulentenbiiro (selbststindig oder angestellt) ist
auflerordentlich vielfiltig und beinhaltet Aufgaben, bei denen der feste Untergrund eine Rolle spielt:

o Mitwirkung bei Planung und Bauausfithrung von Grofibauvorhaben, z.B. Tunnels, Stollen, Stau-
ddmme

« Mitwirkung bei Umweltvertréglichkeitspriifungen

« Standsicherheit von Bauwerken

« Hydrogeologie: Wasserversorgung, Beeinflussung des Grundwassers

+ Geothermieanlagen

o Suche und Sanierung von Altlasten im Untergrund

o Hausmiill- und Sondermiilldeponien

Die Arbeit findet in kleinen (zwei bis zehn MitarbeiterInnen) und mittelgrof3en geologisch-technischen
Biiros statt, die auf den lokalen Markt spezialisiert sind oder weltweit operieren. Osterreichische Biiros
sind weltweit angesehen wegen des besonders hohen Niveaus auf dem Gebiet des Tunnel- und Stau-
dammbaus. Um in einem solchen Biiro Fuf zu fassen, empfiehlt es sich, bereits wihrend des Studiums
Praktika zu absolvieren.

9.2 Beschiftigungssituation

AbsolventInnen des Studiums Geographie sind in unterschiedlichen Bereichen tdtig, Beispiele sind:
Raum-, Stadt- und Landesplanung, Regionalentwicklung, Kartographie, Geographische Informations-
verarbeitung (GIS), Regionalstatistik, Umweltberatung, Naturgefahren- und Risikoanalysen, Verkehrs-
planung, Militargeographie oder im Ressourcenmanagement.

Geograflnnen fehlt manchmal - wie vielen anderen, breit ausgebildeten StudienabsolventInnen - das
spezifische Berufsprofil. Es gibt zwar wihrend des Studiums Spezialisierungsrichtungen, doch als Ge-
neralistin von rdumlichen Prozessen sollten sich GeografInnen schon frithzeitig um Praktika bemiihen.
Wenn moglich sollten sie an Forschungsprojekten im In- oder Ausland mitarbeiten.

Mogliche Arbeitgeber wissen zunéchst oft nicht, was GeografInnen eigentlich leisten konnen. Es hingt
daher vor allem vom personlichen Engagement und den entsprechenden Fachkenntnissen ab, eine ad-
dquate Stelle zu finden, wiewohl mittlerweile gerade im den Bereichen Raumforschung und Raumord-
nung sowie Kartographie und Geoinformation von einschligigen Amtern, Einrichtungen und Institu-
tionen zunehmend auch davon Kenntnis genommen wird, dass GeografInnen wegen ihrer vielseitigen
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Ausbildung und ihres vernetzt-integrativen Denkens, falls sie aufSerdem eine fiir den Arbeitgeber rele-
vante Spezialisierung aufweisen, sehr wertvolle MitarbeiterInnen sein konnen.

In der Praxis titige Geograflnnen bewegen sich in sich wandelnden Markten und Aufgabenfel-
dern. Die gesellschaftlichen Anforderungen und die raumbedeutsamen Aufgaben verandern sich und
mit ihnen dndern sich auch Aufgaben und Stellenwert der Berufsfelder. Aufgrund ihrer Ausbildung
sind Geograflnnen fihig und auch aufgefordert, ihr Profil an die sich dndernden Gegebenheiten
anzupassen

Beschaftigungsmaoglichkeiten

Aufgabenfelder bestehen in unterschiedlichen Unternehmen oder im Rahmen von Projekten, z.B.
« Planungsimter von Bund, Lindern und Gemeinden

o Forschungsinstitute (z.B. fiir Raumplanung)

« Institute fiir Eich- und Vermessungswesen

« Kartographischer Verlag, Museum, Bibliothek (Kartensammlung)

o Immobilienwirtschaft: Standortmarketing

« Statistik, Markt- und Meinungsforschung

« Regionalmarketing, Tourismus und Freizeitwirtschaft

o Technisches Biiro fiir angewandte Geographie

Konkurrenz am Arbeitsmarkt

In manchen Bereichen kann eine gewisse Konkurrenz am Arbeitsmarkt gegeniiber AbsolventInnen der
technischen Studienrichtung Raumplanung oder der Bodenkultur entstehen. Stellenausschreibungen fiir
Fachleute, die sich mit rdumlichen Referenzsystemen und mit der Modellierung und Analyse von rdum-
lichen Daten befassen, richten sich zum Teil auch an Technische ZeichnerInnen., denn diese arbeiten
heute ebenfalls an der Erstellung, Erhebung und Modellierung von Geodaten.

Studienabschliisse

Im Studienjahr 2019/2020 gab es 267 Bachelor- und 132 Master-AbsolventInnen. Der Frauenanteil betragt
in den letzten Jahren etwas mehr als 40 Prozent.

Abgeschlossene Studiengdange »Geografie,
nach Art des Studienabschlusses an 6sterreichischen Universititen

Studienabschluss 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Bachelor 188 280 267
Master 133 115 132
Doktorat 28 20 21

Quelle: unidata.gv.at, Liste der Abschliisse aller Studien — Zeitreihe, endgiiltige Zahlen.
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9.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Zu Beginn der Berufstatigkeit steht in der Regel die Mitarbeit an Forschungsprojekten auf Werkvertrags-
basis. Eine gewisse Bedeutung kommt in diesem Zusammenhang auch der Vermittlung durch Universi-
titsprofessorInnen sowie dem »Osterreichischen Verband fiir Angewandte Geografie« (OVAG) zu. Bei

der Berufsfindung spielen Anzeigen in Fachzeitschriften oder in Tageszeitungen nur eine untergeordnete
Rolle.

Tipp

Es empfiehlt es sich, bereits wihrend des Studiums an Projekten mitzuarbeiten oder Praktika zu ab-
solvieren. Auf diese Weise werden Kontakte hergestellt, die bei der Suche nach einem Arbeitsplatz
eine bedeutende Rolle spielen konnen. Die Chancen bei der Arbeitsplatzsuche steigen auch, wenn
zusitzliche Qualifikationen vorhanden sind, so z.B. Kenntnisse in Volkswirtschaftslehre, Statistik oder
ausgezeichnete EDV-Kenntnisse.

Mit einer entsprechenden Spezialisierung auf Kartographie und Geoinformation kénnen AbsolventIn-
nen in der Regionalentwicklung und Stadtplanung oder in der ortlichen/{iberdrtlichen Raumordnung
tatig sein. Je nach Schwerpunkt konnen GeografInnen der die Klimaforschung oder beim Wetterdienst
tatig sein. Die Aufstiegsmdoglichkeiten im 6ffentlichen Dienst richten sich nach dem jeweils vorliegenden
Laufbahnschema und héngen nicht zuletzt vom Vorliegen freier Planstellen ab. In der Forschung ist der
Aufstieg in die Projektleitung moglich. Eine Tétigkeit als IngenieurkonsulentIn fiir Geografie ist mit
bestimmten Voraussetzungen (Berufspraxis, Ziviltechnikerpriifung) verbunden. Nahere Informationen
bietet die Bundeskammer der ZiviltechnikerInnen.*

Stellensuche

Uber aktuelle Stellenausschreibungen des 6ffentlichen Dienstes und bei den Institutionen der EU in-
formiert die »Job-Borse« des Bundes: jobboerse.gv.at. Ebenso verdffentlicht das Bundeskanzleramt in
der Wiener Zeitung Stellenausschreibungen: www.wienerzeitung.at — dann weiter »Internationale Jobs«
Einen Uberblick bietet auch die Webseite des AMS: www.ams.at/allejobs.

Weiterbildung

Theoretisch ausgebildete GeografInnen benétigen iiblicherweise (praktische) Zusatzqualifikationen. Es
gibt ein umfangreiches Programm an Lehrgangen zur Weiterbildung, unter anderem in den Bereichen
Angewandte Geoinformatik, Geodésie sowie Raumplanung und Raumordnung. Beispiele fiir Master-
programme: »Gebirgs- und Klimageographie« (Uni Wien), »Geographie und Regionalforschung« (Uni
Graz), »Geographische Informationssysteme« (Lehrgang, Uni Salzburg) und »Geodisie und Geoinfor-
mation« (Uni Wien).

62 www.arching-zt.at/ziviltechnikerinnen/befugnisse.html.
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9.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Die wichtigste geografische Fachgesellschaft in Osterreich, die berufsgruppeniibergreifend die Interessen
der Universititsgeografie, Schulgeografie und angewandten Geografie vertritt, ist die »Osterreichische
Geographische Gesellschaft - OGG« mit Sitz in Wien, einem Zweigverein in Innsbruck sowie Zweigstel-
len in Graz und Klagenfurt (www.geoaustria.ac.at/ueberuns). Diese gemeinniitzige private wissenschaft-
liche Fachgesellschaft veranstaltet regelmaf3ig Tagungen, Kongresse und Exkursionen.

Zur Vertretung der Interessen der Angewandten Geografie (einschliefSlich Raumplanung und Karto-
grafie) in Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft und Offentlichkeit besteht seit 1992 der »Osterreichische
Verband fiir Angewandte Geografie - OVAG« (www.oevag.net).

Eines der Ziele des OVAG ist — neben der Zusammenfiihrung aller in diesem Bereich titigen Perso-
nen, der Einrichtung und Betreibung einer diesbeziiglichen Datenbank sowie der Offentlichkeitsarbeit
und Imagepflege - speziell die Forderung des beruflichen Nachwuchses durch Beratung und Hilfestel-
lung beim beruflichen Einstieg.

Neu gegriindet hat sich 2009 der Verband der wissenschaftlichen Geographie Osterreichs. Kontakt:
Verband der wissenschaftlichen Geographie Osterreichs mit der sich in Innsbruck befindlichen Ge-
schiftsstelle: www.geographieverband.at.
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10 Meteorologie, Atmosphdrenwissenschaften

Dieses Kapitel befasst sich mit der Berufs- und Beschéftigungssituation von Absolventen und Absolven-
tinnen der beiden Studiengdnge »Meteorologie« und » Atmosphérenwissenschaften« an dsterreichischen
Universitaten. Die Ausfithrungen spiegeln Ausschnitte aus diesem speziellen und umfangreichen Auf-
gabenbereich dar und sind beispielhaft angefithrt. Zudem konnen sich Aufgaben und Tétigkeiten im
Rahmen der Berufsausiibung innerhalb der Berufsbilder tiberschneiden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universitdten, Fachhochschulen, Pddagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Studien Meteorologie und Atmospharenwissenschaften

Die Universitit Wien bietet das einschlagige Studium »Meteorologie« als Bachelor- und Masterstudien-
gang. Die Universitit Klagenfurt bietet das Studium » Atmosphérenwissenschaften« als Bachelor- und
Masterstudiengang. Die Universitét Innsbruck bietet das Masterstudium » Umweltmeteorologie« (in Ko-
operation mit der Universitit Trient).

Das Bachelorstudium Atmosphérenwissenschaften ist stark mit anderen Studien vernetzt und vermit-
telt mathematische Grundlagen fiir die Beschreibung der Prozesse in der Atmos-, Hydro-, Kryo- und
Lithosphire. AbsolventInnen verfiigen iber breites Basiswissen in Meteorologie, Atmosphérenphysik,
Klima, Klimadnderung, Glaziologie und Hydrologie.

Berufsanforderungen

Fiir die Berufsausiibung ist Genauigkeit und Sorgfalt notig. Tatigkeiten finden zum Teil im Biiro. Beob-
achtungen finden vorwiegend im freien Feld statt. Dafiir ist eine gewisse Ausdauer nétig, vor allem im
alpinen Geldnde bei Kilte und Wind. Analytisches Denken und ein gutes raumliches Vorstellungsver-
mogen sind ebenso wichtig. Fiir die Moderation im Bereich der medialen Wettervorhersage wird auch
gutes Auftreten vorausgesetzt.53

Die Atmosphérenwissenschaft ist stark forschungsbetont, daher befassen sich AbsolventInnen eher
mit Forschungstitigkeiten. Die Atmosphérenwissenschaft gehort zur Big Science (Grofiforschung) und

63 AMS-Berufslexikon, Band 3: Akademische Berufe (www.ams.at/berufslexikon).
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ist dementsprechend hoch organisiert. Aufgrund der Verkopplung der Umweltpolitik mit dem For-
schungsgebiet der Atmosphdrenwissenschaft sind hier soziale Kompetenzen, Sprachfertigkeit und Ko-
operationsbereitschaft mit verschiedenen Akteuren (z.B. aus Wirtschaft und Politik) von Vorteil.

10.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Bei der Meteorologie und Atmospharenwissenschaft handelt es sich um jeweils eigenstdndige Teilgebiete
der Erdwissenschaften (Geowissenschaften). Das umfasst vor allem das Gebiet der Geophysik, die Lehre
von den physikalischen Erscheinungen und Vorgéingen in der Lufthiille, bzw. der gasformigen Hiille,
deren Wechselwirkungen mit der festen und fliissigen Erdoberflaiche und dem Weltraum sowie die Lehre
vom Wettergeschehen. Wahrend die Meteorologie den Zustand und die Prozesse der unteren Erdatmo-
sphére und des Klimasystems auf der Basis physikalischer Gesetzmaf3igkeiten und mathematischer Me-
thoden beschreibt, ist die Atmospharenwissenschaft stark forschungsbetont und umfasst auch die obere
Erdatmosphire (Exosphire).

Grundlegende Aufgaben als Meteorologin / Meteorologe

Die Meteorologie ist die Wissenschaft von der Atmosphire und gliedert sich in weitere Teilbereiche. Me-
teorologinnen und Meteorologen untersuchen vor allem die Dynamik der atmosphérischen Stromungen
und untersuchen Wetterphanomene. Mit dem Wort »meteoron« bezeichneten die Griechen »das tiber
der Erde Schwebende«. Gemeint ist die Gashiille, welche die Erde umgibt, und die darin vorhandenen
Gase (Stickstoff, Sauerstoff, Argon), schwebende Tropfchen (Wolken) und feste Partikel (Kohlenstoffp-
artikel, Staub, Pollen). Partikel (Aerosole) reflektieren die Sonneneinstrahlung und absorbieren die War-
mestrahlung. Als Kondensationskeime beeinflussen Aerosole die Bildung von Wolken und Niederschlag.
Dabher ist der Effekt auf das tagliche Wetter und das langfristige Klima sehr wichtig.

Meteorologinnen und Meteorologen fiihren spezifische meteorologische Messungen durch. Viele
davon dienen der Erstellung von Wetterprognosen. Die Wettervorhersage ist ein sehr komplexer Vor-
gang und erfordert das physikalische Verstandnis der Erdatmosphire. Die zentrale Vorhersage tiberneh-
men Fachleute aus der synoptischen Meteorologie (sieche unten bei: Synoptische Meteorologie).

Meteorologinnen und Meteorologen untersuchen auch die Ursachen und Auswirkungen des Treib-
hauseffektes und des Klimawandels. Dazu erforschen und beschreiben sie den Zustand und die Pro-
zesse der Erdatmosphire und des Klimasystems. Die untere Schicht der Atmosphdre wird als Tropo-
sphire bezeichnet. Das Wort stammt urspriinglich vom altgriechischen Begriff » Trepein« und bedeutet
»wenden«, »kehren« oder »flichen«.54 Das Wetter, das sich kurzfristig verdndert, spielt sich in der At-
mosphire (vor allem in der Troposphire) ab. Fiir das Klima sind jedoch die Wechselwirkungen der
Atmosphire mit den anderen Subsystemen des Klimasystems bedeutsam. Zum Beispiel ziehen Mete-
orologInnen auch Ozeanmodelle in die Untersuchungen mit ein. Ihre Forschungen fithren sie auf der
Basis physikalischer Gesetzmif3igkeiten und mathematischer Methoden durch. Sie entwickeln auch
neue Modelle und optimieren bestehende Modelle, um atmosphirische Prozesse prdziser prognosti-
zieren zu kdnnen.

64 https://wiki.bildungsserver.de.
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Wihrend sich die Meteorologie vorwiegend mit der Physik der unteren Atmosphire (insbesondere
der Troposphire) befasst, beschiftigt sich die Atmospharenwissenschaft zusitzlich mit der Beschaffen-
heit und den Prozessen der oberen Erdatmosphire bis zur duflersten Atmospharenschicht, die in der
Wissenschaft als Exosphire bezeichnet wird.

Atmospharenwissenschaften

Als wissenschaftliche Leitdisziplin der Klimaforschung gewinnen und tiberpriifen Atmosphérenwissen-
schafterInnen Kenntnisse iiber die Dynamik und Chemie der Erdatmosphare. Sie erforschen Fronten,
Zyklone, Niederschlagsprozesse und die Windsysteme der Welt. Die Atmosphérenwissenschaft ist noch
starker forschungsbetont als die Meteorologie und umfasst auch die obere Erdatmosphire, die als Exo-
sphére bezeichnet wird.

Die Atmosphdre ist ein Mix aus verschiedenen Gasen. Unter Einbeziehung mit Fachleuten aus der
theoretischen (mathematischen) Meteorologie bearbeiten sie Fragestellungen beziiglich der Lufthiille
der Erde. Fast der gesamte Sauerstoff in der Luft wird von Pflanzen durch die Fotosynthese hergestellt.
Dadurch entsteht ein Kreislauf zwischen Pflanzen und den Menschen und Tieren, die den Sauerstoff
verbrauchen. AtmosphirenwissenschafterInnen erforschen die Ausbreitung von Schadstoffen in der At-
mosphare. Sie untersuchen auch die meteorologischen Prozesse, die Einfluss auf die Schadstoffausbrei-
tung haben. Andere Disziplinen wie die Ozeanographie und Biologie spielen dabei eine unverzichtbare
Rolle und werden auch in dieses Forschungsfeld eingebunden. Grundsitzlich geht es um die Erforschung
der physikalischen, chemischen und aerodynamischen Vorgéange in der Erdatmosphére. (Mit der Atmo-
sphére von Planeten, Monden und anderen Himmelskorpern befassen sich AstronomInnen).

AtmosphiarenwissenschafterInnen untersuchen auch verschiedene Phidnomene, wie Polarlichter und
die Auswirkung der Sonnenstiirme auf das Erdmagnetfeld. Sonnenstiirme kénnen Stérungen in Bezug
auf Satellitentechnik, Funk und Navigation und sogar auf Stromleitungen bewirken. Daher sind solche
Erkenntnisse auch fiir technische und militarische Fachbereiche wichtig. Atmosphirenwissenschafte-
rInnen nutzen selbst verschiedenste technische Entwicklungen, wie Satelliten, Laser, Sonden und Infor-
mationsnetzwerke. Damit ist auch die Erfassung des Geschehens in der Atmosphire auf globaler Ebene
moglich. AtmospharenwissenschafterInnen arbeiten tiblicherweise im Rahmen von internationalen For-
schungsprojekten, z.B. in Forschungseinrichtungen und -Abteilungen.

Synoptische Meteorologie

In der synoptischen Meteorologie befassen sich MeteorologInnen mit der grofiraumigen Wetterbeobach-
tung. Das Ziel der Synoptik ist die Wettervorhersage. Das Wort Synoptik stammt aus dem Griechischen
und kann mit Zusammenschau (syn fiir »zusammenc, opt fiir »sehen«) tibersetzt werden. Synoptische
Stationen sind Beobachtungsstationen an Land sowie auf Handelsschiffen, speziellen Wetterschiffen,
Wetterballons und driftenden oder ortsfesten Bojen. Um eine »Zusammenschau« zu ermdglichen, miis-
sen MeteorologInnen die Messwerte aus vielen Beobachtungsstationen beziehen. Diese Stationen sind
weltweit verteilt und nutzen ein einheitliches (genormtes) Verfahren.

Fachleute aus der synoptischen Meteorologie fithren die Messdaten und Informationen aus den Mess-
stationen sowie Satelliten- und Radarbilder zusammen. Dann bereiten sie die Daten auf. Aus den Parame-
tern (Temperatur, Luftdruck, Bodenfeuchte, Niederschlag, Wind, Taupunkt etc.) leiten sie physikalische
Gesetzmifligkeiten atmosphérischer Prozesse in der Lufthiille ab. Die Ergebnisse dienen zur Vorhersage
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des Wetters und der Witterung. Sie verkniipfen die Daten untereinander und nutzen Modelle, um Wet-

terkarten zu erstellen. Insgesamt ist dieser Vorgang sehr komplex und sie miissen dazu mathematische

und physikalische Methoden einsetzen. Um die Wettervorhersagen besser treffen zu kénnen, ziehen Me-

teorologInnen die Strahlungsgesetze und die Chemie der Atmosphire in ihre Berechnungen mit ein. Sie

entwickeln auch Prognosemodelle zur frithzeitigen Vorhersage extremer Witterungserscheinungen wie

Hagel, Starkregen oder Diirre. Die Synoptik erfordert das physikalische Verstandnis der Erdatmosphire.
Durch die statistische Erfassung verschiedener Ausgangsparameter (z.B. Luftdruck), kénnen sie auch

die Grundlagen fiir Modellrechnungen schaffen, die zum besseren Verstindnis in Bezug auf das Wald-

sterben, Verdnderungen in der Ozonschicht und Schneedeckenveranderungen beitragen. Beinahe das

gesamte Wettergeschehen findet in der Troposphire statt. Diese untere Schicht der Atmosphare wird

daher allgemein auch als Wetterschicht bezeichnet und reicht bis in die Héhe von 15 Kilometern. Auf-

grund der Erkenntnisse, dass das Bodenwetter mit den physikalischen Prozessen in der oberen Tropo-

sphére eng verkniipft ist, wurde die aerologische Synoptik eingefiihrt. Die aerologische Synoptik befasst

sich speziell damit, hochtroposphirische Strukturen zu erkennen, deren Einfluss auf das Bodenwetter

zu beurteilen und Riickschliisse auf die weitere Wetterentwicklung zu ziehen. Typische Titigkeiten, die

taglich durchzufiihren sind:

o Werte der Messstationen, Satelliten- und Radarbilder (Temperatur, Luftfeuchte und Niederschlag)
sammeln und aufbereiten

« Wahrscheinlichkeit fiir Regen- oder Schneefall berechnen

« Ergebnisse der Daten visualisieren

« Wetterkarten entwerfen, Tief- und Hochdruckgebiete, Temperaturen und Grad der Bewolkung eintra-
gen

 Prognosen auf der Website oder im Rundfunk veroffentlichen (fiir Tourismus, Flugverkehr, Landwirt-
schaft)

o Unwetterwarnungen verfassen

« Fallstudien fiir spezielle meteorologische Situationen definieren und untersuchen, um die Modellleis-
tung in verschiedenen Situationen zu verbessern (konvektive Ereignisse im Sommer, Féhnereignisse,
isothermer Schneefall im Winter)

o Durchfithrung von Experimenten mit meteorologischen Modellen zur Verbesserung der Vorhersage-
genauigkeit

Biometeorologie

Die Biometeorologie ist ein Grenzgebiet der Meteorologie und Biologie. Meteorologie untersuchen ge-
meinsam mit Fachleuten aus der Biologie, Bioklimatologie und Humangeographie die Einfliisse der At-
mosphire auf die Biosphére des Menschen. Die Biosphire kann unterteilt werden in Vegetation (Flora),
Tierwelt (Fauna) und Menschheit (Anthroposphire). Fachleute differenzieren oft auch zwischen terres-
trischer Biosphdre und mariner Biosphire, also zwischen Landlebewesen und Wasserlebewesen. Die Fa-
kultit fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie an der Universitit Wien® fithrt verschiedene
Forschungen und Studienprogramme durch. Die Biometeorologie unterteilt sich weiter in die Medizin-
meteorologie, Agrar- und Forstmeteorologie.

65 https://fgga.univie.ac.at/forschung.
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Medizinmeteorologie

Die Medizinmeteorologie ist ein Teilgebiet der Biometeorologie und befasst sich speziell mit wet-
terabhingigen Gesundheitseffekten. Um dariiber Erkenntnisse zu gewinnen, erforschen Meteorolo-
glnnen die komplexen Zusammenhinge zwischen Wetterphdanomenen und dem Auftreten von Be-
schwerden (»Wetterfiihligkeit«). Gemeinsam mit MedizinerInnen untersuchen sie die Auswirkungen
von verdnderten Zustinden der Atmosphiare auf den menschlichen Organismus. Ein Beispiel ist die
Erforschung der Auswirkungen beim Aufenthalt in den Bergen (in grof3er Hohe). Dort untersuchen
sie Zusammenhinge in Bezug auf die Zusammensetzung der atmosphidrischen Luft und auftreten-
den Mangelerscheinungen durch zu geringe Sauerstoftversorgung des Korpers (Atmungsregulation,
Hohenkrankheit).

Das Fachleute-Team untersucht auch allergische Reaktion auf Pollenflug und die Belastungen durch
Schadstoffe wie zum Beispiel Feinstdube und Ozon. Sie messen die positive und negative Wirkung des ul-
travioletten Anteiles der Sonneneinstrahlung auf die Haut. Auf3erdem erstellen sie Warmebilanzmodelle
(Reitklima, Heilklima) und Bioklima-Karten fiir bestimmte Regionen. Fiir den Wetterdienst erstellen sie
die Pollenflugvorhersage.

Gebirgsmeteorologie

Die Gebirgsmeteorologie ist ein raumbezogenes Teilgebiet der Meteorologie. MeteorologInnen unter-
suchen hier vor allem die lokalen Windsysteme und kleinrdumigen Zirkulationsformen im Bergland.
Sie erstellen auch Modelle, um Auswirkungen auf die Lawinengefahr zu berechnen. Zu Erstellung
der Modelle nutzen sie spezielle Software. Sie betrachten Zustinde und Prozesse in der Atmosphire,
die fir horizontal homogene Landschaftsbedingungen durch ausgepragte Reliefeinfliisse (z.B. Ge-
birge) rdumlich und zeitlich modifiziert werden. Auflerdem untersuchen sie die meteorologischen
Strukturen.

So konnen sie ihre raumliche Verteilung und zeitliche Anderung innerhalb der Atmosphire erkunden.
Sie dokumentieren die Ergebnisse von Auswertungen in Datenbanken. Die Gebirgsmeteorologie liefert
Erkenntnisse und Informationen, die fiir unterschiedliche Anwendungen in anderen Fachgebieten ge-
nutzt werden:
 Tourismus: Rahmenbedingung fiir Erholung von Menschen
o Forstwirtschaft: Wetterbedingungen vor und bei Brand von Waldstandorten im reliefbetonten

Geldnde
o Physik, Chemie: Ausbreitung von Stoffen in inhomogenem Gelédnde, z.B. durch Diingung von Wil-

dern mit Flugzeugen
o Tourenplanung und Lawinenwarndienst: Simulation schneephysikalischer Prozesse, Analyse zur

Mustererkennung
« Botanik: Ausbildung ungleichartiger Standortklimate fiir Vegetationsformen

Umweltmeteorologie

Die Umweltmeteorologie gewinnt zunehmend an Bedeutung. Die Universitidt Innsbruck hat dazu das
Masterstudium Umweltmeteorologie entwickelt. Das Studium vermittelt Kenntnisse und methodisches
Wissen auf den Gebieten der Meteorologie und Atmosphéarenwissenschaften im Allgemeinen und spezi-
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ell zu umweltbezogenen Aspekten, wie z.B. die Luftschadstoffausbreitung, Atmospharenchemie, Hydro-,
Landwirtschafts-, Wald- oder Energiemeteorologie.®

UmweltmeteorologInnen untersuchen und erklaren umweltbezogene Aspekte. Dazu miissen sie tiber
Kenntnisse der Atmosphirenchemie und der Umweltstrémungsmechanik verfiigen. Sie untersuchen
Zusammenhinge und Wechselwirkungen zwischen der Biosphire, der Atmosphare und dem Klima. Sie
fithren Umweltmessungen durch und setzen Fernerkundungssysteme ein, wie zum Beispiel Wettersatel-
liten und Thermalbilder aus Fluggeriten und Erdbeobachtungssatelliten. Sie nutzen verschiedenartige
meteorologische Messsysteme, z.B. das Wetterradar, Blitzortungssysteme und Radar-Windprofiler. Sie
nutzen auch optische und akustische Messverfahren mit 3D-Sensoren, wie LIDAR (Ligth Detection And
Ranging) und SoDAR (Sound Detection And Ranging).

Absolventinnen und Absolventen konnen eine Tétigkeit im 6ffentlichen Sektor anstreben, z.B. in einer
Umweltfachstelle oder in Unternehmen und Sektoren wo Aspekte der Umweltmeteorologie relevant
sind:7
« Energiebedarfsanalysen
« Lufthygiene
 Hydrologische Anwendungen
« Agrar- und Forstbereich
« Umweltgutachten

Agrar- und Forstmeteorologie

Als spezieller Teil der Umweltmeteorologie leistet die Agrar- und Forstmeteorologie eine Hilfestellung
fir land- und forstwirtschaftliche Betriebe. MeteorologInnen erarbeiten Prognosen zu Fragestellungen
wie etwa Bewisserung und Frostschutz. Im Rahmen des Wetterwarndienstes informieren sie {iber vor-
aussichtliche extreme Wettersituationen, um Schaden durch Hagel, Sturm oder Hochwasser rechtzeitig
entgegenzuwirken. Sie untersuchen die Einfliisse der Wettersituation auf die Wasserfithrung der Fliisse,
den Grundwasserspiegel und den oberflachlichen Abfluss (Kanalisation). Aufgabenfelder bestehen auch
an forstlichen Versuchs- und Forschungsanstalten. Hier erstellen sie zum Beispiel meteorologische Pro-
gnosen in Bezug auf die Waldbrandgefdhrdung.

Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik

Die Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik (ZAMG) ist ein moderner Dienstleistungsbetrieb
und gilt als erster eigenstandiger Wetterdienst der Welt. Das Stationsnetz der ZAMG umfasst etwa 250
Stationen,%® welche die meisten meteorologischen Groflen automatisch erfassen. Die Daten werden online
an die Zentrale iibertragen und in Datenbanken abgespeichert. Die Zentralanstalt fiir Meteorologie und
Geodynamik ist eine teilrechtsfahige Einrichtung des Bundes und umfasst folgende vier Fachbereiche:

66 Curriculum, www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/pruefungsreferate/gesamtfassung/ma-umweltmeteorologie_stand-o1.10.2020.
pdf, S. 2f. Das Masterstudium Umweltmeteorologie (Master Environmental Meteorology) wird in englischer Sprache abgehalten und
kann auch von UmweltingenieurInnen studiert werden.

67 Ebenda. Die Angaben sind aus dem Curriculum der Universitit Innsbruck entnommen, das seit Oktober 2020 in Kraft ist: www.
uibk.ac.at.

68 Messnetze Osterreich: www.zamg.ac.at/cms/de/klima/informationsportal-klimawandel/klimaforschung/klimamessung/mess-
netze-oesterreich.
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» Wettervorhersage / Synoptische Meteorologie: Kurz- und mittelfristige Vorhersagen, Unwetterwar-
nungen einschliefllich Smog, Satellitenmeteorologie, Analyse und Interpretation numerischer Wet-
tervorhersageprodukte

» Wetter- und Klimainformation/Klimatologie: Theoretische und angewandte Klimatologie, Modell-
entwicklung und Anwendung, Klimavariabilitdt, Bioklimatologie, Klimatologische Landesaufnahme,
Agrarklimatologie und Hydroklimatologie, Glaziologie

« Geophysik: Erdbeben, Magnetik und Bodenuntersuchungen, Seismologie, Erdmagnetismus, geophy-
sikalische Landesaufnahme, Ingenieur- und Umweltgeophysik

« Umweltmeteorologie: Schadstoffausbreitung (Messung und Modellberechnung), Grenzschichtmeteo-
rologie, Krisenvorsorge und Krisenberatung

Am bekanntesten ist die Tétigkeit der Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik in Bezug auf die
tagliche Wettervorhersage. Von Bodenstationen und Wettersatelliten aus werden regionale und globale
Wettervorhersagen bestimmt. Meteorologlnnen werten die von den Satelliten gelieferten Daten iiber
Wolkenbander, Temperatur und Luftdruck aus. Auf Basis der vorliegenden Daten berechnen sie die zeit-
liche Verschiebung des Wetters. Zu diesem Zweck beziehen sie die Daten iiber lokale Wettergeschehnisse
von Wetterwarten (z.B. Sonnblick) und Wetterballons in die Berechnung mit ein. Durch die internatio-
nale Zusammenarbeit konnen die Informationen aller wichtigen Wetterstationen ebenfalls beriicksich-
tigt werden.®

Neben der Zentralstelle in Wien (zustandig fiir Wien, Niederdsterreich und das Burgenland) gibt es
Regionalstellen in Salzburg (zustdndig fiir Salzburg und Oberdsterreich), in Klagenfurt, in Graz und in
Innsbruck (zustidndig fir Tirol und Vorarlberg) die ebenfalls in diesen Bereichen tdtig sind. Wichtige
Daten fiir die ZAMG werden im Observatorium Conrad in Niederdsterreich gewonnen. Dariiber hinaus
gibt es im Nationalpark Hohe Tauern noch das Sonnblick Observatorium als Forschungszentrum. Dieses
Observatorium betreibt die ZAMG gemeinsam mit dem Sonnblick-Verein.

Flugwetterdienst

Sowohl die zivile als auch die militdrische Luftfahrt benttigen genaue lokale Informationen tiber Wol-
kenstand, Regen, Nebel und starken Druckunterschieden. Meteorologlnnen stellen diese Daten der
Austro Control zur Verfiigung. Sie informieren iiber die zu erwartenden Flugwetterbedingungen und
-gefahren. Sie werten auch Daten der Wetterstationen und -ballons als Grundlage fiir Wettervorhersa-
gen aus. Je nach Spezialisierung sind sie fiir unterschiedliche Teilgebiete zustindig. Teilgebiete z.B. die
laufende Wetterbeobachtung, die Auswertung der Satellitenbilder, den Betrieb der Wetterradaranlagen
und die Erstellung von Wetterradarbildern fiir das Internet. Auflierdem erstellen sie regionalisierte Ther-
mikvorhersagen fiir Thermiksportlerinnen und -sportler.

Hydrografischer Dienst
Fiir den hydrographischen Dienst untersuchen MeteorologInnen gemeinsam mit anderen Wissenschaft-
lerInnen den Einfluss der Wettersituation auf die Wasserfithrung der Fliisse, den Grundwasserspiegel

69 www.zamg.ac.at im Meniipunkt »Wir iiber uns«/«Internationale Zusammenarbeit«.
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und den oberflichlichen Abfluss (Kanalisation). Der Hydrographische Dienst in Osterreich hat im We-

sentlichen folgende Aufgaben und Ziele.”®

o Erhebung des Wasserkreislaufes (Beobachtungen und Messungen von Niederschlag, Verdunstung,
Wasser- und Lufttemperatur, Wasserstand und Abfluss)

» Koordination des Messnetzausbaues

« Datenaufbereitung, Auswertung und Verdffentlichungen

o Hydrografische Uberpriifung von wasserbaulichen und wasserwirtschaftlichen Projekten; Hydrogra-
fische Studien und Gutachten

o Wasserstandmeldedienst

o Hochwasservorhersage und Hochwassernachrichtendienst

o Vertretung der Hydrografie in den in- und ausldndischen Gremien

Organisatorisch gliedert sich der Hydrografische Dienst in Osterreich in das Hydrografische Zentralbiiro
im Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus (bmlrt.gv.at). Daneben gibt es die
Hydrografischen Abteilungen bei den Amtern der neun Landesregierungen und die Wasserstraf3endi-
rektion im Verkehrsministerium”* Die in den Hydrografischen Abteilungen (der Landesregierungen)
beschiftigten Meteorologlnnen analysieren unter anderem den Wasserstand fiir die Schifffahrt, entwi-
ckeln vorbeugende Mafinahmen gegen Hochwasser und liefern Wasserstandvorhersagen fiir Kraftwerke
und Talsperren.

Meteorologie / Atmospharenwissenschaft in der Forschung

Forschungstitigkeiten finden in Universitétsinstituten und aufleruniversitdren Einrichtungen sowie im
Umweltbundesamt statt. Die bekannteste auleruniversitare Einrichtung ist die Zentralanstalt fiir Mete-
orologie und Geodynamik (ZAMG) in Wien.”? Die ZAMG arbeitet mit weltweiten Wetterdiensten und
wissenschaftlichen Institutionen zusammen, z.B. mit der Uni Wien, der TU Wien und der FH St. P6lten.”
Forschungsgebiete liegen beispielsweise im Bereich der Analyse und Prognose des Schadstofftransportes
in der Atmosphire. Die Fachabteilung Umwelt befasst sich mit der Ausbreitung von Schadstoffen in der
Atmosphire. Durch Schadstoffemissionen (z.B. der Industrie) in die Atmosphére kommt es zu deutli-
chen Verdnderungen im Wettergeschehen sowie zu gefihrlichen Stérungen des klimatischen Gleichge-
wichts. Die Ozonschicht wird zum Beispiel durch verschiedene Einwirkungen beeintrichtigt, unter an-
derem durch kondensierte Riickstinde von Flugzeugtreibstoffen. Dadurch kommt es zum »Einstiirzen«
von Gleichgewichtsprozessen. Fachleute untersuchen verschiedene Einfliisse und Auswirkungen auf die
Atmosphire Gewisser, Luft, Pflanzen und Béden. Uber aktuelle Forschungsprojekte informiert auch
das Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und Technologie. Die
Universitdt Innsbruck fiithrt ein Institut fiir Atmosphéren- und Kryosphéarenwissenschaften. Die Zent-
ralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik veréftentlicht regelméfig Jahresberichte.” Die Website der
ZAMG informiert auch iiber aktuelle Forschungsprojekte und Stellenangebote.

70 www.bmlrt.gv.at/wasser/wasser-oesterreich/wasserkreislauf/hydrographie_oesterreich/Organisation_HZB.html.
71 Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie (BMK).

72 www.zamg.ac.at/cms/de/topmenu/impressum.

73 Jahresbericht 2020, Seiten 14 und 15, www.zamg.ac.at/cms/de/dokumente/topmenu/jahresberichte.

74 www.zamg.ac.at/cms/de/topmenu/ueber-uns/jahresberichte.
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10.2 Beschaftigungssituation

MeteorologInnen und AtmosphérenwissenschafterInnen arbeiten oft an Universitdten, in Forschungs-
einrichtungen, Bergbaubetrieben, Umweltmessstellen und Planungsamtern, bei Wetterdiensten und in
fachbezogenen Ingenieurbiiros. AbsolventInnen kénnen in Osterreich sowie weltweit titig sein. Im Jah-
resbericht sind Institutionen, Unternehmen und Partneruniversititen angefiihrt, die mit der ZAMG zu-
sammenarbeiten.”> Insbesondere in der Forschung miissen AbsolventInnen schon sehr qualifiziert sein,
um sich langfristig durchsetzen zu kénnen. Ein Vorteil ist es allerdings, dass die meisten Stellen in diesen
Fachbereich krisenfest sind. In der Privatwirtschaft arbeiten AbsolventInnen fallweise in den Sparten der
Umweltplanung, Solartechnik, Nutzung von Alternativenergien (z.B. Windenergie), aber auch in Berg-
baubetrieben. Sie sind auch in Umweltmessstellen, Sternwarten oder Volksbildungseinrichtungen tatig.
Aufgrund der Neuheit des Studiums Atmosphdrenwissenschaft gibt es derzeit noch keine hinreichenden
direkten Erfahrungen von AbsolventInnen am Arbeitsmarkt.

Studienabschliisse

Aufgrund der Umstellung auf das Bologna-System wurde der Diplomstudiengang »Meteorologie und
Geophysik« an der Universitdt Wien aufgelassen und die Universitit Klagenfurt fithrte den Studiengang
»Atmosphérenwissenschaften« ein. Nach Angaben der Universitit Wien sind 72 Prozent der insgesamt
46 Absolventinnen und Absolventen (aus dem Jahr 2018/2019) 36 Monate nach dem Abschluss unselb-
standig beschiftigt.”s Die ersten Zahlen tiber AbsolventInnen des Studienganges »Umweltmeteorologie«
wird es erst ab dem Jahr 2022 geben. In der folgenden Tabelle sind vorlaufig nur die AbsolventInnen des
Studienganges »Meteorologie« angefiihrt.

Abgeschlossene Studiengdange »Meteorologie,
nach Art des Studienabschlusses an 6sterreichischen Universitiaten

Studienabschluss 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Bachelor 47 19 28
Master 22 22 14
Doktorat 3 5 2

Quelle: unidata.gv.at, Liste der Abschliisse aller Studien — Zeitreihe, endgiiltige Zahlen

10.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung
AbsolventInnen arbeiten zu Beginn ihrer Karriere oft im Rahmen von Forschungsprojekten an wis-

senschaftlichen Instituten oder Universititen mit. Berufspraktische Erfahrungen sind bei der Suche
nach einem unbefristeten Arbeitsplatz sehr wichtig. Haufig wird eine derartige Praxis bereits wih-

75 www.zamg.ac.at/cms/de/dokumente/topmenu/jahresberichte.
76 Diplomstudien Factsheets: www.gs.univie.ac.at/analysen/absolventinnen-tracking.

126



Teil B - Beruf und Beschéftigung

rend des Studiums oder im Zuge der Masterarbeit erworben. Aufgabenfelder bestehen in Osterreich
vor allem an meteorologischen Messstellen und Beobachtungsstationen, z.B. an der Zentralanstalt
fiir Meteorologie und Geodynamik (ZAMG). Die Studiengidnge Meteorologie und Atmosphérenwis-
senschaften weisen zwar jeweils eine eher geringe Zahl an AbsolventInnen auf. Die Konkurrenz am
Arbeitsmarkt ist allerdings grof3, vor allem fiir Bachelor-AbsolventInnen. Manchmal ergeben sich
aber Moglichkeiten, in einer Auflenstelle der ZAMG zu arbeiten oder sich fiir die wissenschaftliche
Mitarbeit im Rahmen eines Projektes zu engagieren. Das Stationsnetz der ZAMG umfasst etwa 250
Stationen.””

Auch die Universitatsinstitute suchen oft AssistentInnen und wissenschaftliche MitarbeiterInnen. Die
Stellenausschreibungen richten sich vorwiegend an Master-AbsolventInnen oder PostDocs. Stellenaus-
schreibungen werden auch auf Jobportalen veréffentlicht, zum Beispiel auf academics.at und absolven-
ten.at. Fiir Bachelor-AbsolventInnen erfolgt der Einstieg oft auch als ProjektassistentIn. Spater kann eine
Position als ProjektleiterIn angestrebt werden. Aufstiegsmoglichkeiten bestehen z.B. als Abteilungsleite-
rIn oder im Consulting.

AbsolventInnen werden oft auch fiir die Analyse von Wetterdaten einer bestimmten Region eingesetzt.
Fir Unternehmen priifen sie, ob sich der Bau von bestimmten Fabriken, GrofSkauthiuser, Veranstal-
tungshallen oder Immobilienparks lohnt. Ebenso benétigen Behorden, der Zivil- und Katastrophen-
schutz (Hochwasser, Erdbeben) sowie Versicherungen entsprechende Priifberichte und Gutachten. Auch
private Unternehmen bieten Wetterberichte an und benotigen dazu die Beratung von MeteorologInnen.
Privat gefithrte Messtechnik-Institute benétigen ebenfalls MitarbeiterInnen fiir die Entwicklung oder
den Vertrieb von meteorologischen Sensoren und messtechnischen Komponenten.

Unterschiedliche Berufsbezeichnungen in Stelleninseraten

In Stellenanzeigen werden unterschiedlichste Bezeichnungen und Jobtitel verwendet. Hier einige Bei-

spiele fiir Bezeichnungen, die (unverandert) aus Online-Stellenanzeigen iibernommen wurden:

« Praktikum Meteorologie Servus Medien GmbH (m/w/d)

« Junior Scientist (Meteorology)

o ProjektassistentIn ohne Doktorat: Forschung zu Wetter- und Klimaextremen mit Fokus auf Extrem-
niederschlagen

« University Assistant (prae doc) at the Department of Meteorology and Geophysics

o UniversitétsassistentIn (post doc)

o Meteorologist: Numerical Weather Prediction

« Senior Meteorologist oder Visiting Professor

» Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn (m/w/d) » Anwendungsentwicklung Meteorologie«

Kenntnisse: Aerosolphysik, Atmospharenchemie, technische Prozessierung grofier Datenmengen, Veri-
fikation und Visualisierung von Modelldaten, z.B. mit Python

Energieunternehmen suchen ebenfalls AbsolventInnen der Meteorologie. Auf karriere.at wurde fol-
gendes Inserat gefunden: » Analyst Windparkprojekte« fiir die Erstellung von Ertragsprognosen fiir nati-
onale und internationale Windenergieprojekte.

77 Messnetze Osterreich: Abteilung Wetterdienst und Klimaforschung zamg.ac.at_2021.
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Zum Teil bestehen Beschiftigungsmoglichkeiten bei einem zivilen Flugwetterdienst”® oder beim Mili-
tarischen Flugwetterdienst. Die MeteorologInnen des Austro Control Flugwetterdienstes warnen Piloten
rechtzeitig und rund um die Uhr vor gefdhrlichen Wettererscheinungen wie Gewitter, Turbulenz- oder
Vereisungszonen. Daher ist auch die Bereitschaft zum Nachtdienst erforderlich.

Dariiber hinaus haben Meteorologlnnen / AtmosphédrenwissenschafterInnen auch noch die Méglich-
keit, zusatzlich im Bereich der Medien zu arbeiten. Sie publizieren Forschungs- und Untersuchungser-
gebnisse und beurteilen die Qualitit von Fachartikeln und Datensdtzen. Sie fithren Interviews und disku-
tieren wissenschaftliche Fragestellungen. Sie wirken an der Herstellung von Informationssendungen mit
und présentieren die Wettervorhersage. Medienunternehmen veréffentlichen entsprechende Stellenan-
gebote auf Jobportalen wie z.B. karriere.at. Oft suchen sie auch PraktikantInnen (z.B. die Servus Medien
GmbH). Ansonsten arbeiten Fachleute aus dem Bereich Meteorologie und Atmosphérenwissenschaften

eher bei internationalen Organisationen.

Beschaftigungsmaoglichkeiten

Zusammengefasst ergeben sich unter anderem verschiedene Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir Meteoro-

logInnen bzw. fiir AtmosphirenwissenschafterInnen, z.B.:

+ Meteorologische Forschungsinstitute, Hydrografischer Dienst, Umweltmessstellen

o Private und 6ffentliche Wetterdienste, Flugwetterdienste

« Katastrophenschutz, Versicherungen

« Tourismus- und Reisebranche

« Fachbezogene Ingenieur- und Planungsbiiros (z.B. Erneuerbare Energie)7®

« Marketing und Vertrieb von meteorologischen Messgeriten: Instrumente, Drohnen, Sensoren

o Wartung und Reparatur der Instrumente, des Messcomputernetzwerkes und der dazugehorigen
Hardware

o Selbststandige Tadtigkeit als BeraterIn oder Dienstleistungsanbieter

Fiir viele Tatigkeiten sind spezielle Kenntnisse notig, vor allem in Bezug auf naturwissenschaftliche und
technische Belange. Programmierkenntnisse (z.B. Matlab, Python, R) sowie die Erfahrung mit Geoinfor-
mationssystemen sind wichtig und werden auch eingefordert.

Berufsmoglichkeiten bestehen auch im Ausland

In den Niederlanden, der Schweiz und in Australien konnen sich fiir MeteorologInnen und Atmospha-
renwissenschafterInnen aus Osterreich gute Perspektiven ergeben. Vor allem in Lindern der Tropen und
Subtropen steigt der Bedarf an qualifizierten Fachkréften aus diesen Bereichen. Durch den notwendigen
globalen Forschungsansatz sind die Studierenden in jedem Fall bereits wiahrend ihrer Ausbildung in ein
weltweites Forschungs- und Kommunikationsnetz eingebunden.

78 Beispiele sind die International Civil Aviation Organisation und die EUROCONTROL (europdische Flugsicherungs-Dachorgani-
sation).

79 Um auf Stromengpisse oder Uberschiisse vorbereitet zu sein, miissen Energieanbieter iiber die bevorstehende Wettersituation
rechtzeitig Bescheid wissen.
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Der Deutsche Wetterdienst betreibt hauptamtliche und viele nebenamtliche Wetterstationen, die aber
teils von ehrenamtlichen Wetterbeobachtern betrieben werden oder automatisiert sind. Neben den orts-
festen gehoren auch mobile Wetterstationen, die z.B. von Schiffen, Bojen, Flugzeugen und anderen Platt-
formen Wetterdaten liefern.®°

Nach Angaben der Weltorganisation fiir Meteorologie besteht das globale hauptamtliche Beobach-
tungsnetz aus etwa 10.500 automatischen und bemannten Bodenstationen, etwa 1000 Radiosondensta-
tionen, 7000 Bordstationen und 1100 Bojen (von denen etwa 100 ortsfest sind). Zudem gibt es mehrere
Hundert Wetterradare sowie 15 operationelle geostationdre und 9 polarumlaufende Satelliten. Hinzu
kommen nebenamtliche Messsysteme. Die Anzahl aller offiziell betriebenen Wetterstationen betrégt
schatzungsweise mehr als 20.000.

Weiterbildung

Im Berufsleben sind oft Grundkenntnisse der benachbarten Disziplinen erforderlich, z.B. der Astrophy-
sik. Zum Teil ist auch die Einarbeitung in spezielle Fachgebiete der eigenen Wissenschaft erforderlich,
z.B. in die Forst- oder Energiemeteorologie. Themen sind auch: Hydrologische / hydraulische Modellie-
rung, Umweltingenieurwesen und Data Science® (was Data Scientists machen, steht auch in der Bro-
schiire JCS-Montanistik beschrieben). Die Universititen bieten entsprechende Kurse, Lehrginge und
Weiterbildungsprogramme an.

10.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Fiir Meteorologlnnen und AtmosphédrenwissenschafterInnen gibt es derzeit keine eigene spezielle Be-
rufsorganisation oder Standesvertretung. Als Angestellte werden sie durch die Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte bzw. bei freiwilliger Mitgliedschaft auch durch die entsprechende Fachgewerkschaft vertre-
ten. Was die inhaltlich-fachlichen Interessen von Meteorologlnnen betrifft, gibt es allerdings die Oster-
reichische Gesellschaft fiir Meteorologie - OGM (www.meteorologie.at). Ihr Ziel ist die Férderung der
Meteorologie als Wissenschaft und ihre Beziehungen zu Problemen des praktischen Lebens.

Zu diesem Zweck organisiert die OGM Versammlungen, Vortrige und Tagungen. Sie gibt einschligige
Publikationen heraus, unterstiitzt meteorologische Untersuchungen und fordert den Besuch von Tagun-
gen. Das offizielle wissenschaftliche Publikationsorgan der OGM ist die Meteorologische Zeitschrift, die
gemeinsam mit der Deutschen Meteorologischen Gesellschaft (DMG) und der Schweizerischen Gesell-
schaft fiir Meteorologie (SGM) herausgegeben wird.

80 Datengewinnung im Deutschen Wetterdienst (DWD), Direktlink: www.dwd.de/DE/derdwd/messnetz/dg_im_dwd.pdf?__
blob=publicationFile&v=3.

81 www.uibk.ac.at/weiterbildung/ulg/data-science.
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11 Umweltsystemwissenschaften - Geografie

Dieses Kapitel befasst sich mit der Berufs- und Beschiftigungssituation von Absolventen und Absol-
ventinnen des Studiums »Umweltsystemwissenschaften« an der Universitit Graz. Die Ausfithrungen
spiegeln Ausschnitte aus diesem facettenreichen Berufsbild dar und sind beispielhaft angefiithrt. Zudem
konnen sich Aufgaben und Tétigkeiten im Rahmen der Berufsausiibung innerhalb der Berufsbilder
tiberschneiden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universitdten, Fachhochschulen, Pddagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Studium Umweltsystemwissenschaften — Geographie

Im Bachelorstudium »Umweltsystemwissenschaften« mit Fachschwerpunkt Geographie (wahlweise
kann auch der eher technisch ausgerichtete Schwerpunkt Naturwissenschaften-Technologie studiert
werden). Das Masterstudium Umweltsystemwissenschaften / Geographie-Angewandte Mensch-Um-
welt-Forschung baut direkt auf das Bachelorstudium mit Fachschwerpunkt Geographie auf und erweitert
und vertieft die fachbezogenen Kenntnisse. Die Grundidee des Studiums Umweltsystemwissenschaften
ist es, neben einer fundierten fachspezifischen Ausbildung, die Grundlagen und das Denken einiger
weiterer Disziplinen zu vermitteln, um dadurch Beziehungen zwischen diesen herzustellen. Daher sind
auch Methoden aus der Systemanalytik, Mathematik und Statistik wesentlicher Bestandteil des Studi-
ums. Das Bachelorstudium zeichnet sich durch seine interdisziplindre Verbindung von Geographie und
Systemwissenschaften aus. Interdisziplindre (fachiibergreifende) Praktika werden von Anfang an von
Studierenden organisiert und dann zusammen mit den Lehrenden geplant und durchgefiihrt.

Berufsanforderungen

Umweltsystemfachleute miissen sich rasch in neue Problemstellungen einarbeiten und schlussfolgern
konnen. Wichtig ist das Interesse an Vorgangen und Veranderungen in Lebensrdumen (z.B. Stadt, Re-
gion). Sie miissen sich fiir gesellschaftliche Strukturen und Prozesse interessieren sowie fiir 6kologische,
okonomische und soziale Zusammenhinge und Vorginge. Im Berufsleben miissen oft Losungen fiir
komplexe Probleme gefunden werden, was analytisches Denkvermégen erfordert. Daher sind die Facher
Mathematik, Statistik und Systemanalyse bereits im Studium von Bedeutung und miissen im Berufsleben
gut beherrscht werden.
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1.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Systemwissenschaften behandeln die Organisation und Dynamik von Mensch-Umwelt-Systemen.
AbsolventInnen nutzen Denkweisen und Ansitze verschiedener Fachrichtungen, um Losungen fiir kom-
plexe Probleme zu gewinnen. Sie konnen vielfaltige Themen in Hinblick auf die nachhaltige Entwick-
lung, Verringerung von Gefahrdungen und Verbesserung von Lebensbedingungen im Mensch-Umwelt-
System?®* bearbeiten. Bei der Erforschung von Gesellschaft und Umwelt nutzen sie unterschiedlichen
natur-, kultur-, sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Theorien, Konzepte und Methoden.

Grundlegende Aufgaben als Umweltsystemwissenschafterin/
Umweltsystemwissenschafter

SystemwissenschafterInnen analysieren die Zusammenhénge innerhalb komplexer Systeme. Systeme
gibt es in allen Bereichen des Lebens, zum Beispiel Verkehrssysteme, das Gesundheitssystem eines Lan-
des oder nachhaltige Produktionssysteme. Jedes System hat auch Auswirkungen auf die Umwelt (Gesell-
schaft, Politik, Wirtschaft, Natur). UmweltsystemwissenschafterInnen versuchen, das Verhalten einzel-
ner Komponenten oder eines ganzen Systems zu erkldren. Das Ziel ist es auch, die Entwicklungen im
System zu kontrollieren und positiv zu beeinflussen.

Die Umwelt ist geprigt durch komplexe Systeme wie Okosysteme (Wald), Mensch-Umwelt-Systeme
(Stadt), Wirtschaftssysteme (Unternehmen) und das Wettersystem. UmweltsystemwissenschafterInnen
wissen, dass die Kenntnis der Eigenschaften einzelner Systembestandteile nicht auf das Verhalten des
Gesamtsystems schliefSen lassen. Hier setzt ihre Arbeit an. Sie nutzen interdisziplindre (fachiibergrei-
fende) Denkweisen und Ansitze, um das vernetzte Zusammenspiel der verschiedenen Einfliisse und
Auswirkungen (z.B. eines Verkehrssystems) auf die Umwelt (Menschen, Natur, Wirtschaft) zu verstehen.
Dabei haben sie ein grofles Interesse, {iber den Tellerrand ihres Fachschwerpunkts hinauszuschauen.
Viele Probleme lassen sich ndmlich mithilfe wissenschaftlicher Einzeldisziplinen kaum losen.® System-
wissenschafterInnen setzen mathematische Modelle ein, in denen sie die Elemente des Systems (Fahr-
zeuge, Fufiganger, Fahrbahn, Griinflichen etc.) und die Wirkungsbeziehungen darstellen. Sie entwickeln
komplexe mathematische Systeme, um den Uberblick zu behalten.

In Bezug auf den Fachschwerpunkt Geografie ergeben sich unterschiedliche Fragestellungen, z.B. wie
sich der Bau einer Industrieanlage auf die Natur und die Menschen auswirkt. Sie analysieren sie einzelne
Systemelemente (z.B. die Biume des Okosystems Wald). Sie untersuchen die Systemdynamik (z.B. Wald-
rodung-Industrialisierung-Schadigung durch Borkenkafer) und die Vernetzung der Systemelemente un-
tereinander. Zu diesem Zweck arbeiten sie mit Fachleuten aus den jeweiligen Disziplinen zusammen,
zum Beispiel aus der Biologie, Forstwissenschaft und Kulturtechnik.

In Unternehmen beschiftigen sie sich mit dem Umwelt- und Systemmanagement. Sie wirken bei Um-
weltvertraglichkeitspriifungen mit oder beim Aufbau von Umweltbeobachtungssystemen. Sie kénnen
auch bei der Planung und Entwicklung von umweltschonenden Produkten und Produktionsformen mit-
wirken. Dabei sind sie oft beratend titig. Sie erstellen Modelle und Lebenszyklusanalysen des Produktes
und wie es am Ende des Gebrauchslebens wiederverwertet werden kann. Grundsitzlich erarbeiten sie

82 Der Begriff »Umwelt« ist nicht synonym mit dem Begriff »Natur«.
83 Einzeldisziplinen sind zum Beispiel Landwirtschaft, Umwelttechnik oder Biologie.
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Losungen zu unterschiedlichen Fragestellungen: Wie konnen Trockengebiete erfolgreich bewéssert wer-
den, um Landwirtschaft zu betreiben? Wie kann der Umgang mit Wasserressourcen zur Sicherung der
Nahrungsmittelproduktion aussehen? Sie erstellen mathematische Modelle fiir den hydrologischen Teil
des Systems mit regelbasierten Modellen verkniipft werden, die das Wassermanagement und das indivi-
duelle Verhalten der Bauern/Béuerinnen darstellen. UmweltsystemwissenschafterInnen sind auch Um-
weltbeauftragte in Unternehmen gefragt.®4 Sie nutzen geographische Technologien, wie z.B. die Ferner-
kundung, um Bilddaten® tiber Landoberflichen zu gewinnen. Dadurch kénnen sie Landbedeckungen
(Wasser, Wald) von Siedlungen einer Region darstellen und die Veranderungsprozesse der Landschaft
beobachten.

Geographische Technologien ermdglichen es auch, indirekte Informationen abzuleiten, die zur Er-
forschung von gesellschaftlichen Fragestellungen niitzlich sind. AbsolventInnen arbeiten im Rahmen
unterschiedlichster Projekte, z.B.

« Entwicklung von Pldnen fiir die Regionalverwaltung

« Risikoanalyse (z.B. fiir Versicherungen)

 Untersuchung und Simulation von Stoftkreislaufen

« Landwirtschaft: Anbauarten-Differenzierung, Anbau-Kontrollen

o Forstwirtschaft und Global-change-Forschung: Deforestation, globaler saisonaler Vegetationswandel,

Waldschadenforschung
» Geographische Fernerkundung, z.B. fiir forstliche Anwendungen
« Landnutzungsanalysen: Die Verschiedenartigkeit der Landoberfldche in Landnutzungsklassen eintei-

len

« Planung von Verkehrssystemen beziiglich der Auswirkungen auf die Umwelt

Umweltsystemwissenschaften - Geographie

Der Fachschwerpunkt Geographie beschiftigt sich insgesamt mit der Geosphire als Beriihrungs- und
Interaktionsraum von Lithosphire, Hydrosphidre, Atmosphidre und als Lebensraum des Menschen in
Bezug auf Wirtschaft, Gesellschaft und Okologie. Fachleute sind hier in der Wissenschaft und Forschung
tatig, z.B. im Umweltmonitoring, Umweltschutz und Schutzgebietsmanagement, in der Ver- und Ent-
sorgungswirtschaft oder im Stadt- und Kommunalmarketing. Der Bereich Tourismus bietet ebenso Be-
rufsmoglichkeiten im Rahmen der Forschung, Planung und dem Management — zum Beispiel in der
Regionalentwicklung. Aufgabenfelder bieten sich auch im Bereich der Entwicklungshilfe. Spezifische
Tatigkeitsfelder finden sich in der Risikovorhersage und im vorbeugenden Risikomanagement oder in
der geographischen Fernerkundung.® UmweltsystemwissenschafterInnen verbinden auch die, ansons-
ten eigenstandigen Bereiche der Physiogeographie mit der Humangeographie im Rahmen von Projekten
der geographischen Gesellschaft-Umwelt-Forschung.?”

84 Auskunft der Universitit Graz.

85 Die Fernerkundung ist eine Technologie zur Messung, Dokumentation und Prisentation von Sachbeweisen. Dabei handelt es sich
nicht um blofe Fotos. In Bilddaten aus Fernerkundungssensoren stecken tausende Zahlen, die in Spalten und Zeilen angeordnet
sind. Diese Anordnung wird als Raster bezeichnet.

86 https://static.uni-graz.at/fileadmin/studieren/studieninfokarten/sik_urbi/usw_geographie.pdf.

87 Der Begriff »Umwelt« ist nicht synonym fiir »Natur«.
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Umweltanalytik

Das Studium vermittelt ein umfangreiches, interdisziplinares Basiswissen, um komplexe Zusammen-
hénge zu verstehen, mit der Moglichkeit sich in Spezialgebieten zu vertiefen. AbsolventInnen kénnen
auch im Bereich Umweltanalytik tétig sein. Sie beschiftigen sich dann mit der qualitativen und quanti-
tativen Untersuchung von Stoffen (z.B. Schadstoffen) in der Umwelt. Sie entnehmen Proben aus Wasser,
Boden, Abfall und Luft, fiihren Analysen durch und interpretieren und beurteilen die Messergebnisse.
Dafiir sind spezifische analytische Kenntnisse und das Wissen iiber die jeweils giiltigen Normen und
Richtlinien des Umweltschutzes gefordert.

Sie arbeiten mit unterschiedlichen Geriten zur Messung von elektrischen Werten oder physikali-
schen Grof3en, wie Masse, Druck oder Temperatur. Sie messen und bewerten den Ausstof von Emissi-
onen (z.B. Schadstofte, Larm) durch industrielle Anlagen auf das Wasser, die Luft und den Boden und
deren Einwirkungen auf die Umwelt. Dabei achten sie auf die Einhaltung der gesetzlich vorgeschrie-
benen Grenzwerte. Sie messen die Menge an Luftschadstoffen und beobachten deren Transport und
Ausbreitung aufgrund klimatischer Bedingungen und Witterungsverhaltnisse. Sie messen den Léarm,
der durch den Produktionsbetrieb und den Verkehr verursacht wird. Im Bereich der Gewisserkontrolle
untersuchen sie die Abwisser von Industrieanlagen, messen durch Deponien entstandene Grundwas-
serbelastungen und iiberwachen die Qualitit des Trinkwassers. Sie setzte verschiedene geographische
Technologien ein, ein Beispiel dazu ist die Fernerkundung. Die Fernerkundung ist eine Technologie zur
Messung, Dokumentation und Prisentation von Sachbeweisen. Damit lassen sich Bilddaten®® gewinnen
und z.B. Verdanderungen in der Vegetation beobachten.

UmweltanalytikerInnen arbeiten in technischen, physikalischen und chemischen Untersuchungsla-
bors und Ingenieurbiiros. Manche sind an wissenschaftlichen Instituten, in der Umwelt- oder Biotech-
nologie oder in 6ffentlichen Priifinstituten beschaftigt. Typische Tétigkeiten sind zum Beispiel:

« Emissionsmessungen von Luftschadstoffen vornehmen

« Messtechnische Anlagen und Geriten bedienen und warten

« Messungen auswerten und Messberichte erstellen

« Betriebe gemifd der Abfallverbrennungsverordnung iiberwachen

« Baubiologische Grundstiick- und Gebdudeuntersuchungen durchfithren
« Vorschlage zur Prozessoptimierung erarbeiten

Nachhaltigkeitsbeauftragte Personen

In Osterreich besteht die Verpflichtung, in Unternehmen mit mehr als 100 Beschiftigten eine/n
Abfallbeauftragte/n zu benennen. Zur Befdhigung fiir diese Funktion muss eine entsprechende Zertifi-
zierungspriifung abgelegt werden. Zunehmend {ibernehmen externe Personen diese Tatigkeit, vor allem
ZiviltechnikerInnen. Gréflere Unternehmen stellen zunehmend eigene »Nachhaltigkeitsbeauftragte«
an, die neben Umweltthemen auch gesellschaftliche Aspekte und die Nachhaltigkeit des Wirtschaftens
zu ihren Aufgabenbereichen zahlen. Oft werden Umweltthemen an die Themen Sicherheit, Innovation,
strategische Entwicklung oder Qualitétssicherung gekoppelt.

88 Dabei handelt es sich nicht um blofle Fotos. In Bilddaten aus Fernerkundungssensoren stecken tausende Zahlen, die in Spalten und
Zeilen angeordnet sind. Diese Anordnung wird als Raster bezeichnet.
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Ziviltechnikerin/ Ziviltechniker im Bereich Umweltsystemwissenschaften

Ziviltechniker und Ziviltechnikerinnen sind selbststiandig tatige PlanerInnen auf dem Gebiet des jeweils
absolvierten Studiums. Sie arbeiten vor allem als Planungs- und Beratungsfachleute und fithren gutach-
tende und priifende Tétigkeiten in ihrem Fachgebiet durch. Oft sind sie auch als MediatorInnen ttig.
Sie beraten Unternehmen und die Bevolkerung zu aktuellen Themen, wie z.B. zur Implementierung
eines Umweltmanagement-Systems im Betrieb oder zum nachhaltigen Umgang mit Wasser. Zum Teil
sind sie forschend titig, etwa in Bezug auf den Klimaschutz® oder die Entwicklung von umweltfreund-
lichen Verpackungen. Auflerdem informieren sie tiber die Moglichkeit zur Finanzierung und Férderung
verschiedener Projekte. ZiviltechnikerInnen sind mit 6ffentlichem Glauben versehene Personen gemaf3
§292 der Zivilprozessordnung. Zum Beispiel konnen sie als gerichtlich zertifizierte und allgemein beei-
dete Sachverstidndige titig sein.

Die Berufsausiibung als Ziviltechnikerin/Ziviltechniker kénnen AbsolventInnen eines einschli-
gigen Masterstudiums anstreben. Zu den formalen Voraussetzungen gehort zum Beispiel die entspre-
chende Berufspraxis (einschlagige Berufstatigkeit in einem bestimmen Ausmaf3) und das Ablegen der
Ziviltechnikerpriifung. Die genaue Bezeichnung ist Ingenieurkonsulent bzw. Ingenieurkonsulentin fiir
Umweltsystemwissenschaften — Geographie. Uber die konkreten Voraussetzungen informiert die Bun-
deskammer der ZiviltechnikerInnen.® Am Ende dieser Broschiire sind zusammenfassend allgemeine
Informationen iiber die Tétigkeit als ZiviltechnikerIn zu finden.

Umweltbeauftragte Personen

Umweltbeauftragte werden oft auch als Umweltschutzbeauftragte bezeichnet. Sie unterstiitzen und bera-
ten BetreiberInnen von Produktions-, Tank-, Verbrennungsanlagen oder anderen Unternehmen in ihrer
Verantwortung fiir eine umweltgerechte Betriebsweise.

Als interne Umweltbeauftragte kontrollieren sie, ob die organisatorischen und technischen Voraus-
setzungen vorliegen, um Méngel rechtzeitig aufzudecken. So konnen Mingel rasch und fachkundig
behoben werden. Sie iiberpriifen in Unternehmen, ob die gesetzlichen Vorgaben eingehalten werden.
Gegebenenfalls informieren sie UnternehmerInnen tiber die sachlichen Erfordernisse. Umweltbeauf-
tragte miissen Beratungs- und Informationspflichten in Bezug auf alle — den jeweiligen Betrieb betref-
fenden - umweltschutzbezogenen Fragen nachkommen. Sie beraten die Fithrungskrifte in Bezug auf
Umweltmanagement-Themen. Zudem sind sie verantwortlich fiir den Einsatz und die Funktion eines
Umweltmanagement-Systems.

Als externe Umweltbeauftragte beraten sie Schulen, Betriebe, Behorden, Organisationen und die Be-
volkerung in allen Umweltfragen. Sie veranstalten und organisieren Vortrage, Kurse sowie Informati-
onsstinde. Zudem wirken sie mit, Beitrage fiir Zeitungen, Fernsehen und Radio zu gestalten. Sie sind
Ansprechpartnerln in allen umweltrelevanten Themen.

Sie konnen sich auf einen Bereich wie etwa Immissionsschutz, Gewisserschutz oder Abfallwirtschaft
spezialisieren. Die genauen Tatigkeiten sind im Abfallwirtschaftsgesetz § 11 (3) beschrieben.

89 www.graz.at/cms/beitrag/10338755/9821093/Graz_hat_nun_einen_Klimaschutzbeauftragten.html.
90 www.arching-zt.at/ziviltechnikerinnen/befugnisse.html.
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Es gibt eine Standardausbildung zum/zur zertifizierten Umweltbeauftragten. Die Ausbildung um-
fasst die Bereiche betrieblicher Umweltschutz, Umweltrecht und Umweltauditoring. Die Standardaus-
bildung vermittelt die erforderlichen Kenntnisse, um die Aufgaben kompetent und praxisgerecht im
Betrieb umzusetzen und ein Umweltmanagementsystem aufzubauen, zu betreiben und zu auditieren.
In Kooperation mit der TU Graz bietet die Univ. Graz das Studium Umweltsystemwissenschaften auch
mit dem Fachschwerpunkt Naturwissenschaften-Technologie. Dieses Studium verbindet die naturwis-
senschaftlichen Disziplinen Chemie, Physik und Erdwissenschaften mit Umwelt- und Systemwissen-
schaften.

11.2 Beschiftigungssituation

Das gestiegene Umweltbewusstsein der Gesellschaft und strengere gesetzliche Auflagen (z.B. Umwelt-
vertriglichkeitspriifungen) fithren schrittweise zu neuen Berufsbildern in diesem Bereich. Am Arbeits-
markt sind immer wieder Fachleute gefragt, die naturwissenschaftliche Kenntnisse mit Technologie-
kenntnissen verkniipfen. Die Interdisziplinaritdt und Mensch-Umwelt-Systeme bzw. die Komplexitit
von Mensch-Umwelt-Zusammenhingen erfordert allerdings ein wirklich sehr gutes Verstindnis fiir
die Organisationen und die Dynamik komplexer Systeme. Fachleute miissen in der Lage sein, neben
den naturwissenschaftlich-technischen auch wirtschaftliche und gesellschaftliche Aspekte mit einzu-
beziehen.

Der Umweltbereich hat sich in den letzten Jahren entscheidend professionalisiert und weist eine hohe
Forschungsintensitdt auf. Angesichts der politischen Zielsetzung, moglichst viele sogenannte »Green
Jobs« zu schaffen, gelten umweltbezogene Berufe als Zukunftsbereich. Arbeitsmoglichkeiten bestehen
in umweltbezogenen und systemwissenschaftlichen Bereichen der Wissenschaft. Die Umsitze und die
Beschiftigung werden im Berufsfeld voraussichtlich wachsen, sind aber an regulatorische Mafinahmen
gebunden. Dazu sind hoch qualifizierte Fachkrifte erforderlich. Uber aktuelle Forschungsvorhaben
(z.B. Geographie und Regionalforschung, Klimawandel, Verlust an Biodiversitit, Uberfischung, Luftver-
schmutzung) informieren die Fakultit der Universitit Graz sowie das zustindige Bundesministerium,
das auch ein Karriereportal fiir Green Jobs fiihrt.%* Als Green Jobs werden nach EU-Definition Arbeits-
platze bezeichnet, die bei der Herstellung von Produkten, Technologien und Dienstleistungen Umwelt-
schidden vermeiden und natiirliche Ressourcen erhalten.

UmweltanalytikerInnen profitieren von den immer strengeren Umweltgesetzen. Fiir Fachleute gibt es
insbesondere in den Bereichen erneuerbare Energie und Gebaudesanierung gute Beschaftigungsaussich-
ten. Die neuen Techniken der Energiegewinnung, wie Fotovoltaik, Solarthermie, Warmepumpen und
Biomasse miissen auch weiter erforscht werden. All diese Bereiche beziehen verstérkt die Systemwissen-

schaften mit ein.

Beschaftigungsmaoglichkeiten
AbsolventInnen des Masterstudiums Umweltsystemwissenschaften — Geographie arbeiten z.B. in Am-
tern mit raumwirksamen Entscheidungskompetenzen. Sie arbeiten in der Klimatologie und Hydrologie

91 www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/nachhaltigkeit/green_jobs.html, www.green-jobs.at.
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sowie Geomorphologie und Naturgefahrenforschung mit raumlichem Fokus auf (Hoch-)Gebirge und
ihre Vorldnder. Bachelor- AbsolventInnen arbeiten oft im Rahmen von Projekten®:

o Berufsfelder, die raumbezogene Daten (Geodaten) akquirieren, analysieren und visualisieren
 Naturgefahrenbezogene Planung (z.B. Risikomanagement, Risikovorhersage, Risikopravention)

o Standortforschung oder betriebliche Abteilungen fiir Nachhaltigkeit

« Regionalentwicklung: Ortliche Raumplanung, Stadtentwicklung, Verkehrsplanung

o Standort- und Vertriebsplanung: Umweltvertréaglichkeitspriifung

« Ver- und Entsorgungswirtschaft

« Umweltschutzeinrichtungen

o Umweltmanagement

Studienabschliisse

Bei den Umweltsystemwissenschaften handelt es sich um eine noch junge Disziplin. Das war urspriing-
lich als individuelle Diplomstudium der konzipiert. Seit dem Wintersemester 2003 ein reguléres Studium
und wird aktuell nur von der Universitit Graz, in Kooperation mit der Technischen Universitit Graz
angeboten. In der untenstehenden Tabelle sind die Zahlen der Studienabschliisse des Fachschwerpunk-
tes Geographie angefiihrt. Die Tabelle erfasst nicht die AbsolventInnen der Fachschwerpunkte (Volks-
wirtschaft, Betriebswirtschaft, Naturwissenschaften-Technologie). Das Geschlechterverhaltnis ist bei
den Bachelorabschliissen nahezu ausgewogen und schwankt jahrlich nur geringfiigig. Bei den Bachelor-
Abschliissen im Wintersemester 2019/2020 dominierten die weiblichen Absolventinnen mit 70 Prozent.

Abgeschlossene Studiengdange »Umweltsystemwissenschaftenc,
nach Art des Studienabschlusses an der Universitat Graz

Studienabschluss 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Bachelor 75 64 54 57
Master 44 7 5 6

Quelle: unidata.gv.at, Liste der Abschliisse aller Studien — Zeitreihe, endgiiltige Zahlen.

11.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Bachelor-AbsolventInnen mit Fachschwerpunkt Geographie arbeiten beim Berufseinstieg vorwiegend
in Berufsfeldern, die raumbezogene Daten (Geodaten) akquirieren, analysieren und visualisieren, z.B. in
einem Regionalbiiro oder als Forschungsassistentin an einer Universitit. Umweltsystemwissenschafte-
rInnen erkennen die Vielschichtigkeit von komplexen Problemstellungen. Sie bewerten problembezo-
gene Fragestellungen in Analysen und erarbeiten sie zu addquaten Losungsvorschldgen. Diese fachlichen
Qualifikationen konnen sie grundsatzlich in allen moglichen Bereichen anwenden. Tatigkeitsfelder bie-

92 Die angefiihrten Angaben stammen aus dem Curriculum des Bachelorstudiums Umweltsystemwissenschaften mit Fachschwer-
punkt Geographie.
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ten sich in der Unternehmensberatung und -betreuung (insbesondere von Umweltschutzeinrichtungen)
sowie im Umwelt- und Systemmanagement. AbsolventInnen arbeiten auch in betrieblichen Abteilungen
fir Nachhaltigkeit in Konzernen, Produktionsunternehmen oder im Tourismus. Berufsrelevante Kon-
takte konnen bereits wihrend des Studiums im Rahmen von Praktika und Projektarbeiten hergestellt
werden.

Zusitzliche Qualifikationen spielen oft eine wichtige Rolle, etwa in Bezug auf Biotechnologie oder
Geographische Informations-Systeme (GIS). Im GIS-Bereich kénnen sich AbsolventInnen z.B. auf re-
gionale Logistik- oder Informationsmodelle, auf das Umweltmonitoring oder Regionalmarketing spezi-
alisieren. Die Einarbeitung in ein konkretes Aufgabengebiet erfordert oft die tiefergehende Aneignung
von Kenntnissen bestimmter Disziplinen (z.B. Verkehrswirtschaft, Raumplanung, Regional- und Frei-
zeitwirtschaft).

Tipp

Die bereits wiahrend der Studienzeit erworbene Berufspraxis erweist sich im Rahmen einer Bewerbung
fiir eine Fixanstellung iiblicherweise als sehr vorteilhaft. Auch entsprechende Ferialpraktika schaffen
diesen Effekt. Daher ist es ratsam, ein Praktikum in dem Bereich anzustreben, in dem man spéter ar-
beiten mochte. Auch die Bachelor- oder Masterarbeit sollte dem entsprechend gestaltet werden.

Grundsitzlich sind UmweltsystemwissenschafterInnen oft forschend planend und beratend tatig. Bei
der Erforschung, welche Prozesse sich durch die Einwirkung des Menschen im Geosystem vollziehen,
geht es unter anderem um die Verstadterung, Nahrungsmittel, Textil-, Bau- und Verkehrswirtschaft und
darum, welche naturrdumlichen Veranderungen (Gewissereinwirkung, Klimapragung, Bodenerosion)
diese Prozesse hervorbringen. Dabei arbeiten sie iiblicherweise mit Fachleuten verschiedenster Diszip-
linen, z.B. aus der Soziologie, Agrarwirtschaft und Kulturtechnik zusammen. Sie kénnen als Projektko-
ordinatorIn im Bereich Umweltschutz und Nachhaltigkeit titig sein. Oft sind auch Qualifikationen im
Bereich Umweltmanagement und Kreislaufwirtschaft wichtig, vor allem in Bezug auf die Einsparung von
wertvollen Rohstoffen und die Nutzung von Abfall als Ressource, anstatt den Abfall in die Umwelt zu
verbringen. AbsolventInnen arbeiten an Umweltvertréaglichkeitspriifungen mit sowie an der Auswertung
und Interpretation von Umweltbeobachtungssystemen. Daher werden auch Fachleute mit zusatzlichen
technischen Qualifikationen (Lehrabschluss, Lehrgénge) nachgefragt, um fortgeschrittenes Wissen in
Themen wie erneuerbare Energien mitzubringen.

Je nach Qualifikation kann eine Position in der Leitung einer Fachabteilung angestrebt werden oder
in der Forschung und Entwicklung. Ein Forschungsfeld ist z.B. die Storung wichtiger biogeochemischer
Stoftkreislaufe wie Stickstoff oder Phosphor durch landwirtschaftliche Praktiken. Die Folgen dieser St6-
rung sind beispielsweise Uberdiingung und Todeszonen in Meeren. Je nach Berufserfahrung kénnen
Fachleute auch als SachverstindigeR oder Begutachterln titig sein. Uber die Voraussetzung zur Berufs-
ausiibung als IngenieurkonsulentIn fiir Umweltsystemwissenschaften — Geographie informiert die Bun-
deskammer der ZiviltechnikerInnen.?? Informationen zur selbststindigen Ausiibung eines Gewerbes
bietet die Wirtschaftskammer Osterreich. Wichtig sind auch Kenntnisse in Bezug auf das nachhaltige
Ressourcenmanagement. Hier konnen sich SystemwissenschafterInnen engagieren und einbringen.

93 www.arching-zt.at/ziviltechnikerinnen/befugnisse.html.
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Weiterbildung

ExpertInnen sind sich dariiber einig, dass gerade in umweltbezogenen Bereichen 6konomisches und
juristisches Grundwissen einen Vorteil bietet. Es gibt eine Anzahl an Kursen und Lehrgingen mit Spe-
zialisierungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir die unterschiedlichen Sparten. Wichtig sind auch
Kenntnisse der spezifischen rechtlichen Rahmenbedingungen in Bezug auf nationales Recht und EU-
Recht.

Der Wissensaustausch findet auch auf Kongressen statt. Relevante Weiterbildungsmoglichkeiten
sowie Fachpriifungen gibt es fiir 6kologische Beratungsberufe, z.B. im Bereich »Oko-Auditing« und
»Umweltberatung«. Auch Zertifizierungsprogramme werden angeboten, z.B. »Umweltmanagementbea
uftragte/r« (WIFI). Dariiber hinaus gibt es Lehrginge und Kurse: »Umweltmanagement« (TUV Aust-
ria), »UmweltauditorIn« und »Umweltrecht« (beide TUV Austria). Masterprogramme sind z.B. »Green
Marketing« und »Eco Design« (beide FH Wr. Neustadt) sowie »Nachhaltiges Ressourcenmanagement«
(FH Campus Wien).%4

11.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Wichtige Organisationen entstammen aus den jeweiligen Fachgebieten fiir Chemie oder Physik) oder
sind im Umweltbereich tdtig. (z.B. www.goech.at www.oepg.at fiir

Die VABO (www.yourate.at) ist die Berufsvertretung der kommunalen Umwelt- und AbfallberaterIn-
nen in Osterreich. Auf der zugehérigen Website findet man Unterstiitzung und Werkzeug fiir die Arbeit
als Umwelt- und AbfallberaterIn.

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und Technik (OGUT - www.oegut.at) ist eine {iberpar-
teiliche Plattform fiir Umwelt, Wirtschaft und Verwaltung mit dem Ziel, Kommunikationsbarrieren im
Spannungsfeld von Okonomie und Okologie zu iiberwinden. Sie vernetzt Organisationen der Wirtschaft,
Verwaltung, Arbeitnehmerseite und Umweltbewegung sowie von Unternehmen, bereitet Informationen
auf und strebt innovative Losungswege an, um den Herausforderungen im Umweltbereich zu begegnen.

Der Umweltdachverband (UWD - www.umweltdachverband.at) vertritt als Dachorganisation von
oOsterreichischen Natur- und Umweltschutzorganisationen die iiberparteilichen Umwelt-Interessenver-
tretung von 39 Mitgliedsorganisationen.

Die gesetzliche Interessenvertretung fiir unselbststandig erwerbstatige Umweltsystemwissenschafte-
rInnen ist die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte, www.arbeiterkammer.at (gilt nicht fiir BeamtIn-
nen). Im Rahmen des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes (Verein, freiwillige Mitgliedschaft, www.
oegb.at) sind die Gewerkschaft der Privatangestellten (www.gpa.at) und die Gewerkschaft Offentlicher
Dienst (www.goed.at) zustandig.

94 Website des Bundesministeriums: www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/abfall/Kreislaufwirtschaft/bachelor.html.
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Berufliche Tatigkeit als Ziviltechnikerin/ Ziviltechniker

ZiviltechnikerInnen werden in ArchitektInnen und IngenieurkonsulentInnen unterteilt. Sie sind auf
Threm jeweiligen Fachgebiet zur Erbringung von planenden, iiberwachenden, beratenden, koordinie-
renden und treuhdnderischen Leistungen berechtigt. Daher werden die entsprechenden Studiengédnge
entsprechend gestaltet. Nicht alle angebotenen Studiengénge bereiten auf die spétere Tatigkeit als Zi-
viltechnikerIn vor (siehe weiter unten bei Berufszugang/Studium). Das Aufgabengebiet von Ziviltech-
nikerInnen umfasst insbesondere die Vornahme von Messungen, die Erstellung von Gutachten, die
berufsmiflige Vertretung von Klienten vor Behorden und Kérperschaften 6ffentlichen Rechts sowie die
Ubernahme von Gesamtplanungsauftrigen. ZiviltechnikerInnen sollten neben technischer bzw. natur-
wissenschaftlicher Begabung, analytischem Denkvermégen vor allem iiber ein hohes Mafd an Selbst-
standigkeit, unternehmerischer Orientierung und Organisationsvermdgen, Verantwortungsbewusst-
sein sowie an Sprachfertigkeit (Beratung, Begutachtung, Erstellung von Expertisen) verfiigen. In vielen
Fdllen stellt der Beruf auch hohe Anforderungen in Hinsicht auf juristische und verwaltungsmafiige
Probleme.

ZiviltechnikerInnen sind mit »6ffentlichem Glauben« versehene Personen (6ffentliche Urkundsper-
son), gemafd § 292 Zivilprozessordnung, mit einem bestimmten Befugnisumfang:
« Planung
o Beratung
« Priifen/Gutachten
o Aufsichts- und Uberwachungsorgan
« Mediation
« Kommerzielle und organisatorische Abwicklung von Projekten
o Treuhandschaft

ZiviltechnikerInnen diirfen Auftraggebenden berufsmiflig vor Behérden und Korperschaften offentli-
chen Rechts, wie z.B. Bau-, Vermessungs-, Gewerbe- oder Wasserrechtsbehorde vertreten.
In rund 60 Fachgebieten werden mehr als 120 Befug-nisse verliechen. Im Rahmen dieser Broschiire
sind verschiedene Fachgebiete relevant, z.B.
« Angewandte Geowissenschaften
o Agrar6konomie
« Biologie
o Chemie
+ Erdwissenschaften (Geologie)
« Geodisie
« Geographie
» Geologie
« Geomatics Science/ Vermessungswesen
+ Geophysik
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« Kunststofftechnik

» Landwirtschaft

« Lebensmittel- und Biotechnologie

« Lebensmittel- und Garungstechnologie
o Mathematik

o Meteorologie und Geophysik

« Okologie

« Okosystemwissenschaften

o Physik

o Werkstoffwissenschaften

Die aktuelle Liste der Fachgebiete ist auf der Website der Bundeskammer der ZiviltechnikerInnen ein-
sehbar (www.arching.at).%

Die Bundeskammer zdhlt insgesamt 6.927 aktive Ziviltechniker und Ziviltechnikerinnen, Fast
50 Prozent davon sind in Wien registriert. Insgesamt gibt es in Osterreich mehr Architekten und Ar-
chitektinnen (4.393 Personen) als IngenieurkonsulentInnen (2.534 Personen).?® Bestimmte Fachgebiete
sind nur in vergleichsweise geringem Ausmafd oder gar nicht von ausiibenden (beruflich aktiven) In-
genieurkonsulentInnen besetzt, z.B. Hiittenwesen und Schiffstechnik. In manchen dieser Fachgebiete
konnten sich in Zukunft giinstige Arbeitsmarktnischen abzeichnen. Beispielsweise werden bestimmte
Bereiche oft durch die Einfithrung neuer Regularien »belebt«, etwa in Bezug auf umweltfreundliche
Antriebe fiir Schifte.

Um als ZiviltechnikerIn am Markt erfolgreich bestehen zu kénnen ist es notwendig sich zu spezi-
alisieren und sich laufend interdisziplinar weiterzubilden (z.B. Okologie, technischer Umweltschutz,
Wirtschaft). Die Kammer bietet entsprechende Weiterbildungsangebote an. Beim Berufseinstieg in eine
selbststandige Erwerbstatigkeit muss oft mit Investitionskosten fiir technische Hilfsmittel gerechnet wer-
den. Daher kann es sinnvoll sein, vor der Unternehmensgriindung auf Partnersuche zu gehen, um diese
Kosten zu teilen.

Die freie Berufsausiibung innerhalb der EU ist gesetzlich verankert. Bei grofien (6ftentlichen) Projek-
ten, die EU-weit ausgeschrieben werden, bestehen Eignungskriterien wie etwa der Nachweis von Refe-
renzen oder der Nachweis der technischen Leistungsfahigkeit und des verfiigbaren Personals.

Berufszugang

Die Zugangsvoraussetzungen fiir die Ausiibung der Tétigkeit als Ziviltechniker bzw. Ziviltechnikerin
sind gesetzlich geregelt und beinhaltet auch eine gewisse Reihenfolge im Ablauf:

« Studium

» Praxis

o Ziviltechnikerpriifung

« Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden

95 www.arching-zt.at/ziviltechnikerinnen/befugnisse.html.
96 www.arching.at/ziviltechnikerinnen/statistik_mitglieder.html.
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Studium

Nicht alle angebotenen Studienginge bereiten auf die spatere Tatigkeit als ZiviltechnikerIn vor. Daher

sind nur bestimmte Studiengénge vorgesehen, namlich die Absolvierung eines

« ingenieurwissenschaftlichen oder naturwissenschaftlichen Master-, Magister- oder Diplomstudiums
einer technischen oder naturwissenschaftlichen oder montanistischen Studienrichtung oder

« einer Studienrichtung der Bodenkultur an einer inldndischen Universitit oder

« die Absolvierung eines Fachhochschulstudienganges (Magister-, Master- oder Diplomstudiengang)
des Fachbereiches Technik, dessen Schwerpunkt auf ingenieurwissenschaftlichen oder naturwissen-
schaftlichen Studien liegt.

Nachweis von Praxiszeiten

Vor der Zulassung zur Priifung miissen Praxiszeiten im Ausmaf3 von mindestens drei Jahren (nach Ab-
schluss des Studiums) nachgewiesen werden. Praxiszeiten konnen im Rahmen einer Angestelltentatig-
keit, einer Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst (auch Universitit) oder einer Tatigkeit im Ausland erworben
werden. Die Titigkeit als weisungsgebundene und vollstindig in den Betrieb des Arbeitgebers eingeglie-
derte Arbeitskraft muss mindestens ein Jahr umfassen. Praxiszeiten, die wahrend des Masterstudiums
oder des letzten Abschnittes des Diplomstudiums absolviert wurden, kdnnen bis zu einem Ausmaf} von
12 Monaten angerechnet werden.

Zwei Jahre Praxis konnen auch durch eine selbststandige Tétigkeit nachgewiesen werden. Die prakti-
sche Betdtigung muss hauptberuflich ausgeiibt werden und geeignet sein, die fiir die Ausiibung der Be-
fugnis erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln (facheinschligige Praxis!). Der Nachweis erfolgt z.B. iiber
die Bestdtigung der zustindigen Kammer iiber die Konzessionsausiibung sowie durch die Vorlage der
entsprechenden Umsatzsteuerbescheide. Nicht als praktische Betédtigung wird angerechnet wird die Zeit
des Prasenzdienstes, Lehrtitigkeiten an Hoheren Technischen Lehranstalten und die Praxis im soge-
nannten » Werksvertragsverhaltnis«. Ndhere Informationen zur Praxis und Spezialpraxis bietet die Bun-
deskammer der ZiviltechnikerInnen.®

Probleme bei der Anrechenbarkeit der Praxiszeiten

AnwirterInnen die Ablegung der Ziviltechnikerpriifung anstreben sehen sich zum Teil mit Hiirden kon-
frontiert. Ein ernst zu nehmendes Problem stellt der Status als »Neue Selbststindige« dar. »Freie« Tatig-
keiten«, insbesondere werkvertragliche Tétigkeiten ohne Gewerbeschein, werden iiblicherweise nicht fir
die bendtigten drei Jahre Praxiszeit angerechnet. Daher ist es wichtig, beim Arbeitgeber auf ein ASVG-
versichertes Dienstverhiltnis zu bestehen. Grundsitzlich wird die Beschéftigung im Angestelltenstatus
(mindestens ein Jahr), aber auch die Tatigkeit als freier Dienstnehmer/ freie Dienstnehmerin anerkannt.
Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit einen einschligigen Gewerbeschein zu l6sen und auf diese Art
zu anrechenbaren Praxiszeiten zu kommen.

97 www.arching.at/ziviltechnikerinnen/berufszugang.html.

141



Jobchancen Studium - Naturwissenschaften

Allerdings kann es zeitweise zu gesetzlichen Anderungen kommen. Im Einzelfall sollten Anwirte-
rInnen die Anrechenbarkeit allerdings vorab mit der Anrechnungsstelle (im Wirtschaftsministerium)®®
oder der Bundeskammer der ZiviltechnikerInnen rechtzeitig kliren. Das Ansuchen um die Zulassung
zur Ziviltechnikerpriifung ist bei der Kammer, in deren Bereich die AnwirterInnen ihren Wohnsitz
haben, einzureichen. Die einzelnen Kammern sind unten angefiihrt.

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Ziviltechnikerpriifung

Ziviltechnikerpriifungen kénnen fiir alle Fachgebiete abgelegt werden, die Gegenstand eines Magister-,
Diplom- oder Doktorats- bzw. PhD-Studiums einer technischen, naturwissenschaftlichen, montanisti-
schen oder einer Studienrichtung der Bodenkultur waren. Detaillierte Informationen bietet die Bundes-
kammer fiir ZiviltechnikerInnen (www.arching.at).%®

Priifungsgegenstdande

Gegenstande der Priifung sind:

o Osterreichisches Verwaltungsrecht (Einfithrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen 1991,
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991)

o Betriebswirtschaftslehre (allgemeine Grundsitze, Kostenrechnung, Unternehmensorganisation)

o Die fiir das Fachgebiet geltenden rechtlichen und fachlichen Vorschriften

« Berufs- und Standesrecht und Ziviltechnikergesetz

o Bewerber um die Befugnis fiir Vermessungswesen miissen dariiber hinaus weitere fundierte Kennt-
nisse (Grundbuchsrecht, Vermessungsgesetz) im Rahmen der Ziviltechnikerpriifung nachweisen
(siehe Ziviltechnikerpriifung § 7, Absatz 4).'°°

Nach abgelegter Priifung muss vor der Landesregierung eine eidesstattliche Erklairung abgegeben wer-
den. Dann ist der Kammerbeitrag zu entrichten und anschlieflend erfolgt die Vereidigung der Ingeni-
eurkonsulentInnen. Damit wird die Befugnis zur selbststindigen Ausfithrung der gesetzlich festgelegten
Aufgaben wird erteilt. Die Befugnis kann jederzeit durch schriftlichen Antrag bei der ArchitektInnen-
und Ingenieurkammer ruhend gestellt werden. Dieser Weg wird immer dann gewédhlt, wenn keine Aus-
tibung der selbststdndigen Erwerbstitigkeit als Ingenieurkonsulentln erfolgt. Der Grund ist zum Beispiel
der Umstieg in ein Angestelltenverhaltnis oder die Kostenersparnis in Bezug auf die Sozialversicherung
oder Kammerumlage.

98 Derzeit: Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort (Stand: 2021).

99 www.arching-zt.at/ziviltechnikerinnen/berufszugang/ziviltechnikerpruefung/voraussetzungen.html

100 Ziviltechnikergesetz www.ris.bka.gv.at, Direktlink: www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesn
ummer=20010625.
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Fiir berufsrechtliche Auskiinfte und tagesaktuelle Informationen stehen die einzelnen Lédnderkam-

mern sowie die Bundeskammer zur Verfiigung:

Landerkammern der Ziviltechnikerinnen

Kammer fiir Wien, Niederdsterreich und Burgenland
Karlsgasse 9/1, 1040 Wien
Tel.: 01 5051781, E-Mail: kammer@arching.at, Web: www.wien.arching.at

Kammer fiir Steiermark und Karnten
Schénaugasse 7/1, 8010 Graz
Tel.: 0316 826344, E-Mail: office@ztkammer.at, Web: www.ztkammer.at

Kammer fiir Oberdsterreich und Salzburg
KaarstraBe 2/1l, 4040 Linz
Tel.: 0732 738394, E-Mail: linz@arching-zt.at, Geschaftsstelle: salzburg@arching-zt.at, Web: www.arching-zt.at

Kammer fiir Tirol und Vorarlberg
Rennweg 1, 6020 Innsbruck
Tel.: 0512 588335, E-Mail: arch.ing.officc@kammerwest.at, Web: www.kammerwest.at

Bundeskammer der Ziviltechnikerlnnen
Karlsgasse 9/2, 1040 Wien
Tel.: 01 5055807, E-Mail: office@arching.at, Web: www.arching.at
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Anhang

Landesgeschiftsstellen des AMS Osterreich - www.ams.at

Die erste Adresse fiir Fragen rund um den beruflichen Wiedereinstieg und die berufliche Umorien-
tierung ist die fiir Sie zustdndige Regionale Geschiftsstelle (RGS) des Arbeitsmarktservice. Auskunft
tiber die fiir Sie zustandige Geschiftsstelle erhalten Sie bei der Landesgeschiftsstelle (LGS) des AMS
TIhres Bundeslandes. Im Folgenden sind die Landesgeschéftsstellen aller Bundesldnder aufgelistet. Auf
den Homepages der einzelnen Landesgeschiftsstellen finden Sie auch das komplette Adressverzeichnis
aller Regionaler Geschiftsstellen.

AMS Burgenland

Permayerstr. 10, 7000 Eisenstadt, Tel.: 050 904140, E-Mail: ams.burgenland@ames.at, Internet: www.ams.at/bgld
AMS Kédrnten

Rudolfsbahngiirtel 42, 9021 Klagenfurt, Tel.: 0463 3831, E-Mail: ams.kaernten@ams.at, Internet: www.ams.at/ktn
AMS Niederosterreich

Hohenstaufeng. 2, 1013 Wien, Tel.: 05 904340, E-Mail: ams.niederoesterreich@ams.at, Internet: www.ams.at/noe
AMS Oberosterreich

Europaplatz 9, 4021 Linz, Tel.: 0732 6963-0, E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at, Internet: www.ams.at/ooe
AMS Salzburg

AuerspergstraBe 67a, 5020 Salzburg, Tel.: 0662 8883, E-Mail: ams.salzburg@ams.at, Internet: www.ams.at/sbg
AMS Steiermark

Babenbergerstralle 33, 8020 Graz, Tel.: 0316 7081, E-Mail: ams.steiermark@ams.at, Internet: www.ams.at/stmk
AMS Tirol

Amraser Stralle 8, 6020 Innsbruck, Tel.: 05 904740, E-Mail: ams.tirol@ams.at, Internet: www.ams.at/tirol

AMS Vorarlberg

RheinstralBe 33, 6901 Bregenz, Tel.: 05574 691-0, E-Mail: ams.vorarlberg@ams.at, Internet: www.ams.at/vbg
AMS Wien

Ungargasse 37, 1030 Wien, Tel.: 050 904940, E-Mail: ams.wien@ams.at, Internet: www.ams.at/wien
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BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS Osterreich - www.ams.at/biz

An rund 75 Standorten bieten die BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS modern ausgestattete Mediatheken
mit einer groflen Fiille an Informationsmaterial. Broschiiren, Infomappen, Videofilme und Computer
stehen gratis zur Verfiigung. Die MitarbeiterInnen helfen gerne, die gesuchten Informationen zu finden
und stehen bei Fragen zu Beruf, Aus- und Weiterbildung sowie zu Arbeitsmarkt und Jobchancen zur
Verfiigung.

Burgenland

Eisenstadt: Odenburger StraBe 4, 7001 Eisenstadt, E-Mail: biz.eisenstadt@ams.at

Neusiedl am See: Wiener Stral3e 15, 7100 Neusiedl am See, E-Mail: biz.neusiedl@ams.at
Oberpullendorf: SpitalstraBe 26, 7350 Oberpullendorf, E-Mail: biz.oberpullendorf@ams.at
Oberwart: Evangelische Kirchengasse 1a, 7400 Oberwart, E-Mail: biz.oberwart@ams.at

Stegersbach: Vorstadt 3, 7551 Stegersbach, E-Mail: biz.stegersbach@ams.at

Karnten

Feldkirchen: 10.-Oktober-Straf3e 30, 9560 Feldkirchen, E-Mail: biz.feldkirchen@ams.at
Hermagor: Egger Stral3e 19, 9620 Hermagor, E-Mail: biz.hermagor@ams.at

Klagenfurt: Rudolfsbahngiirtel 40, 9021 Klagenfurt, E-Mail: biz.klagenfurt@ams.at

Spittal an der Drau: Ortenburger StraBe 13, 9800 Spittal an der Drau, E-Mail: biz.spittal@ams.at
St. Veit an der Glan: Gerichtsstral8e 18, 9300 St. Veit an der Glan, E-Mail: biz.sanktveit@ams.at
Villach: Trattengasse 30, 9501 Villach, E-Mail: biz.villach@ams.at

V6lkermarkt: Hauptplatz 14, 9100 Volkermarkt, E-Mail: biz.voelkermarkt@ams.at

Wolfsberg: Gerhart-Ellert-Platz 1, 9400 Wolfsberg, E-Mail: biz.wolfsberg@ams.at

Niederosterreich

Amstetten: Mozartstrale 9, 3300 Amstetten, E-Mail: biz.amstetten@ams.at

Baden: Josefsplatz 7, 2500 Baden, E-Mail: biz.baden@ams.at

Ganserndorf: Friedensgasse 4, 2230 Ganserndorf, E-Mail: biz.gaenserndorf@ams.at
Hollabrunn: Winiwarterstraf3e 2a, 2020 Hollabrunn, E-Mail: biz.hollabrunn@ams.at

Krems: Siidtiroler Platz 2, 3500 Krems, E-Mail: biz.krems@ams.at

Melk: Babenbergerstralle 6-8, 3390 Melk, E-Mail: biz.melk@ams.at

Médling: Bachgasse 18, 2340 Mddling, E-Mail: bizzmoedling@ams.at

Neunkirchen: Dr.-Stockhammer-Gasse 31, 2620 Neunkirchen, E-Mail: biz.neunkirchen@ams.at
St. Polten: Daniel-Gran-Stral3e 10, 3100 St. Polten, E-Mail: biz.sanktpoelten@ams.at

Tulln: Nibelungenplatz 1, 3430 Tulln, E-Mail: biz.tulln@ams.at

Waidhofen an der Thaya: ThayastraBe 3, 3830 Waidhofen an der Thaya, E-Mail: biz.waidhofen@ams.at
Wr. Neustadt: Neunkirchner Stral3e 36, 2700 Wr. Neustadt, E-Mail: biz.wienerneustadt@ams.at

Oberosterreich

Braunau: Laaber Holzweg 44, 5280 Braunau, E-Mail: biz.braunau@ams.at
Eferding: Kirchenplatz 4, 4070 Eferding, E-Mail: biz.eferding@ams.at
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Freistadt: Am Pregarten 1, 4240 Freistadt, E-Mail: biz.freistadt@ams.at

Gmunden: Karl-Plentzner-Stral3e 2, 4810 Gmunden, E-Mail: biz.gmunden@ams.at
Grieskirchen: Manglburg 23, 4710 Grieskirchen, E-Mail: biz.grieskirchen@ams.at
Kirchdorf: BambergstraBe 46, 4560 Kirchdorf, E-Mail: biz.kirchdorf@ams.at

Linz: Bulgariplatz 17-19, 4021 Linz, E-Mail: biz.linz@ams.at

Perg: Gartenstrale 4, 4320 Perg, E-Mail: biz.perg@ams.at

Ried im Innkreis: Peter-Rosegger-Stral3e 27, 4910 Ried im Innkreis, E-Mail: biz.ried@ams.at
Rohrbach: Haslacher Stra3e 7, 4150 Rohrbach, E-Mail: biz.rohrbach@ams.at
Scharding: Alfred-Kubin-Stral3e 5a, 4780 Scharding, E-Mail: biz.schaerding@ams.at
Steyr: Leopold-Werndl-Stra3e 8, 4400 Steyr, E-Mail: biz.steyr@ams.at

Traun: Madlschenterweg 11, 4050 Traun, E-Mail: biz.traun@ams.at

Vocklabruck: IndustriestraBBe 23, 4840 Vocklabruck, E-Mail: biz.voecklabruck@ams.at

Wels: Salzburger Stra3e 28a, 4600 Wels, E-Mail: biz.wels@ams.at

Salzburg

Bischofshofen: KinostraBe 7, 5500 Bischofshofen, E-Mail: biz.bischofshofen@ams.at
Hallein: Hintnerhofstral3e 1, 5400 Hallein, E-Mail: biz.hallein@ams.at

Salzburg: Paris-Lodron-Stra3e 21, 5020 Salzburg, E-Mail: biz.stadtsalzburg@ams.at
Tamsweg: Friedhofstral3e 6, 5580 Tamsweg, E-Mail: biz.tamsweg@ams.at

Zell am See: Brucker Bundesstrafle 22, 5700 Zell am See, E-Mail: biz.zellamsee@ams.at

Steiermark

Bruck an der Mur: Grazer Stral3e 15, 8600 Bruck an der Mur, E-Mail: biz.bruckmur@ams.at
Deutschlandsberg: Rathausgasse 4, 8530 Deutschlandsberg, E-Mail: biz.deutschlandsberg@ams.at
Feldbach: Schillerstraf3e 7, 8330 Feldbach, E-Mail: biz.feldbach@ams.at

Graz: Neutorgasse 46, 8010 Graz, E-Mail: biz.graz@ams.at

Hartberg: Griinfeldgasse 1, 8230 Hartberg, E-Mail: biz.hartberg@ams.at

Knittelfeld: Hans-Resel-Gasse 17, 8720 Knittelfeld, E-Mail: biz.knittelfeld@ams.at

Leibnitz: Dechant-Thaller-Stral3e 32, 8430 Leibnitz, E-Mail: biz.leibnitz@ams.at

Leoben: Vordernberger Stra3e 10, 8700 Leoben, E-Mail: biz.leoben@ams.at

Liezen: Hauptstral3e 36, 8940 Liezen, E-Mail: biz.liezen@ams.at
Tirol

Imst: Rathausstralle 14, 6460 Imst, E-Mail: biz.imst@ams.at

Innsbruck: SchopfstraBe 5, 6020 Innsbruck, E-Mail: eurobiz.innsbruck@ams.at
Kitzblihel: Wagnerstral3e 17, 6370 Kitzblhel, E-Mail: biz.kitzbuehel@ams.at
Kufstein: Oskar-Pirlo-StraRe 13, 6333 Kufstein, E-Mail: biz.kufstein@ams.at
Landeck: Innstral3e 12, 6500 Landeck, E-Mail: biz.landeck@ams.at

Lienz: Dolomitenstral3e 1, 9900 Lienz, E-Mail: biz.lienz@ams.at

Reutte: Claudiastral3e 7, 6600 Reutte, E-Mail: biz.reutte@ams.at

Schwaz: Postgasse 1, 6130 Schwaz, E-Mail: biz.schwaz@ams.at
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Vorarlberg

Bludenz: Bahnhofplatz 1B, 6700 Bludenz, E-Mail: biz.bludenz@ams.at

Bregenz: Rheinstralle 33, 6901 Bregenz, E-Mail: biz.bregenz@ams.at

Feldkirch: Reichsstraf3e 151, 6800 Feldkirch, E-Mail: biz.feldkirch@ams.at

Wien

BIZ 2: AMS Wien Campus Austria, Lembergstral3e 5, 1020 Wien, E-Mail: biz.campusaustria@ams.at
BIZ 3: Esteplatz 2, 1030 Wien, E-Mail: biz.esteplatz@ams.at

BIZ 6: Gumpendorfer Giirtel 2b, 1060 Wien, E-Mail: biz.gumpendorferguertel@ams.at
BIZ 10: Laxenburger StraBe 18, 1100 Wien, E-Mail: biz.laxenburgerstrasse@ams.at

BIZ 12: Lehrbachgasse 18, 1120 Wien, E-Mail: biz.lehrbachgasse@ams.at

BIZ 13: Hietzinger Kai 139, 1130 Wien, E-Mail: biz.hietzingerkai@ams.at

BIZ 16: Huttengasse 25, 1160 Wien, E-Mail: biz.huttengasse@ams.at

BIZ 21: SchloBBhofer StraBe 16—18, 1210 Wien, E-Mail: biz.schlosshoferstrasse@ams.at

BIZ 22: Wagramer StraB8e 224c, 1220 Wien, E-Mail: biz.wagramerstrasse@ams.at

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte - www.arbeiterkammer.at

Burgenland

Wiener Stral3e 7, 7000 Eisenstadt, Tel.: 02682 740-0, E-Mail: akbgld@akbgld.at
Kédrnten

Bahnhofsplatz 3, 9021 Klagenfurt, Tel.: 050 477, E-Mail: arbeiterkammer@akktn.at
Niederosterreich

AK-Platz 1, 3100 St. Polten, Tel.: o5 7171, E-Mail: mailbox@aknoe.at

Oberosterreich

Volksgartenstral3e 40, 4020 Linz, Tel.: 050 6906-0, E-Mail: online@ak-ooe.at
Salzburg

Markus-Sittikus-StraBBe 10, 5020 Salzburg, Tel.: 0662 8687-0, E-Mail: kontakt@ak-sbg.at
Steiermark

Hans-Resel-Gasse 8—14, 8020 Graz, Tel.: 05 7799-0, E-Mail: info@akstmk.at

Tirol

Maximilianstra8e 7, 6010 Innsbruck, Tel.: 0800 225522, E-Mail: innsbruck@ak-tirol.com
Vorarlberg

Widnau 2-4, 6800 Feldkirch, Tel.: 050 258-0, E-Mail: kontakt@ak-vorarlberg.at

Wien

Prinz-Eugen-StraBe 20-22, 1040 Wien, Tel.: 01 50165-0, E-Mail: akmailbox@akwien.at
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Wirtschaftskammer Osterreich - www.wko.at

Wirtschaftskammer Osterreich

Wiedner Hauptstra3e 63, 1045 Wien, Tel.: 05 90900, E-Mail: office@wko.at, Internet: www.wko.at

Burgenland

Robert-Graf-Platz 1, 7000 Eisenstadt, Tel.: 05 90907-2000, E-Mail: wkbgld@wkbgld.at, Internet: www.wko.at/bgld
Kédrnten

Europaplatz 1, 9021 Klagenfurt, Tel.: 05 90904-777, E-Mail: wirtschaftskammer@wkk.or.at, Internet: www.wko.at/ktn
Niederosterreich

Wirtschaftskammerplatz 1, 3100 St. Polten, Tel.: 02742 8510, E-Mail: wknoe@wknoe.at, Internet: www.wko.at/noe
Oberosterreich

Hessenplatz 3, 4020 Linz, Tel.: 05 90909, E-Mail: service@wkooe.at, Internet: www.wko.at/ooe

Salzburg

Julius-Raab-Platz 1, 5027 Salzburg, Tel.: 0662 8888-0, E-Mail: info@wks.at, Internet: www.wko.at/sbg
Steiermark

Korblergasse 111-113, 8021 Graz, Tel.: 0316 601, E-Mail: officc@wkstmk.at, Internet: www.wko.at/stmk

Tirol

Wilhelm-Greil-StraBBe 7, 6020 Innsbruck, Tel.: 05 90905, E-Mail: office@wktirol.at, Internet: www.wko.at/tirol
Vorarlberg

Wichnergasse 9, 6800 Feldkirch, Tel.: 05522 305, E-Mail: info@wkv.at, Internet: www.wko.at/vibg

Wien

Stral3e der Wiener Wirtschaft 1, 1020 Wien, Tel.: 01 51450, E-Mail: info@wkw.at, Internet: www.wko.at/wien

Griinderservice der Wirtschaftskammern - www.gruenderservice.net

Burgenland

Robert-Graf-Platz 1, 7000 Eisenstadt, Tel.: 05 90907-2000, E-Mail: gruenderservice@wkbgld.at
Kdrnten

Europaplatz 1, 9021 Klagenfurt, Tel.: 05 90904-745, E-Mail: gruenderservice@wkk.or.at
Niederosterreich

Wirtschaftskammerplatz 1, 3100 St. Pélten, Tel.: 02742 851-17199, E-Mail: gruender@wknoe.at
Oberosterreich

Hessenplatz 3, 4020 Linz, Tel.: 05 90909, E-Mail: sc.gruender@wkooe.at

Salzburg

Julius-Raab-Platz 1, 5027 Salzburg, Tel.: 0662 8888-541, E-Mail: gs@wks.at
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Steiermark

Korblergasse 111-113, 8021 Graz, Tel.: 0316 601-600, E-Mail: gs@wkstmk.at

Tirol

Willhelm-Greil-StraBe 7, 6020 Innsbruck, Tel.: 05 90905-2222, E-Mail: gruenderservice@wktirol.at
Vorarlberg

Wichnergasse 9, 6800 Feldkirch, Tel.: 05522 305-1144, E-Mail: gruenderservice@wkv.at

Wien

StraBe der Wiener Wirtschaft 1, 1020 Wien, Tel.: 01 51450-1050, E-Mail: gruenderservice@wkw.at

Wirtschaftsférderungsinstitut Osterreich - www.wifi.at

Burgenland

Robert-Graf-Platz 1, 7000 Eisenstadt, Tel.: 05 90907-5000, E-Mail: info@bgld.wifi.at
Kédrnten

Europaplatz 1, 9021 Klagenfurt, Tel.: 05 9434, E-Mail: wifi@wifikaernten.at
Niederosterreich

Mariazeller Stra3e 97, 3100 St. Polten, Tel.: 02742 890-20000, E-Mail: office@noe.wifi.at
Oberosterreich

Wiener Stral3e 150, 4021 Linz, Tel.: o5 7000-77, E-Mail: kundenservice@wifi-ooe.at
Salzburg

Julius-Raab-Platz 2, 5027 Salzburg, Tel.: 0662 8888-411, E-Mail: info@sbg.wifi.at
Steiermark

Korblergasse 111-113, 8010 Graz, Tel.: 0316 602-1234, E-Mail: info@stmk.wifi.at

Tirol

Egger-Lienz-StraBe 116, 6020 Innsbruck, Tel.: 05 90905-7000, E-Mail: info@wktirol.at
Vorarlberg

Bahnhofstral3e 24, 6850 Dornbirn, Tel.: 05572 3894-425, E-Mail: info@vlbg.wifi.at
Wien

Wahringer Giirtel 97, 1180 Wien, Tel.: 01 47677, E-Mail: Kundencenter@wifiwien.at

Berufsforderungsinstitut Osterreich - www.bfi.at

BFI Osterreich
Kaunitzgasse 2, 1060 Wien, Tel.: 01 5863703, E-Mail: info@bfi.at, Internet: www.bfi.at
Burgenland

Grazer Stral3e 86, 7400 Oberwart, Tel.: 0800 244155, Internet: www.bfi-burgenland.at, E-Mail: info@bfi-burgenland.at
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Kérnten

Bahnhofstrale 44, 9020 Klagenfurt, Tel.: 05 7878, Internet: www.bfi-kaernten.at, E-Mail: info@bfi-kaernten.at
Niederosterreich

Lise-Meitner-Strae 1, 2700 Wiener Neustadt, Tel.: 0800 212222, Internet: www.bfinoe.at, E-Mail: bfinoe@bfinoe.at
Oberosterreich

MuldenstraBe 5, 4020 Linz, Tel.: 0810 004005, Internet: www.bfi-ooe.at, E-Mail: service@bfi-ooe.at

Salzburg

SchillerstraBe 30, 5020 Salzburg, Tel.: 0662 883081, Internet: www.bfi-sbg.at, E-Mail: info@bfi-sbg.at
Steiermark

Keplerstrale 109, 8020 Graz, Tel.: 05 7270, Internet: www.bfi-stmk.at, E-Mail: info@bfi-stmk.at

Tirol

Ing.-Etzel-StralRe 1, 6010 Innsbruck, Tel.: 0512 59660-0, Internet: www.bfi-tirol.at, E-Mail: info@bfi-tirol.com
Vorarlberg

Widnau 2-4, 6800 Feldkirch, Tel.: 05522 70200, Internet: www.bfi-vorarlberg.at, E-Mail: service@bfi-vorarlberg.at
Wien

Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien, Tel.: 01 81178-10100, Internet: www.bfi-wien.at, E-Mail: information@bfi-wien.or.at

Materialien des AMS Osterreich

Broschiiren bzw. Internet-Tools fiir Bewerbung und Arbeitsuche

Was? Wo?

Infoblatt Europaweite Jobsuche www.ams.at/eures

eJob-Room des AMS www.ams.at/ejobroom
Bewerbungstipps des AMS www.ams.at/bewerbung

AMS Job App (fiir Handys und Tablets) Konstenlos in den jeweiligen App-Stores
AMS Job-Suchmaschine www.ams.at/allejobs

Broschiiren und Informationen des AMS fiir Frauen
Was? Wo?

Berufsorientierung; Bildungsangebote; Geldleistungen;

Recht & Information; Beratungseinrichtungen fiir Frauen www.ams.at/arbeitsuchende/frauen

Informationen fiir Auslanderinnen

Was? Wo?
Arbeiten in Osterreich: Aufenthalt, Niederlassung www.ams.at/unternehmen/service-zur-personalsuche/
und Bewilligungen, Zugangsberechtigungen beschaeftigung-auslaendischer-arbeitskraefte
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Einschlagige Internetadressen

Berufsorientierung, Berufs- und Arbeitsmarktinformationen

Was?

AMS-BerufsinfoBroschiiren
AMS-Berufslexikon

AMS-Berufskompass

AMS-Karrierekompass
AMS-Qualifikations-Barometer
AMS-Weiterbildungsdatenbank
AMS-Karrierevideos
AMS-Forschungsnetzwerk

Berufs- und Bildungsinformation Vorarlberg
Berufsinformationscomputer

Videos zu Berufsbildern

Berufsinformation der Wirtschaftskammer Osterreich
Berufsinformation der Wiener Wirtschaft
BeSt - Die Messe fiir Beruf und Studium

AK-Berufsinteressentest

Arbeitsmarkt, Beruf und Frauen
Was?

Arbeitsmarktservice Osterreich

Broschiiren zu Arbeitsmarkt und Beruf speziell fiir Madchen und Frauen

Service fiir Arbeitsuchende unter Meniipunkt »Angebote fiir Frauen«

Kompetenzzentrum Frauenservice Salzburg

Zentren fiir Ausbildungsmanagement Steiermark

abz*austria — Férderung von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen

Karriereplanung, Bewerbung, Jobborsen (im Internet)

Was?

AMS eJob-Room

AMS Job-Suchmaschine

Interaktives Bewerbungsportal des AMS
Akzente Personal

Mein Job

Jobbox

Jobcenter

Jobconsult

karriere.at

Wo?

www.ams.at/broschueren
www.ams.at/berufslexikon
www.ams.at/berufskompass
www.ams.at/karrierekompass
www.ams.at/qualifikationen
www.ams.at/weiterbildung
www.ams.at/karrierevideos
www.ams.at/forschungsnetzwerk
www.bifo.at

www.bic.at
www.watchado.com
www.berufsinfo.at
www.biwi.at

www.bestinfo.at

www.berufsinteressentest.at

Wo?

www.ams.at
www.ams.at/berufsinfo
www.ams.at/frauen
www.frau-und-arbeit.at
www.zam-steiermark.at

www.abzaustria.at

Wo?
www.ams.at/ejobroom
www.ams.at/allejobs
www.ams.at/bewerbung
www.akzente-personal.at
www.meinjob.at
www.jobbox.at
www.jobcenter.at
www.job-consult.com
www.karriere.at
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Metajob

Monster

Stepstone

Der Standard

Kurier

Die Presse

Wiener Zeitung

Jobs in der Steiermark

Jobs in Wien

Jobsmart

Indeed

Alles Kralle

Careerjet

i-job

Jobs fiir Akademikerlnnen und Fiihrungskrafte

NGO Jobs

Jooble

Jobs in IT und Technik

Jobs in IT und Technik

Jobs in Werbung und Marketing

Jobs in Werbung und Marketing

Jobs in Naturwissenschaft, Biotechnologie und Pharma
Jobs in Naturwissenschaft, Biotechnologie und Pharma
Jobs in Naturwissenschaft, Biotechnologie und Pharma
Jobs in der Sozialarbeit

Jobs in der Sozialpadagogik
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www.metajob.at

www.monster.at

www.stepstone.at
www.derstandard.at/Karriere
www.job.kurier.at
www.diepresse.com/home/karriere
www.wienerzeitung.at/amtsblatt/jobs
www.steirerjobs.at
www.wienerjobs.at
www.jobsmart.at
www.indeed.com
www.alleskralle.com
www.careerjet.at

www.i-job.at

www.experteer.at
www.ngojobs.eu

www.jooble.at

www.itstellen.at
www.projektwerk.com
www.horizontjobs.at
www.medienjobs.at
www.biotechjobs.at
www.life-science.eu/jobs/search/job
www.pharmajob.de
www.sozialarbeit.at

www.sozpaed.net



BERUFS-INFOS ONLINE

Berufsprofile, Studiengdange, Kompetenzen ...

Sie haben Geodasie und Geoinformation studiert
und suchen im ,, AMS eJob-Room®* oder auf ,AMS
alle jobs” nach einem Arbeitsplatz?

Nach welchen Berufsbezeichnungen konnten Sie suchen?
Welche beruflichen Kompetenzen sind in diesen Berufen gefragt?
Antworten finden Sie im BIS.

Im BIS des AMS konnen Sie zudem |hre Sucheinstellungen speichern,
um beim nachsten Login sofort zu sehen, welche neuen Stellenangebote
es fur Sie gibt. Oder Sie bringen den Code zu lhrer nachsten Beratung
ins AMS mit und besprechen dort, wie es weitergehen kénnte.

www.ams.at/bis



Naturwissenschaften

> Schule > Studium > Weiterbildung

Broschuren zu

Jobchancen Studium

Beruf und Beschaftigung nach
Abschluss einer Hochschule

Bodenkultur®
Kultur- und Humanwissenschafte*
Kunst*
Lehramt an Osterreichischen Schulen*
Medizin, Pflege und Gesundheit*
Montanistik™*

B Naturwissenschaften*
Rechtswissenschaften™
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften™
Sprachen*
Technik / Ingenieurwissenschaften™

Veterinarmedizin™®

* ausschliel3lich als PDF verfugbar: www.ams.at/jcs

www.studienwahl.at
www.ams.at/berufslexikon S
www.ams.at/forschungsnetzwerk

www.ams.at/jcs Arbeitsmarktservice
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